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رئي�سة التحرير

عندم��ا يت�صل المعلمون ويتوا�صلون على بريد الدورية ، وير�سلون  �إنتاجهم لن�شره في 

الدوري��ة،  ف�إن ذلك لي�سعدنا جدا . وخا�ص��ة الكتابات النوعية مثل : حقيبة معلم و�أن�شطة 

تعليمي��ة ومق��ال مترج��م وجديد حا�س��وب المعلم .ولله الحم��د  لا يخلو البري��د يوميا من 

م�شاركات المعلمين .

وعندما يخبرنا معلم ما ب�أنه ا�ستفاد من مو�ضوع معين ورد في الدورية لتطوير �أدائه 

ف�إن ذلك ي�سعدنا �أكثر، وعندما يخبرنا معلم ما ب�أن زملاءه من بلد �آخر ا�ستعانوا ب�أعداد 

م��ن الدوري��ة للا�ستفادة من موا�ضيعه��ا المختلفة ، ن�شعر ب�أننا لا نخ��دم معلمي ال�سلطنة 

فقط و�إنما المعلم في �أي مكان .

لك��ن مطالب��ة المعلم ب�أن توفر ن�سخ��ة لكل معلم ف�إنه  من ال�صعوب��ة  بمكان  ، فالن�سخ 

الت��ي ت�صل كل مدر�سة ح�س��ب حجم المدر�سة وعدد المعلمين فيها ، تو�ضع في مكان بارز 

وظاه��ر في غرف��ة الم�صادر �أو في مكان �آخر  يرت�أيه  مدي��ر المدر�سة ، وهذا المكان ي�صل 

�إلي��ه جمي��ع المعلمين،  ولذا ف���إن  تداول الن�سخ الموجودة عملية �سهل��ة ومي�سرة ، رغم �أن 

توف�ير ن�سخ��ة لكل معل��م �أمر جيد ، لكن ك��ون الدورية توزع مجانا ف�إن ذل��ك ي�شكل عبئا 

ماليا كبيرا .

لك��ن من جان��ب �آخر ف�إن توف�ير قر�ص مدمج ي�ساع��د المعلم على حف��ظ ن�سخ الدورية 

لدي��ه عبر الن�س��خ الإلكتروني في حا�سوبه الخا�ص . كذلك  ف�إن �أعداد الدورية متوفرة على 

البوابة لمن يرغب بالقراءة والإطلاع والن�سخ .

وهناك مزيد من العمل جار على جعل الدورية تفاعلية  في البوابة التعليمية ، لي�ستطيع 

الق��ارئ �أن يب��دي تعليقه على المو�ضوع ، �أو �أن ي�ضي��ف �إ�ضافة مفيدة من خلال تجاربه 

في الحقل التربوي . 

وتلقين��ا حاليا طلبات م��ن الدول العربية ال�شقيقة لو�ض��ع الدورية في قاعدة البيانات 

العربي��ة لديه��م ، وهو �أمر �سيجع��ل الدورية متوفرة من العدد الأول ل��كل راغب من الدول 

العربية بالاطلاع والا�ستفادة منها .

و�إنن��ا هن��ا ب�صدد جم��ع الأفكار والتج��ارب المتميزة من المعلمين، وذل��ك كي نطبعها 

كهدية عدد منف�صلة لجميع المعلمين حتى يتم ا�ستخدامها والا�ستفادة منها ، وقد بادرنا 

�إلى ذلك في الفترات ال�سابقة ، وكانت التجربة ناجحة جدا ، و�ساعدت العديد من المعلمين 

عل��ى الا�ستف��ادة منها . ولذا ننتظ��ر الم�ساهمة  في هذا المجال منك��م ، وخا�صة ان لديكم 

�أفكارا جيدة نبعت من تجاربكم في غرفة ال�صف في مدار�سكم . 

توا�صل المعلمين
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حقيبة معلم

نحو عيادات علاجية لتطوير 

الأداء اللغوي لدى الطلاب
حمد بن �سعيد ال�صواعي

�أخ�صائي تدريب

المديرية العامة للتربية والتعليم بال�شرقية )جنوب(

hamads.alsoai@moe.om

تب��ذل وزارة التربي��ة والتعليم جهودا مكثف��ة ومتوا�صلة 

في الرق��ي بالعملي��ة التعليمي��ة في كاف��ة م�ستوياتها وذلك 

م��ن �أج��ل تهيئ��ة البدائ��ل المنا�سب��ة في مواجه��ة الق�ضايا 

التعليمة،وم��ن �أب��رز الق�ضايا التي بد�أت تطف��و على ال�سطح 

تدني م�ستوى الإلمام بالقراءة لدى طلاب الحلقات التعليمية 

والت��ي تحت��اج �إلى حل��ول وبدائ��ل مكثفة من خ�الل �أن هذا 

التدني في م�ستوى القراءة ناتج من �أ�سباب وعوامل مت�شابكة 

ومتداخل��ة ولي�س ناتج م��ن عامل واحد كما يعتقد الكثيرون 

ولأن الق��راءة عملية معقدة ومبني��ة على عدة مهارات وهنا 

تكم��ن الم�شكل��ة ،حيث هن��اك العديد من العوام��ل ت�ضافرت 

مع��ا و�شكلت عقب��ات رئي�سية حالت ب�ني الطالب في تقدمة 

في القراءة وبعده��ا تفاقمت الم�شكلة حتى ت�شكل هذا التدني 

في مه��ارات الق��راءة لدي��ة في المراح��ل القادم��ة، ونظ��را 

لأهمي��ة القراءة،حيث عالمنا المحيط بن��ا عالم قاريءحيث 

م��ن ال�صعب �أن تذهب �إلى م��كان ،�أو تمار�س ن�شاطا �أي كان 

نوع��ه لايتطلب القراءة وهي قناة التوا�صل في المحيط الذي 

تتواجد فيه حيث تعتبر القراءة النافذة الرئي�سية للعقل ،فهي 

الو�سيلة الرئي�سية للتعرف على المواد الأخرى ولكن وللأ�سف 
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كث�يرا ما نخطئ في ح��ق طلابنا وطالباتنا ،بحي��ث يتم ت�صنيفهم 

م��ن ذوي ال��ذكاء المنخف���ض ،مج��رد �أنه��م يعانون م��ن �صعوبات 

لغوية تعيق تقدمهم من خلال عدم وجود الوقت الكافي لهم، حيث 

�أن اللغ��ة ذات �أبعاد مختلف��ة و�أجادتها لي�ست عملي��ة �سهلة قيا�سا 

باكت�ساب طلاقتها, فاللغة تتكون من عمليات مت�صلة هي : الفهم, 

والتح��دث ,والق��راءة , والكتابة وخزين المف��ردات ولكنهم يعانون 

من �صعوبات لغوية في طريقة اكت�ساب اللغة تتعلق بالنطق ودمج 

الحروف وتركيبها والقدرات ال�صوتية الملائمة للحروف،�أن لم يتم 

التعام��ل معهم بال�شكل المطلوب �أثناء مراحل الدرا�سة حيث العديد 

من الدرا�سات ت�ؤكد �أن �ضعف م�ستوى التح�صيل القائم على خلفية 

�ضع��ف �إكت�س��اب المه��ارات اللغوي��ة, هو تخل��ف درا�سي ع��ام , �أي 

ي�شم��ل جميع المواد الدرا�سية تقريب��ا, لأن اللغة هي الوعاء الناقل 

للم��ادة الدرا�سية, وبالتالي ف�إن تفاقم ه��ذا التدني من ال�ضعف في 

مه��ارات الق��راءة = تخلف درا�سي عام من خ�الل �أنهم عك�س ذلك، 

حي��ث يتمتع��ون بقدرات ذهني��ة عالي��ة ، ويت�سمون بخي��ال وا�سع 

الم��دى وقدرات عطاء كبيرة قادرة على الإنجاز من خلال الدافعية 

والرغب��ة والطم��وح وبالتالي يج��ب �أن تتكاتف الجه��ود مع المعلم 

ليك��ون هدف المعل��م تهيئة لكل طال��ب كل فر�ص التعل��م والتعليم 

�إلى �أن تحق��ق �أق�ص��ى درجان النمو في الق��راءة، وبالمقابل لانلقي 

الل��وم عل��ى المعلم والمعلم��ةلأن المعلم والمعلم��ة �إذا �أعطى  ه�ؤلاء 

الطلب��ة والطالبات حقهم في الق��راءة بحاجة �إلى ع�شرات الح�ص�ص 

ل�س��د الوق��ت المه��دور، فالمعلم ب�ني فكي الرح��ى الخط��ة ال�سنوية 

للمحت��وى الدرا�س��ي وهذه الفئة التي بحاج��ة �إلى وقت كبير وكبير 

في  و�ض��ع الحلول والط��رق العلاجية الكفيل��ة للنهو�ض بم�ستواهم 

القرائ��ي مما �شكلت �ضغط��ا كبيرا على ه�ؤلاء الطلبة حتى مع مرور 

الوق��ت يفقدون ثقتهم ب�أنف�سهم.....ولي���س هناك للنظام من مداخل 

للتنف���س في �آلي��ة التعامل مع هذه الفئة ، �س��وى �سجل الم�ستويات، 

ولاب��د �أن تك��ون هناك بدائ��ل في تفعيل هذا ال�سج��ل ال�سنوي حتى 

يتنا�س��ب م��ع ت�ضخم تدني مه��ارات القراءة ولابد م��ن تبني مدخل 

�أخ��ر يحفظ له���ؤلاء الطلب��ة حقوقهم للعل��م ،ويتبنى له��م الن�صيب 

الأك�رب في الوق��وف معهم نف�سي��ا واجتماعيا وعلمي��ا وتح�صيليا، 

م��ن �أجل �إرج��اع الثقة المفق��ودة في حياتهم ،مما يع�ربوا عن هذا 

الكب��ت اللا�شعوري بنوع من الغ�ض��ب والعداء �ضد المدر�سة ،و�إثارة 

الفو�ض��ى في الح�ص���ص كرد طبيعي  نف�س��ي ، �أهل الاخت�صا�ص في 

عل��م النف�س يعرفون مبرراته،و�أ�سبابه وم��ن هنا �أقترح على وزارة 

التربي��ة ب�ضرورة تبني م�شروع العي��ادات العلاجية للتطوير الأداء 

اللغ��وي في المدار���س ، في كل مدر�سة بها عيادة علاجية  ت�شخ�ص 

الت�شخي���ص الدقي��ق في مكام��ن ال�ضعف لدى ه���ؤلاء الطلبة ، ومن 

ث��م يتم التعامل معه وفق ا�ستراتيجية منظم��ة �سنوية ،و�آلية تنفيذ 

المقترح على النحو التالي.....

م�شكلة الدرا�سة :

تتمثل م�شكلة الدرا�سة في الق�ضية الآتية :

طلب��ة يتمتعون بقدرات عالية وطاق��ات هائلة في �شتى مدار�س 

ال�سلطنة،لكن �شرارة طاقاتهم و�إبداعاتهم تتوقف وتختفي وتتعطل 

بحي��ث يعان��ون م��ن ت��دني مه��ارات الق��راءة ال��ذي تعي��ق تقدمهم 

�أثن��اء القراءة،وبعده��ا ينعزل��ون في ال�صف وتتك��ون لديهم بع�ض 

الاتجاه��ات ال�سلبي��ة عن قدراته��م و�إمكانياتهم،وم��ع مرور الزمن 

يفق��دون ثقتهم ب�أنف�سه��م، ويعو�ضون ذلك ب�أ�سالي��ب ال�شغب وحب 

الظه��ور ويكمن المق�رتح في تبني عي��ادات لتطوي��ر الأداء اللغوي 

في المدار�س،لينبثق من��ه ��سؤالا : ما �أثر العيادات العلاجية لتطوير 

الأداء اللغ��وي في تح�صي��ل طلب��ة المدار���س التي تتواج��د بها هذه 

العيادات ؟

هدف الم�شروع :

الك�ش��ف عن �أثر العي��ادات العلاجية لدى طلبه الذين يعانون من 

تدني مهارات القراءة في المدار�س .

�أهمية الم�شروع :

يمكن �أهمية الم�شروع في النقاط الآتية :

_ البحث عن متنف�س  للطلبة لممار�سة حقهم في القراءة بال�صورة 

التي يحبونها .

_البح��ث ع��ن بديل �أخر من خ�الل ال�شعور ب�أهمي��ة القراءة لدى 

ه�ؤلاء الطلبة .

_ يكون ه�ؤلاء الطلب��ة تحت مر�آة ومظلة الأ�سرة و�إدارة المدر�سة 

والمعلم والم�شرف الاجتماعي .

_التحفيز والثناء والمتابعة الدقيقة له�ؤلاء في ت�صنيف حالاتهم 

ب�صورة دقيقة .

_الت�شخي�ص الدقيق له�ؤلاء الطلبة يعطي ثماره لمعالجة ال�ضعف 

منذ بدايته .

ماهية الم�شروع ومبراراته و�أهدافه وطرق تنفيذه وتقويمه

الم�سم��ى : عي��ادة علاجي��ة لتطوي��ر الأداء اللغ��وي )لوحه تكتب 

بباب الغرفة (

الزمان : الح�ص�ص ال�صفرية وح�ص�ص الأن�شطة

الم��كان : �ص��ف منفرد مهي���أ تهيئ��ة متكاملة ،عك���س ال�صفوف 

الأخ��رى ، مفرو���ش بفرا���ش راقي جدا ج��دا ،و�ستائر راقي��ة �أي�ضا ، 

وم�صب��وغ ب�صبغ��ة رخامي��ة ممزوجة ب�أل��وان هادئ��ة تريح العين 

والأع�ص��اب ، به كبت م��ن نوع خا�ص وتركيبة خا�صة ، به و�سائل 

تعليمي��ة متنا�سقة الألوان في ال�شكل والم�ضمون ، كل هذا وذاك من 

�أج��ل �أن ي�شعر الطالب بقيمة المكان الذي فيه والهدف منه ، ومنها 

م��ن خلا �أن��ه يترجم لديه �شعور باطني داخل��ي ب�أهمية القراءة في 

الحياة اليومي��ة ،و�أن هذا المكان الجميل بهذه الخ�صائ�ص خ�ص�ص 

م��ن �أج��ل الوقوف معه في م�ساعدته في التغل��ي على الم�شكلة التي 

يعانيه��ا ، ،وبالت��الي تتجل��ى ل��ه الدافعية في تقبلها  ب��كل ارتياح 

بالرغم من المجهود الذي �سيبذله .

الفئ��ة الم�ستهدف��ة : الطلب��ة الذي��ن يعان��ون م��ن ت��دني مهارات 

الق��راءة .منفذو  البرنام��ج: �أخ�صائيو توجيه المهن��ي ، الأخ�صائي 

الاجتماعي، معلمو اللغة العربية .

طريقة التنفيذ

ل��كل عم��ل تري��د �أن تكت��ب ل��ه النج��اح لاب��د �أن تع��رف �أهدافه 

م�سبقا،وبمعرفت��ك لأهداف��ه ، �ستتجل��ى لك الدافعي��ة في توفير كل 

متطلباته المادية والمعنوية

● للغة �أبعاد مختلفة و�إجادتها لي�ست عملية �سهلة قيا�سا باكت�ساب طلاقتها
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�أهداف البرنامج : 

_تعزي��ز دافعي��ة ه���ؤلاء الطلبة بماهي��ة الق��راءة و�أهميتها في 

الحياة اليومية .

_تعزي��ز دافعي��ة الطلب��ة ب�أهمية الق��راءة كو�سيل��ة رئي�سية في 

الحياة اليومية .

_ تعزيز دافعية ه�ؤلاء الطلبة بقيمة القراءة للعقل وللروح .

_  تثبي��ت ماهي��ة الح��روف الهجائية في �أذهان ه���ؤلاء الطلبة 

وربطها ب�صور مح�سو�سة لكي تتر�سخ �أكثر و�أكثر .

_تثبي��ت ماهي��ة الح��روف ال�صوتي��ة في �أذهان ه���ؤلاء الطلبة 

وربطها ب�صور مح�سو�سة لكي تتر�سخ �أكثر و�أكثر .

_قراءة كلمات ب�سيطة من بعد تثبيت ماهية الحروف الهجائية 

وال�صوتية .

_ تعوي��د ه���ؤلاء الطلبة على الق��راءة ال�صحيحة المع�ربة الدالة 

على المعاني ،والمتنا�سبة مع علامات الترقيم .

  _ق��راءة  ه�ؤلاء الطلب��ة كل ماتقع علي��ه �أب�صارهم من كلمات 

وجمل وتراكيب  وق�ص�ص قراءة غير مخلة للمعنى .

ول��كل عمل تريد �أن تكتب له النج��اح، حتما بمعرفتك لمبرراته، 

�ستزيل كل العقبات التي قد تقف في طريقة.

مبررات البرنامج :

_الوقوف مع هذه الفئة نف�سيا واجتماعيا وعلميا حتى لايتوقف 

عطائها ، وتكون ال�صعوبات اللغوية هي العائق في تقدمها .

 _ت�شجي��ع وتحفي��ز ه�ؤلاء الطلب��ة لبذل المزيد م��ن الجهد حتى 

يتمكنوا من القراءة ال�صحيحة .

_تفني��د الوقت الكافي لإتاحة الفر���ص �أمام ه�ؤلاء للتغلب على 

ال�صعوبات التي قد تواجههم .

م�ساعدة الأخ�صائي الاجتماعي والمهني على القيام ب�أدوارهما 

على �أكمل وجه ،من خلال التوعية .

قبل تنفيذ البرنامج :

_اجتماع مدير المدر�سة مع المعلم الأول ومعلمي اللغة العربية، 

و�أخ�صائ��ي التوجي��ه المهن��ي والاجتماعي ،وتو�ضي��ح لهم معالم 

المخطط و�أفكاره الرئي�سية ،ومبرراته و�أهدافه . وبث فيهم الحما�س 

والت�شجيع اتجاه البرنامج .

_عمل م�شغل ليوم واحد ، �أن يقوم المعلم الأول  ب�شرح تف�صيلي 

عن البرنامج واهدافه ومبرراته وتطلعاته والية تنفيذه . من خلال 

تح�ض�يره وجدول��ة ح�ص�صه ،و�إعطاء الح�ص���ص الجدول للمعلمين 

والفئة الم�ستهدفة .

_ح��رص الفئة الم�ستهدف��ة في ك�شوفات حتى يتم التعامل معها 

يوميا .

_ �إر�س��ال ر�سائ��ل خا�ص��ة �إلى �أولي��اء �أم��ور الطلب��ة م��ن �أج��ل 

الاجتماع بهم ،و�شرح لهم البرنامج الخا�ص لأبنائهم ، وت�شجيعهم 

على م�ساعدة �أبنائهم في المنزل ومراقبتهم فيه .

_اجتماع خا�ص مع الم��رشف الاجتماعي في المدر�سة لمعرفة 

�أو�ضاعه��م النف�سي��ة والاجتماعي��ة ، وكتاب��ة تقري��ر مف�ص��ل لكل 

حالة.

_ اجتم��اع خا���ص مع الأخ�صائي المهن��ي في المدر�سة لمعرفة 

�أو�ضاعه��م النف�سي��ة والاجتماعي��ة ، وكتاب��ة تقري��ر مف�ص��ل لكل 

حالة.

لتق��ويم  _ت�شكي��ل لجن��ة برئا�س��ة مدي��ر المدر�س��ة وم�ساع��ده 

البرنام��ج، عل��ى مراحل ،�شهري��ة ،كل �شهر مرحلت��ان تقويميتان . 

لمعرفة ال�سلبيات ، لمعالجتها ، ولت�شجيع الايجابيات ..

تنفيذ البرنامج :

لأجل تنفيذ البرنامج تنفيذا هادفا نقوم بالآتي:

● توزيع الطلاب في مجموعات ح�سب م�ستوياتهم في القراءة.

● عمل جدول للمعلمين للتناوب والتعاون في تدري�س الطلاب.

● يحدد الزمن المنا�سب لتنفيذ الح�صة.

● عم��ل مجموع��ات م��ن الكتيب��ات والق�ص�ص ل��كل م�ستوى من 

م�ستويات الطلاب.

● تق�س��م الح�ص��ة �إلى جزئي�ني ، يتعل��م الطلاب في الج��زء الأول 

بع���ض القواعد الأ�سا�سي��ة في القراءة، ويترك لهم حرية القراءة في 

الجزء الثاني من الح�صة ح�سب ميولهم القرائية.

● التقييم الدوري الم�ستمر، وقيا�س مدى التح�سن.

وفي الختام يحذونا الأمل في �أن تجد العيادات العلاجية لتطوير 

الأداء اللغ��وي في المدار���س ال�صدى الكب�ير والمركز في �أن تحظى 

ب�أهمي��ة كب�يرة حي��ث �أ�صبح��ت الحاجة ما�س��ه �إليه��ا ، و�ضرورة 

حتمية وفق المعطيات والمخرجات المتذبذبة وال�سبب قد يكون �أن 

الطلبة يعان��ون من �صعوبات لغوية تعيق مدى تقدمهم في المواد 

الأخرى ،مم��ا ت�ضعف لديهم خا�صية الفهم والا�ستيعاب من خلال 

فق��دان التركيز  في ال�ص��ف ، وان هذه العي��ادات �ستكون المتنف�س 

الحقيقي له�ؤلاء الطلبة لكي ي�ستعيدوا توازنهم النف�سي والانفعالي 

والعلم��ي وحتما �ستن�صب الجهود في قالب واحد من مدير مدر�سة 

وم��رشف الم��ادة ومعل��م �أول بالمدر�سة للغة العربي��ة ،و�أخ�صائي 

اجتماع��ي ،و�أخ�صائي مهني حول ه�ؤلاء كل في اخت�صا�صه يعمل 

وف��ق �آليات��ه المنا�سب��ة لأن م�شكلة ال�ضع��ف القرائي كم��ا �أ�سلفنا 

م��ن قبل لي�س ولي��دة عامل واحد فقط ، بل ولي��دة عدة عوامل لأن 

ق�ضي��ة اللغ��ة ق�ضية معق��دة تحت��اج �إلى العديد م��ن المهارات من 

خ�الل ت�سخير لهم الوقت ال��كافي في التغلب على ال�صعوبات التي 

ق��د تعتر���ض طريقه��م ،وبت�ضافر الجه��ود في بوتق��ة العمل الجاد 

اتج��اه ه�ؤلاء نكون قد �ساعدنا العديد من المعلمين في بقية المواد 

في �سهول��ة تق��ديم محتوياتهم الدرا�سي��ة بكل �سهول��ة وي�سر وفق 

م�ستوي��ات وف��روق فردية، وتب��دو الهواج�س كث�يرة ومتنوعة في 

الميدان التربوي لكن حتما لابد �أن تكون هناك بدائل لتحويل هذه 

الهواج���س �إلى معامل متحركة تولد العديد من الأفكار لتكون هذه 

الأف��كار محط��ات لغدا �أف�ض��ل يكون من �صنع و�أع��داد هذا الطالب 

الذي نعده لقادم ال�سنوات.

● لا بد من تعويد الطلاب على القراءة ال�صحيحة والمعبرة 
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في رياض الأطفال

تنمية حب القراءة 

عند الأطفال

) لي���س بالخب��ز وحده يحي��ا الإن�سان ( هذه العب��ارة يزيد عمرها عن 

�ألفي عام، مازالت تدوي بقوة في جميع �أرجاء المعمورة. و�إن دلت على 

�شيء ف�إنما تدل على �أن الحياة في مفهومها الجوهري �أعمق من الم�أكل 

والم��رشب. بل ه��ي – �أي الحياة- تقوم على حاج��ات روحية، وعقلية، 

ونف�سية، وج�سدية.

وم��ن ه��ذا المنطل��ق ت�ش��كل الثقاف��ة 

التكوي��ن  عوام��ل  م��ن  مهم��ا  عام�ال 

العقلي والنف�س��ي للكائن الب�شري فهي 

تدخل في تكوينه الفكري والاجتماعي 

على حد �سواء.

والطفل هو �أحد �أه��م �شرائح المجتمع، بل 

ه��و اللبنة الأ�سا�سية التي يبني عليها المجتمع، 

فح��ري بن��ا �أن نغر���س في نف�س��ه ح��ب المطالع��ة 

والقراءة واقتناء الكتاب، و�أن نكر�س لديه المبد�أ الخالد 

) وخير جلي�س في الزمان كتاب (.) عبدالمجيد، 245 (

مهمة المعلمة في المدر�سة :

للمعلم ال��دور الرئي�سي في تنمية حب الق��راءة وجعل الأطفال 

يعتادونه��ا لت�صب��ح ع��ادة مت�أ�صل��ة لديه��م ول�صيق��ة بكيانهم. 

ور�سال��ة المعل��م بل ) الأمان��ة التاريخية الت��ي يحملها( في هذا 

المج��ال ه��ي ) �أن يغر���س في نفو���س الأطفال ح��ب القراءة 

والمطالعة(.) عبد المجيد، 252(

 �إر�ش���ادات ون�ص���ائح للمعلمة لغر�س حب 

القراءة في نفو�س الأطفال :

1. تجهي��ز ركن هادئ وتتوافر فيه الإ�ضاءة 

الجي��دة والأث��اث المنا�س��ب ال��ذي ي�ساعد على 

الا�سترخاء �أثناء القراءة.

2. توف�ير الكت��ب والق�ص�ص الكب�يرة وذات 

الألوان الزاهي��ة والجذابة وتحتوي على �صور 

وا�ضحة و جم��ل ب�سيطة تنا�سب المرحلة 

العمرية التي تدر�سها .

م��ن  ف�رتة  تخ�صي���ص   .3

محفوظة بنت را�شد بن �سعيد الم�شيقرية

رئي�سة ق�سم برامج التعليم قبل المدر�سي

دائرة البرامج التعليمية 
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البرنامج اليومي لقراءة ق�صة للأطفال والا�ستفادة من �أوقات 

الانتظار لدى الأطفال لقراءة ق�صة �أو �سماع ق�صة منهم .

4. �إث��ارة انتباه الأطفال للوح��ات الإر�شادية الموجودة في 

الط��رق �أثن��اء الانتقال معه��م في الحافلة م��ن المدر�س للبيت 

والعك�س.

5. عم��ل �صن��دوق بري��د في الف�ص��ل ل��كل طف��ل، يت��م في��ه 

تب��ادل المرا�سلات بين الأطفال بع�ضه��م بع�ض وبين الأطفال 

والمعلمة.

6. تعلي��ق بطاق��ات على �أثاث الف�صل مكت��وب فيها م�سمى 

قطع��ة الأث��اث، �أو الأدوات ، مث��ل ) باب – ناف��ذة – طاولة – 

كر�سي – �صمغ – �صل�صال ... الخ (.

7. تخ�ص���ص رحل��ة في وح��ده الكت��اب لإح��دى المكتب��ات 

العام��ة مث��ل ) مكتبة بوردر�س في مركزال�ست��ي �سنتر (، �أو �أي 

مكتبة متاحة في المنطقة .

8. عن��د منح جوائز في نهاية الع��ام لجميع الأطفال يف�ضل 

�أن تكون الهدية عبارة عن ق�صة �أو كتاب منا�سب للأطفال .

9. توفير برمجيات تحوي على ق�ص�ص م�سموعة في �أجهزة 

الحا�سب الآلي التي يتعامل معها الأطفال.  

10. توف��ر المعلم��ة لوح��ات ال�س��ور القر�آني��ة بخ��ط وا�ضح 

ومق��روء بالن�سب��ة للطف��ل وت�شير بيده��ا �أثناء ق��راءة ال�سورة 

القر�آنية �أو الحديث �أو الدعاء على كل كلمة فيها حتى يكت�سب 

الطف��ل قراءة الكلمات في البداية كرموز ومن ثم يتمكنون من 

قراءتها و�إدراكها، وت�ؤكد على �أن القراءة من اليمين للي�سار.

11. ت�رتك المعلم��ة للطف��ل مهم��ة تغي�ير �أي��ام الأ�سب��وع 

والتاري��خ وو�ض��ع بطاق��ات الح�ض��ور والغياب حت��ى يتمنوا 

الأطفال من اكت�ساب كلمات جديدة تثري ح�صيلتهم .

12. توف��ر �ألعاب �إدراكية وبطاقات تحوي كلمات يكت�سبها 

الأطف��ال ، وت�سع��ى �إلى �إدخ��ال كلمات جديدة كلم��ا ر�أت ب�أن 

الطفل تمكن من الكلمات ال�سابقة .

13. تعم��ل المعلمة م��ع الأطفال قامو�س للكلمات ، يتم فيه 

كتاب��ة كل كلمة جدي��دة يتعلمها الطفل �س��واء في المدر�سة �أو 

البيت وت�شجعه على ذلك.

بطاق��ات  في  البداي��ة  في  للكلم��ات  المعلم��ة  كتاب��ة   .14

وبا�ستخ��دام ملام���س مختلف��ة يتح�س�سها الطف��ل  وم�صحوبة 

ب�صورة تدل على الكلمة ، حتى تنتقل �إلى الكلمات المجردة.

15. تخ�صي���ص �صن��دوق ذي �أل��وان زاهي��ة وم��كان مهي���أ 

للإط�الع الأطف��ال بق��رب م��كان جلو�سه��م لتن��اول الوجب��ة 

ومجه��ز بق�ص���ص ومج�الت خا�صة بالطف��ل وكت��ب منا�سبة 

لأعم��ار الأطف��ال، مع مراعاة اختلافها ع��ن الق�ص�ص والكتب 

المتوفرة في ركن المطالعة، لت�شجيع الأطفال على القراءة فور 

انتهائهم من تناول وجباتهم وانتظارهم لبقية الأطفال حتى 

ينتهوا من الانتهاء من تناول الوجبة . 

16. عم��ل �سجل ا�ستعارة للأطفال ، لت�شجيعهم على القراءة 

مع �أهاليهم في المنزل وتحبيبهم في القراءة .

17. ربط التعلم باللعب.

18. القراءة �أمام الأطفال ب�صور م�سموع ، وبنبرات معبرة.

19. عمل ور�ش لإعادة ترميم الكتب والق�ص�ص الممزقة مع 

الأطف��ال لإح�سا���س الطفل ب�أهمية الكت��ب في حياتنا و�أهمية 

المحافظ��ة عليه��ا، كم��ا تعطي رمز ل��كل كت��اب �أو ق�صة مثلا 

بالن�سبة للق�ص�ص ) ق1، ق2..الخ( وهكذا .

مهمة الوالدين :

�إن �أول معل��م للطف��ل ه��م الآب��اء، �أو م��ن يعتن��ون بالطفل 

ويتوا�صلون مع��ه من �أفراد الأ�سرة. كما �أن نجاح �أ ي برنامج 

تعليمي يعتمد على بيئة التعلم المنزلية.

وم��ن هنا بد�أ الاهتم��ام بالبحث ع��ن الممار�سات الناجحة 

والت��ي يمك��ن �أن يحت��ذي بها الآب��اء من خ�الل توجيههم لما 

يمكن �أن يقدوه لأبنائه��م ك�شركاء في هذه العملية التعليمية. 

) النا�شف، �ص 255(

�إر�شادات ون�صائح للوالدين لغر�س حب القراءة في نفو�س 

الأطفال:

  كثير من الآباء يطرحون دائماً ت�سا�ؤلًا حول » كيف يمكنني 

�أن �أ�ساعد طفلي لكي �أنمي لديه حب القراءة والكتابة«؟

 - فالوال��د يمكن��ه تحري��ك طفله نحو الا�ستمت��اع بالتعلم ؛ 

وذل��ك بوا�سط��ة الأ�سلوب الذي يتبعه مع��ه في عملية التعليم ، 

�أو ت�شجي��ع خياله �أو ح��ب ا�ستطلاعه . �إلى غير ذلك من ال�صور 

الت��ي يمكن للآباء �إتباعها لتنمية هذه المهارة لدى �أطفالهم ، 

وذلك على النحو الآتي:

1. القراءة للطفل ب�صوت م�سموع .

2. الت�أكد �أن الطفل يجل�س في مكان يمكنه من خلاله ر�ؤيته 
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ور�ؤي��ة الق�صة و�أن يكون الجلو�س مريحا ل��ه ولطفله ، مع مراعاة 

�أن��ه يج��ب عدم وج��ود �أي م�صدر �آخر لل�ضو�ض��اء في الحجرة مثل 

التلفاز �أو الراديو ، �أو �أ�صوات الأخوة في الخارج وهم يلعبون .

3. �إعطاء الطف��ل م�ساحة من الوقت للنظر لل�صور الموجودة في 

الق�ص��ة �أو الانتظ��ار وقتا كافيا للتفكير فيما م��ر عليه من �أحداث 

الق�صة .

4. الق��راءة للطف��ل تك��ون ببطء مع ع��دم �إغفال تغ�ير تعبيرات 

الوجه وال�صوت تبعاً لأحداث الق�صة .

5. توجي��ه انتب��اه الطف��ل �إلى �أن الكلمات تكتب م��ن اليمين �إلى 

الي�س��ار والعمل عل��ى تتبعها �أثناء القراءة ، م��ع توجيه الطفل لأن 

يقوم هو بنف�سه بتقليب ال�صفحات .

6. عدم ال�ضغط على الطفل بالقراءة الم�ستمرة ، فيجب جعل هذه 

المهمة ممتعة بالن�سبة للطفل ولي�ست عبئاً عليه ، مع �إك�سابه الثقة 

بالنف�س فيما يقدمه �إزاء هذه المهمة .

7. عندما يخطئ الطفل ب�إبدال حرف في كلمة قالها ، �أو تغييره، 

�أو حذف��ه ، فيج��ب علي��ك �أن تذكر له على الف��ور الكلمة ال�صحيحة 

دون �إظه��ار علام��ات الر�ضا م��ن الكلمة الخط�أ الت��ي قالها وذلك 

حتى لا يتعلق في ذهن الطفل �أن نطقه لكلمات بطريقة خاطئة هو 

�أ�سلوب لإر�ضاء الوالدين .

8. لا يجب التملل من الرد على كثرة �أ�سئلتهم ، لأن هذه الأ�سئلة 

ت�شجع حب ا�ستطلاعهم وتنمي لديهم حب معرفة المزيد عن العالم 

الخارجي .

9. تمك�ني الطف��ل م��ن �أن يق��وم هو الآخ��ر بق��راءة الق�صة التي 

يروه��ا له حتى ل��و كان ذلك من خياله، لأن ذل��ك يك�سبه مفردات 

وثقة بما ي�صدره من كلمات .

10. �إذا واجه �أ�سئلة للطفل حول الق�صة يجب �أن يحاول �أن تكون 

�أ�سئلت��ه ذات نهايات مفتوحة حتى يتمك��ن الطفل من الا�ستر�سال 

في الحديث معه .

11. يتب��ع مب��د�أ التعلم ط��وال الوقت ) من خ�الل تعليق حروف 

�أبجدي��ة ممغنط��ة على الثلاجة ، �أو الحدي��ث الدائم مع الطفل حول 

ما تقوم به الأم  �أثناء الطبخ ، �أو الأب حول ت�صليحه ما في المنزل 

... وهكذا ( .

12. ت�شجيع الأطفال الأكبر �سناً على القراءة للأطفال الأ�صغر.

13. في مراح��ل متقدمة يجب �أن تتم المحاول��ة لتق�سيم الكلمة 

م��ع الطف��ل �إلى �أجزاء ومحاول��ة نطق كل مقطع عل��ى حدة ويمكن 

عمل ذلك في �شكل لعبة بين الأب وطفله بتق�سيم الكلمة �إلى �أجزاء، 

وعل��ى الطف��ل �أخذ مقطع من كلمة وو�ضعها م��ع مقطع �آخر لكلمة 

�أخ��رى ، بحيث يكوّن الجز�أين كلمة واح��دة لها معنى ، �أو محاولة 

القي��ام با�ستنب��اط كلمات على نف�س الوزن مث��ل : ) وزة – بطة – 

قطعة ( وهكذا .

14. �إذا �أخط���أ الطفل �أثناء قراءت��ه لعبارة �صغيرة في كلمة من 

ه��ذه العب��ارة ينتظر حت��ى ينتهي الطفل م��ن قراءته ؛ ث��م ي�صلح 

الكلمة له ، ثم يطلب منه �أن يعيد قراءة العبارة من جديد .

15. يقدم ت�شجيع  كل المحاولات التي يقوم بها الطفل ولا يلج�أ 

�إلى تعنيف الطفل �أو البعد عنه .

16. التوق��ف ف��وراً �إذا �شع��ر �أن الطف��ل ق��د تع��ب �أو �أ�صبح باله 

م�شغولًا ب�شيء �آخر.

17. العمل على وجود رف خا�ص بالطفل في المنزل توجد عليه 

ق�ص�ص��ه وكتب��ه الم�صورة ، عل��ى �أن يكون هذا ال��رف �أمام الطفل 

دائماً .

18. الاهتم��ام �أي�ض��ا بتدريب الطفل عل��ى الكتابة بتوفير ورقة 

وقل��م �أمام��ه وب�ش��كل دائ��م ، وت�شجيعه عل��ى �إم�س��اك القلم وعمل 

خطوات وا�ضحة على الورقة حتى لو كانت �شخبطة ع�شوائية .

19. القي��ام بتمرين الطف��ل على الالتزام بخط��وط معينة �أثناء 

قيامه��م بعملية الكتاب��ة مثل ال�يرس على خطوط مح��ددة �أو هيكل 

ل�شكل معين وهكذا ..   

ملاحظ��ة : مك��ن للمعلمة �أي�ض��ا ت�أخذ ما ينا�سبها م��ن الأفكار 

المطروحة للآباء والعك�س .

المراجع :

1. عبدالمجي���د، جمي���ل ) 2005(، �إع���داد الطفل العربي 

للقراءة والكتابة ) ط1 (، دار �صفاء للن�شر والتوزيع، عَمان ، 

المملكة الأردنية الها�شمية .

2. النا�ش���ف، ه���دى ) 2007 (، تنمية المه���ارات اللغوية 

لأطف���ال ما قبل المدر�س���ة ) ط1 (، دار الفكر، عَمان، المملكة 

الأردنية الها�شمية.

3. ورقة عمل بعنوان ) تهيئ���ة الطفل للقراءة والكتابة(، 

مرك���ز تطوي���ر ريا�ض الأطف���ال ، دبي ، الأم���ارات العربية 

المتحدة .
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حاسوب المعلم

تجريب العلوم 

TryScience مع

التحميل والتركيب

تم ت�صميم هذه التج��ارب خ�صي�صا للا�ستخدام مع نظام الت�شغيل 

Windows. ا�ضغ��ط بالمفت��اح اليمين للف�أرة على الملف، وعندما 
يطل��ب منك، قم بحفظه على �سطح المكتب الخا�ص بك. ا�ضغط مرتين 

على �أي ملفات خا�صة بالتركيب )الملفات ذات الو�صلة ‎.exe‎( توجد 

في �سطح المكتب الخا�ص بك ليتم فتحها، ثم اتبع التعليمات لتثبيت 

التجرب��ة بالجه��از الخا���ص ب��ك. يت��م ت�شغي��ل التج��ارب با�ستخدام 

Internet Explorer الن�سخ��ة 5 )�أو �أعل��ى( فقط. للح�صول على 
�أف�ض��ل نتائ��ج، يجب �أن تك��ون درجة و�ض��وح ال�شا�ش��ة الخا�صة بك 

عل��ى الأقل 1024x768. يجب �أن تق��وم بتركيب البرامج الإ�ضافية 

Flash )الن�سخ��ة 5 �أو �أعلى( و Shockwave )الن�سخة 8.5(. في 
�أول م��رة تق��وم بت�شغيل التجرب��ة بعد تركيبه��ا، �سيطلب منك تحميل 

ه��ذه البرام��ج الإ�ضافية �إذا لم تك��ن لديك بالفعل. ت�أك��د من �إمكانية 

ت�شغيل التجربة بنجاح بالحا�سب الخا�ص بك قبل محاولة تقديمها. 

والإعداد الم�سبق للت�شغيل يمك��ن للمعلم �أن يقوم بتحميل التجربة 

الم��راد عر�ضه��ا في ال�ص��ف م�سبق��ا، ويمكنه��ا عر�ضه��ا لاحقا دون 

الحاجة للارتباط المبا�شر بالإنترنت.

لمعرفة مزايا الموقع

لمعرف��ة المزيد عن ما يت�ضمن الموق��ع،  يوجد خلال الموقع ثلاثة 

عرو�ض تو�ضيحي��ة موجهة للمعلمين و�أولي��اء الأمور والطلاب على 

النحو التالي

العر�ض التقديمي للمدر�سين 

يق��وم العر���ض التقديم��ي للمدر���س ب�إتاح��ة نبذة مخت��رصة عن 

www.tryscience.org، وي�شرح �أف�ضل تطبيق عملي عن كيفية 
ا�ستخ��دام المدر�س �أن�شط��ة TryScience بطريقة تفاعلية مختلفة   

في الف�صل الدرا�سي، وك�شف ب�أ�سئلة المدر�سين التي يكثر ا�ستخدامها. 

 Designing Homes for ي�ستخدم �أف�ضل تطبيق عملي، الم�سمى

Earthquake Survival، ثلاث��ة من �أن�شطة TryScience مع 
ربطه��ا بالمعاي�ير القيا�سي��ة وذل��ك ك�أح��د م�شاري��ع الت�صميم لأحد 

الف�صول في الم�ستوى المتو�سط بالمدر�سة.

العر�ض التقديمي لأولياء الأمور 

يق��دم العر���ض التقديم��ي لأولي��اء الأم��ور نب��ذة مخت��رصة ع��ن 

TryScience والخلفي��ة الخا�ص��ة به، بالإ�ضاف��ة لعر�ض تفاعلي 
�أن  حي��ث   .www.tryscience.org م��ن  الخ�صائ���ص  لبع���ض 

اله��دف م��ن ه��ذا العر���ض التقديمي هو معرف��ة مقدار مم��ا يمكن �أن 

يقدم��ه TryScience كم�ص��در مبا�شر للعلوم من خلال الم�شاركة 

التفاعلي��ة لم�ستخدمي��ه، العر���ض يت�ضم��ن معلوم��ات �أك�رث تحديدا 

لأولياء الأمور وتو�ضح لماذا يجب �أن ي�شجعوا �أطفالهم على التجريب 

العلمي وخ�صو�صا من خلال التفاعل مع هذا الموقع.

العر�ض التقديمي للأطفال 

يك��ون العر���ض التقديمي للأطف��ال عر�ض فع��الًا وتفاعليًا لموقع  

www.tryscience.org، مع �سماع ل�صياح الأطفال بالإجابات 
�أثناء تنفيذ الأن�شطة المختلفة. والهدف من هذا العر�ض التقديمي هو 

ت�شوي��ق الأطف��ال وم�شاركتهم فيما يقدم��ه TryScience كم�صدر 

مبا��رش للعل��وم، م��ع محاول��ة تو�ضي��ح ما يمك��ن �إيجاده م��ن متعة 

.TryScience وتعلم و�إثارة من خلال �أن�شطة

.TryScience ماذا نجد في

من خ�الل ال�صفحة الرئي�سية للموق��ع ب�إمكانك الاختيار بين عدة 

خي��ارات ممتع��ة مث��ل الرح�الت الميداني��ة والمغام��رات والتجارب 

العلمية.

في جانب الرحلات الميدانية توجد العديد من الو�صلات المرتبطة 

بمواجهة الرياح والأعا�يرص، هل يمكنك الحفر تحت الأر�ض، مطاردة 

ال�شبح، وتغلب على الحرارة.

وم��ن خلال موقع التجارب العلمية، وتج��د الع�شرات من التجارب 

العلمي��ة التي يمكن �أن ي�ستع�ني بها المدر���س، �أو ينفذها الطالب في 

البي��ت بالتع��اون مع �أ�سرت��ه في الكثير من المج��الات العلمية  مثل: 

عل��وم الأر�ض، الأحياء، الفيزياء، الف�ضاء، الهند�سة، الكيمياء، العلوم 

الاجتماعية، وال�صحة والطب، والعديد من المجالات الأخرى.

كما يمك��ن للطالب معرفة المزيد عن بع���ض الموا�ضيع المطروحة 

في الموقع، فعندما يختار المو�ضوع الذي يريد التعرف عليه، يعر�ض 

ل��ه الموقع اختبار ق�يرص عن مدى �إلمامه بهذا المو�ضوع، ثم يقدم له 

المزيد من المعلومات. كما يقدم الموقع العديد من اللقطات المبا�شرة 

لمجموعة من المواقع العلمية المثيرة للاهتمام والف�ضول.

نتناول في هذا الع���دد التعريف بموقع تجريب العل���وم www.tryScience.org، ي�سعى هذا 

الموقع �إلى ت�شجيع المدر�سين على ا�ستخدام الكثير من التجارب المتاحة من خلال الموقع في تنفيذهم 

للح�ص����ص داخل غرفة ال�صف، كما ي�شجع ب�صورة خا�صة �أولي���اء الأمور في التعاون مع �أبنائهم في 

تنفي���ذ العديد من التجارب العلمية في البيت، وبا�ستخدام خام���ات ب�سيطة يمكن توفيرها ب�سهولة، 

وتك�س���ب الطف���ل الكثير من المتعة والإثارة بالإظافة �إلى تعلمه الكث�ي�ر من الحقائق العلمية بطريقة 

م�سلية �شجعه على الإقبال على التعلم والتجريب.
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�صيانة الحا�سب الآلي

لي���س منا م��ن لم يواج��ه بم�شكل��ة في حا�سبه الآلى، وق��د تطر�أ 

ه��ذه الم�شكل��ة في �أوقات حرج��ة، وتعطل علينا �أم��ورا مهمة، وقد 

لا تك��ون الم�شكلة لعي��ب في الجهاز، ولكن لجهلن��ا ببع�ض الأمور 

الب�سيطة وكيفية التعامل معه��ا، �أو ب�سبب �إهمال و�سوء ا�ستخدام.  

وخ�صو�ص��ا قد يك��ون المعلم معتمدا اعتم��ادا �أ�سا�سيا في تدري�سه 

و�أعماله الأخرى على الحا�س��وب، وهذا العطل المفاجئ، و�إن كان 

ب�سيطا قد يعطل عليه تنفيذ ح�صته.

يمكن��ك �أخ��ي المعل��م ... �أختي المعلم��ة تفادي الكث�ير من هذه 

الم�ش��اكل بالمعرف��ة والاطلاع على التعليم��ات الأ�سا�سية لت�شغيل 

�أي برنام��ج، وكذل��ك تحدي��د الم�شكل��ة بدق��ة ومن ث��م البحث عن 

الحل��ول. ورغبة من��ا في م�ساعدتك لتخطي ه��ذه المطبات يمكنك 

الا�ستعان��ة بموق��ع http://www.mowafak.org/ حيث 

يمكن اعتبار هذا الموق��ع كعيادة �أولية من خلالها يمكنك التغلب 

عل��ى بع���ض الم�شاكل الت��ي ت�صادفها عل��ى حا�سوب��ك. وبب�ساطة 

الموق��ع يتط��رق �إلى الكثير م��ن الم�ش��اكل التي قد تط��ر�أ معنا في 

الحا�س��وب وكيفية حله��ا، والم�شاكل التي ق��د نواجهها في برامج 

�سطح المكتب المعتادة، ويدلنا على الكثير من الطرق والحيل التي 

يمكن �أن ترفع كفاءة الحا�سوب وكفاءتنا في ا�ستخدامه.

طرق العناية والمحافظة على �سلامة جهاز الحا�سب

 الآلي المحمول...

العناي��ة بالكمبيوتر واتخاذ الإج��راءات الوقائية تمنع ت�ضخم 

الم�شاكل الب�سيط��ة. وللأ�سف ف�إن الكثير من م�ستخدمي الحا�سوب 

المحم��ول لا يحتفظ��ون بالم��كان ال��ذي يعمل��ون في��ه نظيفا ولا 

يحر�ص��ون على ح�سن التعام��ل مع �أجهزتهم. و�أجه��زة الحا�سوب 

المحمول��ة المعروفة با�سم 'لاب توب' ب�صفة خا�صة تكون معر�ضة 

لظروف �شديدة التطرف.

ونتيج��ة لذل��ك ف�إن �أجه��زة الحا�سوب المحمول تفق��د ما تكون 

علي��ه وهي جديدة بعد �ستة �شه��ور فقط من �شرائها: فتجد �أطراف 

الجه��از تك��ون مك��رسة والمفاتيح ملت�صق��ة والأ�سو�أ م��ن ذلك �أن 

�شا�شة العر�ض ت�صاب بالخدو�ش.

ن�صائح مهمة :

- احتفظ بكرت ال�ضم��ان بمكان ي�سهل عليك العثور عليه وقت 

الحاجة.

_ �أطف��ئ الجهاز في حالة عدم الا�ستخدام لفترة طويلة ف�أجهزة 

المحمول تختلف عن الأجهزة المكتبية وتحتاج الى الراحة ويجب 

�إغلاقها حتى لا ت�سخن .

- ع��دم و�ضع �أ�شي��اء ثقيلة على الحا�س��وب المحمول والذي قد 

ي���ؤدى �إلى تمدد المفا�ص��ل وبالتالي عدم بقاء الغطاء مفتوحا من 

تلقاء نف�سه.

- يف�ض��ل ا�ستخ��دام  حقيب��ة ال�الب ت��وب المبطن��ة للحماي��ة 

م��ن الخدو���ش والعلامات لأنه��ا ت�ستطي��ع امت�صا���ص ال�صدمات 

وال�سقطات'. وتغطية �شا�شة العر�ض برقائق حماية عند ال�سفر. 

-الت�أك��د من �إغ�الق المحمول قبل و�ضع��ه في الحقيبة لأنه قد 

يت�سب��ب في �إذابته فالهواء المكتوم داخل الحقيبة قد ي�سبب ما هو 

�أ�شد من ذوبان المحمول!

-ولا ت�شغل المحمول وهو داخل الحقيبة �أبدا . و احتفظ بالجهاز 

دائما بحقيبته بعد فراغك من العمل.

-يجب عليك تنظيف مروحة المحمول كل �أ�سبوع

ولكن بدون �إدخال �أي �شيء فيها! فالحرارة تقتل المحمول!

 وت�أك��د من �أن المروحة تعم��ل بفعالية ويمكنك تحميل البرامج 

التي تتفقد مروحة المحمول.
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-تجن��ب و�ضع المحمول عل��ى الأ�سطح الناعمة مث��ل الأريكة �أو 

ال�سري��ر �أو ال�سج��اد �أو مفر�ش لتجن��ب ان�سداد م��راوح التهوية التي 

ت���ؤدي لارتف��اع حرارت��ه واحر�ص عل��ى و�ضع الجه��از على قطعه 

�صلبه كطاولة �أو �صندوق مخ�ص�ص .

الطاقة والبطارية ) هام جداً (

من لوحة التحكم غير خيارات الطاقة لإغلاق المحمول بعد فترة 

معينه.

وبالن�سبة للبطارية لا تحلم بوجود بطارية �ستبقى معك الى الأبد 

البطاري��ات له��ا عمر وتنتهي بطاري��ات الأجه��زة المحمولة العمر 

المتو�س��ط له��ا 3 �سن��وات و�إذا بقي��ت بطارية جهازك به��ذا العمر...

وبد�أت تظهر لك م�شاكل معها....ف�سارع لاقتناء بطارية جديدة..

وبع�ض البطاريات تعي�ش لعمر �أطول..والبع�ض قد لا ي�صل حتى 

�إلى �سنة...في حال عدم الاهتمام بها...

بع�ض الخطوات المهمة للحفاظ على البطارية :

�أولا: ق��م بنزع البطاري��ة من الجهاز وو�ضعها عل��ى المن�ضدة �أو 

بجان��ب حقيبة المحم��ول ولاتتركها عر�ضة للأ�شع��ة المبا�شرة من 

ال�شم�س وغيرها...

�أم��ا  الح��رارة الت��ي ي�سببه��ا الجهاز فه��ذا لي�س ب�ضرر �أب��داً على 

المحم��ول �إن �شاء الله تعالى..والبطارية م�صممة للتعامل معه ومع 

حرارته لتنا�سبه...

ثانيا: العمل على المحمول وهو مو�صل بالكهرباء والبطارية في 

�آنٍ واحد...بالطبع مع الوقت...�ستلاحظ �أن البطارية بد�أ يقل عمرها 

الافترا�ضي...

�أي �أنه��ا بال�سابق تعمل لمدة 120 دقيقة...�ستلاحظ بعد 4 �أ�شهر 

�أنها تعمل لمدة 100 دقيقة فقط..

دائم��اً �إذا كن��ت تعمل على المحم��ول بوا�سط��ة الكهرباء...�أف�صل 

البطاري��ة من الجه��از واعمل عل��ى الكهرباء فقط...ولاب��د �أي�ضا �أن 

تت�أكد من �أنه لن يتم انقطاع التيار عن المو�صل لعدم فقد البيانات 

التي تعمل عليها...

-و�إذا كن��ت تعمل عل��ى المحم��ول بوا�سط��ة البطارية....ف�أف�صل 

المو�صل الكهربائي بعد انتهاء البطارية من ال�شحن...

ثالث��اً :�إذا كانت البطارية غير ممتلئة تماماً...�أي �أنه �إذا كان بها 

50% مثلا..فالأف�ض��ل ا�ستخدام البطاري��ة �إلى �أن ت�صل 10%...ومن 

ثم تقوم ب�إع��ادة �شحنها....ولي�س �شحنها وهي بها 50%..هذا لي�س 

مهماً جداً ولكن مع مرور الزمن يقل عمر البطارية الافترا�ضي.. 

رابع��ا : لا تهم��ل البطارية �أبداً بحيث دائم��اً تعمل على المو�صل 

الكهربائ��ي ف�ال ب��د م��ن ا�ستعم��ال البطاري��ة عل��ى الأق��ل مرة في 

الأ�سبوع و�إن لم ت�ستطع ف�أقلها ا�ستعمال البطارية في مدة �أق�صاها 

3 ا�سابيع...ولاكن مع المحافظة على �إبقائها ن�شطة..

-ق��م ب��رشاء �سيدي تنظيف ليق��وم بمهمة تنظي��ف ال�سيدي روم 

بجهازك 

�إذا �أخ��ذ الغب��ار طريق��ه �إلى الج��زء الخا���ص بت�شغي��ل الأقرا�ص 

المدمجة)�س��ي دي دراي��ف( ف���إن هن��اك قر�ص��ا مدمج��ا للتنظيف 

ي�ستطيع ب�سرعة التخل�ص من الم�شكلة. وهذه الأقرا�ص بها فر�شات 

�صغيرة تقوم بكن�س الغبار من الفتحات .

-ويج��ب عدم ترك الج��زء الخا���ص بت�شغيل الأقرا���ص المدمجة 

)الدراي��ف( خالي��ا لف�رتات ممت��دة حتى لا يج��د الغب��ار طريقه �إلى 

الداخل .

-احتفظ ب�سيديات التعريف ون�سخة الوندوز الم�صرحة بالحقيبة 

قد تحتاجها ب�أي وقت .

- في حال��ه �سماع��ك �صوت غير طبيع��ي بالجه��از �أو تعليق  �أو 

�سخون��ه زائ��دة بالجهاز �أو تغير �ألوان ال�شا�ش��ة بادر فورا بالذهاب 

بجهازك لمركز ال�صيانة م�صطحبا كرت ال�ضمان وفي حالة انتهاء 

ك��رت ال�ضمان تجنب فتح جه��ازك �إلا بور�شه �صيانة معروفه.  ولا 

ت�ستعمل البطارية...فحتما �سيكلفك ثمناً لبطارية جديدة م�ستقبلًا....

و�أي�ضاً خ�سارة بطارية جديدة ب�سبب الإهمال..

تن�شيط البطارية: 

�أن تق��وم ب�شح��ن البطارية 100% ومن ث��م �إفراغها �إلى �أن ت�صل 

10%..)الإف��راغ يكون بوا�سط��ة الا�ستعمال فق��ط(..�أي �أنك ت�ستعمل 

الجهاز �إلى �أن تتفرغ البطارية.. 

تق��وم به��ذه العملية عندما ت�شتري البطاري��ة الجديدة �أو ت�شتري 

الجهاز المحمول الجديد... 

والأف�ض��ل �أي�ضاً عندما ت�شتري جه��ازا محمولا جديدا �أو بطارية 

جدي��دة....�أن تقوم ب�شحن البطارية لم��دة 12 �ساعة متوا�صلة...ولو 

كان يوم كامل يكون �أف�ضل �أي�ضا... 

�أي�ض��ا تق��وم بعملي��ة التن�شيط لم��دة 3 �إلى 4 م��رات عندما تقوم 

ب�شراء الجهاز المحمول �أو البطارية الجديدة... 

و�أخيرا �أن�صح بعملية التن�شيط �أ�سبوعياً... 

طرق تجعل البطارية لفترة بقاء �أطول: 

لنعلم �أولًا...�أن بطارية المحمول..ت�ستطيع �أن تعمل بجهازك لمدة 

120 دقيقة..وت�ستطيع �أن تعمل خلال 80 دقيقة فقط...وهذا يعتمد 

عليك �أنت: 

-ت�شغي��ل البرامج التي ت�أخ��ذ قدر كبير وت�ستهل��ك جهد المعالج 

والرامات والهارد�سك في جهازك...حتماً �سيقلل من وقت البطارية 

لديك... 

-�إ�ضاءة ال�شا�شة... كلما قللت �إ�ضاءة �شا�شة المحمول..كلما بقيت 

معك البطارية بوقت �أطول..وت�ستطيع عمل تجربة لذلك بنف�سك.. 

ويك��ون تقلي��ل �إ�ض��اءة ال�شا�شة من خ�الل �أح��د الأزرار العملية 

في جهازك)غالب��اً يكون ال�سهمين الأعل��ى والأ�سفل..�ستلاحظ بهما 

ر�سمة �شم�س( مع زر Fn في المحمول.

�شيء �آخر مهم.. 

وه��و �أن تق��وم بتفعي��ل حافظة ال�شا�ش��ة )�سكري��ن �سيفر(...وهي 

مفي��دة وخ�صو�ص��ا �إذا جعل��ت ال�شا�ش��ة �س��وداء اللون..)للمعلومية 

الأل��وان الفاتحة ت�أخذ ق��درا �أكبر من الأل��وان الغامقة...ولها ت�أثير 

�أي�ضا على الا�ستهلاك( 

لات�ستخدم �شاحنا كهربائيا غير �أ�صلي فقد يت�سبب بعطل لفتحة 

الكهرب��اء الموج��ودة بالجه��از و�سخون��ة بال�شاحن م��ع طول فترة 

الا�ستخدام .

و�أخيرا

�سلامه جهازك والمحافظة عليه تعني عمر �أطول وخ�سارة قليله 

عند البيع...



15  العدد الحادي وال�ستون ــ فبراير 2011م

أنشطة تعليمية

الحقيبة التّعليميّة

�إعداد : �سلوى بنت عبد الأمير �سلطان 

ة لطان قابو�س الخا�صّ
ّ
مديرة مدر�سة مدينة ال�س

بويّة تتمركز حول  تهت��م الطّرق الحديثة في التّعليم بجعل العمليّة الّرت

التّلمي��ذ بالدّرج��ة الأولى، بعدما كانت العلاقة �سابقً��ا تقوم على �سلطة 

��ف، مقابل الخ�ضوع التّ��ام للتّلميذ، كما �سمحت  المعلّ��م المطلقة في ال�صّ

الطّ��رق الحديث��ة ب�إف�س��اح المج��ال لنب��اء علاقة ب�ني التّلمي��ذ و�أقرانه، 

ا وم�س���ؤولًا مختلفًا عن ج��وّ التّعليم  ��ا ووجدانيًّ ا �أخلاقيًّ مّم��ا ين�شئ ج��وًّ

التّقليديّ.

وتعدّ الحقائب التّعليمية من �أكثر طرق التّعليم الفردي مراعاة لمبادئ 

التّعلّم الذّاتي، �أمحو�سبة كانت �أم غير محو�سبة.  

والحقيب��ة التّعليميّ��ة تعال��ج م��ادة علميّ��ة، �أو م�ساقًا متكام�اًل، بعد 

�أن تجع��ل كلّ در���س فيه وح��دة قائمة بذاته��ا قابلة للتّح��رك والتّبديل 

والانف�ص��ال، وتوظّ��ف الحقيبة التّعليميّة ع��ددًا من الو�سائ��ل التّعليميّة 

المتنوّع��ة في �إطار عدد م��ن طرائق و�أ�ساليب التّعلّ��م المختلفة، من �أجل 

توفير الفر�صة لجميع المتعلّمين للإفادة منها، بغ�ض النّظر عن التّعاون 

الحا�ص��ل بينهم من حيث �أ�سلوب، �أو �سرع��ة، �أو دوافع التّعليم، وتعدّ من 

�أف�ض��ل برام��ج التّعلّم الذّاتي، و�أكثر النّظم التّعليميّ��ة دقّة؛ لأنّها برنامج 

كيب.  محكم الّرت

وتق��وم فكرة الحقيبة التّعليميّة عل��ى المبادئ الآتية : مراعاة الفروق 

عة الذّاتيّ��ة للمتعلّم، و�إتق��ان التّعلّ��م، و�إيجابيّة المتعلّم  الفرديّ��ة، وال�ّرس

اجعة، 
ّ
وم�شاركت��ه في التّعلّ��م، والتّوج��ه الذّات��ي للمتعلّ��م، والتّغذي��ة الر

والتّعزي��ز الفوريّ، وتحليل المهمّات مّما ي�سه��ل تعلّم التّلاميذ، والتّنويع 

في م�ص��ادر التّعلم و�أ�ساليبه، والهدفيّة والتّ�سل�س��ل والإ�شرافيّة، وتحديد 

لوكيّة، وا�ستمراريّة التّقييم و�شموليّته.
ّ
الأهداف ال�س

مفهوم الحقيبة التّعليميّة 

ف��ت الحقائب التّعليمية على �أنّها » برنامج ذو تنظيم محكم، يقدّم 
ّ
عر

مجموع��ة من الأنظمة والبدائل التّعليميّ��ة لم�ساعدة المتعلّم على تحقيق 

فها �آخ��رون ب�أنّهـا عبارة ع��ن وحدة تعليميّة 
ّ
�أه��داف مح��دّدة «. كما عر

م��ن �أ�ساليب التّعلّم الذّاتي، تعتمد منا�ش��ط تعليميّة متنوّعة، وتركّز على 

�أه��داف مح��دّدة؛ لتحقي��ق نتائـ��ج تعليميّـة تقا���س بمقايي���س مرجعيّة 

 
ّ
المحك، وهي جزء من برنامـج تعليمي

 ي�شتم��ل على مجموعة 
ّ
متكام��ل  ، فالحقيب��ة التّعليميّة نظ��ام تعلّمي

م��ن المواد المترابط��ة ب�أ�شكال مختلف��ة، ذات �أهداف متع��دّدة ومحدّدة، 

ي�ستطي��ع المتعلّم من خلالها التّفاعل معها معتم��دًا على نف�سه وبح�سب 

��ة، وبتوجي��ه من المعلّ��م �أحيانًا، �أو م��ن الدّليل الملحق  �سرعت��ه  الخا�صّ

بالحقيبة �أحيانًا �أخرى.

			   خ�صائ�ص الحقيبة التّعليميّة 	

وتمتاز الحقيبة التّعليميّة بعدّة خ�صائ�ص منها :

1 ـ تعدّدية قنوات الاتّ�صال 

تفه��م الحقيبة التّعليميّة عل��ى �أنّها محاولة منظّم��ة لتنمية الاتّ�صال 

�ؤية 
ّ
الم�ؤدّي للتّعل��م عن طريق ا�ستعمال حوا�س مختلفة، فقد ت�ستعمل الر
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للقراءة �أو م�شاهدة فيلم �أو �صور �أو ر�سومات، وقد ت�ستعمل 

ة 
ّ
مع ل�سم��اع ن�شيد �أو در�س، وق��د ت�ستعمل حا�س

ّ
حا�س��ة ال�س

خ��ور المختلفة، والهدف  اللم�س مث�اًل في التّعرف على ال�صّ

من ذلك زيادة جاذبية الانتباه لدى التّلاميذ.

2 ـ تعدّديّة الأنظمة النّاقلة

   تقدّم الحقائب التّعليميّة �أ�ساليب متنوّعة تتيح التّفاعل 

ب�ني المعلّ��م والتّلميذ، �أو ب�ني التّلاميذ �أنف�سه��م، والتّما�س 

ائد بين المتعلّمين والمادة التّعليميّة، والتّما�س 
ّ
الم��اديّ ال�س

ـائ��د ب�ني الأطـ��راف الإن�سانيّ��ة ذات العلاقة 
ّ
الإن�س��اني ال�س

بتعلّم التّلميذ، فنجد �أنّه لا غنى للحقيبة عن دور المعلّم، �أو 

دور الأقران، من خلال الأن�شطة الثّنائيّة، �أو الجماعيّة.

3 ـ تعدّد م�ستويات المهمّات

تتف��اوت م�ست��وى المهمّات التّعليميّ��ة التي تعر�ض على 

ـعوبة بحيث  هولة �إلى ال�صّ
ّ
ج من ال�س

ّ
التّلاميذ وتتعدّد، وتتدر

تلائ��م الم�ـستوي��ات المختلف��ة للتّلامي��ذ، وتراع��ي الفروق 

الفرديّة بينهم؛ ل��ذا ف�إنّ محتوى الحقيبة يتفاوت من حيث 

عوبة والعمق بين حدٍّ �أدنى، وحدٍّ �أعلى، وقد يكون لزامًا  ال�صّ

على كلّ متعلّم �أن يتقن الحدّ الأدنى ل�ضرورته و�أ�سا�سيّته. 

4 ـ تعدد الفعّاليّات	

�إنّ الفك��رة الأ�سا�سيّة التي تقوم عليها الحقيبة التّعليمية 

ا�ـستعم��ال م�ـص��ادر متع��دّدة ومتنوّع��ة للح�ـص��ول عل��ى 

فالحقيب��ة  مح��دّدة،  �أه��داف  لتحقي��ق  اللازم��ة  الخ�ربات 

التّعليميّـ��ة تت�ضمّن ع��ادة فعّاليّات متنوعّة مث��ل : القراءة 

والم�شاهدة و�إجراء تجربة، وه��ذا يعطي فر�صة للمتعلّم في 

اختيار ما ينا�سب قدراته.

6 ـ �إمكانيّة التّحكّم	

 �إنّ وج��ود الاختب��ارات القبليّ��ة التي ت�شخّ���ص ا�ستعداد 

المتعلّ��م، والاختبارات البعديّة والتّق��ويم الذّاتي، ت�سهم في 

 ،
ّ
لوك التّعلّمي

ّ
يطرة والتّحكم ل�ضبط ال�س

ّ
�إمكانيّ��ة المتعلّم ال�س

وتحقي��ق م��ا ي�شـ�ير �إلى بلوغ الأه��داف النّهائيّ��ة المحدّدة 

للحقيبة. 

الطّرائق والو�سائل في الحقيبة التّعليميّة

تتعدّد الطّرق والو�سائل الم�ستعملة في الحقيبة، 

1 ـ الكلمة المطبوعة ومن �أمثلتها : كتب، وتعليم مبرمج، 

ائح، والبو�ـسترات،  والألواح، وال�ّرش

والحا�س��وب،  ا�س��ات، 
ّ
والكر والم�الزم،  والقوائ��م،       

حف، والميكروفيلم. وال�صّ

التّ�سجي�الت  عليه��ا  والمث��ال   : المنطوق��ة  الكلم��ة  ـ   2

وتيّة. ال�صّ

��ور الثّابتة م��ع الكلمات المنطوقة : والمثال على  3 ـ ال�صّ

وتي. ائح وال�شّفافيّات التي يرافقها  التّعليق ال�صّ ذلك ال�ّرش

�أخ��رى  الكلم��ة المنطوق��ة، و�أ�ص��وات  ـ الحرك��ة م��ع   4

مث��ل : التّلف��از، والعرو���ض الطبيعيّ��ة، الأف�الم، والقيديو، 

والحا�سوب.

��ور الا�صطناعيّ��ة للظواهر والعلاق��ات : الألواح  5 ـ ال�صّ

والألع��اب   ،)  Animation Captions ك��ة) 
ّ
المتحر

كة.
ّ
والدّمى المتحر

6 ـ نمذج��ة الأنظم��ة، ونق��د النّظ��ام، �أو الظاه��رة داخل 

المختبر : المحاكاة.

ويعتم��د اختي��ار الو�سائ��ل الم�ستعمل��ة في الحقيبة على 

ب يعاني 
ّ
حالة التّدرب، فعل��ى �سبيل المثال : �إذا كان المتدر

من �صعوب��ة القراءة، ف�إنّ الكلمة المنطوقة والم�سموعة هي 

الو�سيل��ة الت��ي �ست�ستعم��ل في الوح��دة النّمطيّة، كم��ا �أنّها 

تت�أثّر في  تعذّر توافر �أجهزة عر�ض المواد التّدريبيّة، فعلى 

�سبي��ل المثال في حالة عدم �إمكانيّ��ة الح�صول على �أجهزة 

ور  ائح وموادّه��ا، يمكن لا�ستعا�ضة عنها بال�صّ عر�ض ال�ّرش

الفوتوغرافيّة �أو ال�شّفافيات.

ومن ح�سن الح��ظ �أنّ انت�شار التلفاز والفيديو والحا�سوب 

في المدار���س ق��د وفّ��رت فر�ص��ة كب�يرة لإغن��اء الوح��دات 

النّمطيّة.  

نموذج "حمدي " لت�صميم الحقائب التّعليميّة

يحت��اج ت�صمي��م الحقيبة التّعليميّ��ة �إلى جهد فريق عمل 

متكامل، وفي ما ي�أتي عر�ض لأهمّ خطوات ت�صميمالحقيبة 

التّعليميّة التي �أوردها “ نرج�س حمدي “ .

 على �أنْ تكون 
ّ
�أولا : �صفح��ة العنوان والغ�الف الخارجي

�شـامل��ة للفك��رة الأ�سا�سيّ��ة التي ت��دور حوله��ا       الحقيبة 

التّعليميّة، على �أن ي�صمّم ب�شكل جذّاب، يثير انتباه التّلاميذ، 

ويخفّزهم على التّعلّم.

ثانيًا : الفكرة العامّ��ة عمّا ت�شـتمل عليه الحقيبة، و�إبراز 

�أهميّتها، والعمل على �إث��ارة الدّافعيّـة لدى   التّلميذ للقيام 

بالن�شّاطات المطلوبة منه.

ثالثًا : تحديد الأهداف التّعليميّـ��ة : �أي �ـصياغة النواتج 

التّعليميّة الأدائيّة المتوقّعـة من التّلاميذ،      

وت�صاغ هذه الأهداف عادة على �شـكل نتاجات �ـسلوكيّة، 

قابل��ة للقيا�س، عل��ى �أن تراعـى الم�ـستوي��ات المختلفة من 

ت�صني��ف الأهداف المعرفيّة وف��ق ت�صنيف “ بلوم “، وعدم 

كيز على الم�ستويات الدّنيا: التّذكر والفهم فقط. الّرت

رابعً���ا : و�ضع الاختب��ار القبل��ي، ويكون ه��ذا الاختبار 

 المرج��ع، يه��دف �إلى قيا���س م��ا �إذا كان  المتعلّ��م 
ّ
محك��ي

ي�ستطي��ع في هذه المرحل��ة �أن يحقّق الأه��داف المو�ضوعة 

للحقيبة التّعليميّة، ف�إذا تبّني �أنّه حقّق �أهداف الحقيبة، يتمّ 

�إعف��ا�ؤه من درا�سة محتوى الحقيب��ة، والانتقال �إلى حقيبة 

�أخرى  ذات م�ستوى �أعلى، �إما �إذا �أظهر �أنه بحاجة �إلى تعلّم 

بع�ض المهارات، فعليه درا�ستها.

 وتتك��ون �أ�سئلة الاختبار م��ن �أ�سئلة مو�ضوعيّة، و�أخرى 

 جنبًا  �إلى جنب الاختبار 
ّ
مقاليّ��ة، ويعتمد الاختبار القبل��ي

البع��ديّ؛ لتحدي��د مدى نج��اح التّلميذ في تحقي��ق الأهداف 

رة.
ّ
المقر

◆  تقدم الحقائب التعليمية �أ�ساليب متنوعة تتيح التفاعل بين المعلم والتلميذ

◆ الكلمة المطبوعة والكلمة المنطوقة وال�صور الثابتة من �أهم الو�سائل 

التعليمية في الحقيبة التعليمية
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خام�سً���ا : كتاب��ة محتوى ج�س��م الحقيبة، ووه��و يختلف 

م��ن حقيب��ة �إلى �أخ��رى، ويختل��ف محتوى حقيب��ة  تعليميّة 

ع��ن حقيب��ة �أخرى باخت�الف الأهداف التّعليميّ��ة وم�ستوى 

التّلامي��ذ، وتتكوّن من ن�شاطين هم��ا : النّ�شاطات المرجعيّة 

ة �أو  محا�ضرة،  رة، �أة الا�ستماع �إلى ق�صّ
ّ
مثل : قراءة كتب مقر

�أو درا�س��ة خريطة، �أو م�شاهدة فيل��م، والن�شاطات التّطبيقيّة 

مث��ل : كتاب��ة بح��وث،  �أو عم��ل خريط��ة، �أو لوح��ة، �أو �صنع 

نم��وذج معّني �أو �إجراء تجرب��ة، �أو تلخي�ص در�س،   �أو �إجابة 

�أ�سئلة، على �أن ترتّب محتويات الحقيبة في خطوات �إجرائيّة 

مبرمجة �صغيرة.

�ساد�سًا : بناء الاختب��ارات : وتنق�سم هذه الاختبارات �إلى 

ثلاثة �أنواع هي : 

 : وي�أت��ي الاختب��ار في مقدّم��ة 
ّ
        1 ـ الاختب��ار القبل��ي

الحقيبة التّعليميّة، �أو الوحدة الدّرا�سيّة، 

 ويه��دف �إلى التّع��رف �إلى الأفراد المهيئ�ني للبدء بدرا�سة 

الحقيب��ة التّعليميّ��ة، �أو الأف��راد  الذين هم بحاج��ة �إلى عمل 

، �أو الذي��ن ه��م بحاج��ة �إلى ع�الج كب�ير، بحيث لا  
ّ
علاج��ي

ي�ستطيع��ون الب��دء في درا�س��ة ه��ذه الحقيبة، م��ا لم يدر�سوا 

الحقيبة التي تعدّ �أ�سا�سًا لهذه  الحقيبة التّعليميّة.     

 : وتكون هذه الاختبارات على �شكل 
ّ
   2 ـ الاختبار الذّاتي

�أ�سئل��ة �أو �أن�شط��ة في ثناي��ا الم��ادة  التّعليميّ��ة، �أو نهايته��ا 

للتّ�أكّد من ا�ستيع��اب التّلميذ كلّ فكرة �أ�سا�سيّة قبل الانتقال 

لتعلّ��م الفك��رة الجدي��دة. وتتن��اول الأ�سئل��ة قيا���س مهارات 

في ه��ذا النّ��وع متطلّب��ات التّعليم،   وتتن��اول لأ�سئلة قيا�س 

المه��ارات التي ت�ش��كّل متطلّبات التّعليم، وه��ي : قدرة الفرد 

على  التّمييز، وو�ضع ت�سل�سل متتابع للمفاهيم والطّرق.

 3 ـ الاختب��ار البع��ديّ : غالبًا ما يك��ون الاختبار البعديّ 

، �أو  يك��ون �ص��ورة متكافئة له 
ّ
ه��و نف�س��ه الاختبار القبل��ي

�أو موازن��ة، وتك��ون الأ�سئل��ة عبارة ع��ن �أ�سئل��ة ذات �إجابة   

ق�ص�يرة، و�أ�سئلة مو�ضوعيّ��ة، وي�صحّح هذا الاختبار لمعرفة 

النّ�سبة المئويّة التي ح�صل عليها التّلميذ، لتقرير ما �إذا كان 

قد و�صل فعلًا �إلى معيار الإتقان المطلوب �أم لا. 

�سابعًا : اقتراح ن�شاطات متعمّقة : وفي هذا الق�سم تو�ضع 

ن�شاط��ات �إ�ضافيّ��ة، ويكتب عليه��ا ن�شاط��ات متعمّقة، هذه 

النّ�شاطات ت�شجّع التّلاميذ المهتمّين في موا�صلة اهتمامهم، 

وعل��ى المعلّ��م مكاف�أة   ه���ؤلاء التّلامي��ذ، من �أج��ل ت�شجيع 

غيرهم على القيام بها.

ثامنًا : كتابة قائمة بم�صادر الحقيبة وموادها المطبوعة: 

يو�ضع في نهاية الحقيبة قائمة بجميع  الم�صادر والمراجع 

التي ي�ستعين بها التّلميذ، مرتّبة ح�سب ا�ستعمالها.

اجعة : ي�ساعد التّقويم التّلميذ 
ّ
تا�سعًا : التّقويم والتّغذية الر

ة، 
ّ
اجعة الم�ستمر

ّ
عل��ى �إتقان المه��ارة وتزويده بالتّغذي��ة  الر

وهذا لا يت�أتى �إلّا بتلقي التّلميذ تغذية راجعة فوريّة بعد كلّ 

ن�شاط.

وهك��ذا ن��رى �أن الحقائ��ب التّعليميّ��ة عبارة ع��ن برنامج 

 متكامل ، له القدرة على على خلق �أهداف تعليميّة، 
ّ
تعليم��ي

�إذا تفاع��ل المتعلّ��م م��ع محتوياتها، مم��ا يجع��ل التّعلم يتمّ 

ج��ة في خط��وات متتابع��ة، وتعدّ 
ّ
ب�ص��ورة مت�سل�سل��ة، ومتدر

ه��ذه الحقيبة بيئة تعلّم م�صغّرة، تعتمد عل��ى التّعلم الذّاتي، 

وتراعي الفروق الفرديّة. 
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اللّوحة الان�سيابيّة ) خطّة تنفيذ الحقيبة (

اقر�أ �أهداف الحقيبة التّعليميّة

اختبر نف�سك بالاختبار القبلي للحقيبة التّعليميّة

�إذا ح�صلت على علامة 90 % فما فوق

 �أكمل ال�يرس في  درا�سة الحقيبة التّعليمية

�إذا ح�صلت على علامة �أقلّ من 90 %  عليك 

ة �أخرى
ّ
�إعادة درا�سة الدّر�س الأوّل مر
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مقال مترجم

تدري�س العلوم بطريقة مجدية 

�إحداث توازن بين غلق وفتح الحوار في الغرفة ال�صفية

ترجمة وقراءة : �إ�سحاق بن حمد بن علي ال�سليماني

 المديرية العامة للتقويم التربوي

 برنامج الدرا�سات الدولية

Ishaq.slumani@moe.om  

Scott, P. and Ametller, J. (2007) Teaching 
science in a meaningful way: Striking a 
balance between 'opening up' and 'closing 
down' classroom talk. School Science  
Review, 88(324): 77-83.

مقدمة: 

�إن تدري����س العل���وم ي�ستلزم �إعط���اء الطلبة فر�ص���ة لأن يفكروا 

ويتكلم���وا لغة العل���وم في الغرفة ال�صفية لك���ي يكت�شفوا �أفكارهم 

ور�ؤيتهم حول ظاهرة علمي���ة معينة �أو مفهوم �أو فكرة علمية ومن 

ث���م اكت�شاف مدى اتفاقها وان�سجامه���ا مع الر�ؤية العلمية   . فعلى 

�سبي���ل المثال، عند تدري�س الطلبة لمو�ضوع الدائرة الكهربائية الذي 

ي�شتمل على مفاهيم مثل التيار الكهربائي والطاقة والمقاومة: كيف 

ننتق���ل من و�ضع لا يفهم فيه الطلبة �شيئا �أو يفهمون قليلا عن هذه 

المفاهي���م  �إلى و�ضع ي�ستطيع الطلاب م���ن خلاله التفكير والحديث 

عن هذه المفاهيم لأنف�سه���م. لا بد �أن ت�سل�سل تدري�س هذا المو�ضوع 

�سيت�ضمن �أن�شظة مختلفة ومتنوعة كالأداء العملي والعر�ض وكذلك 

المح���اكاة الحا�سوبية. كيفم���ا كان الن�شاط الم�ستخ���دم، الخا�صية 

المحوري���ة لت�سل�سل الدر�س يجب �أن تك���ون  التفاعل �أو الحوار بين 

المعل���م والطلبة. قد يبدو هذا وا�ضحا! كيف يمكننا �أن ندر�س العلوم 

ب���دون التفاع���ل ال�صفي بين المعل���م والطلب���ة.  في الحقيقة هذه 

التفاع�ل�ات بين الطالب والمعلم غالبا ما يتم تجاهلها �أو لا يخطط 

لها حي���ث يتم التركيز على الن�شاط الذي �سيق���دم للطلبة لتدري�س 

مفهوم علمي معين ولي�س على الطرق التي �ست�ستخدم خلال ت�سل�سل 

الدر�س لتفعيل الحوار بين المعلم وطلابه في الغرفة ال�صفية.

هذا المقال يركز على الط���رق المختلفة التي يمكن �أن ي�ؤطر فيها 

المعلم الح���وار ال�صفي عند تدري�سه لمو�ض���وع علمي جديد. نعتقد 

�أنه لكي ينتج تعل���م مجدي من خلال تدري�س مو�ضوع علمي معين 

لا ب���د للتدري����س �أن يت�ضم���ن نمطي غلق وفتح الح���وار في الغرفة 

ال�صفية معاً. هذا المقال مبني على الأفكار النظرية لمورتمر و�سكوت 

) Mortimer and scot,2003( و�سيت���م تو�ضيحه���ا من خلال 
بيانات ل�سل�سلة درو�س حول مفهوم القوة مع طلاب ال�صف ال�ساد�س 

) 10-11 �سنة(
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المنحى التوا�صلي:

بناء على النظرية البنائية الاجتماعية للتعلم 

 Mortimer and  ( و�سك��وت  ق��ام مورتم��ر 

Scott, 2003( بتطوير �إطار مبني على مفهوم 
المنحى التوا�صلي، حيث يقدم هذا المفهوم ر�ؤية 

ح��ول كيفية عم��ل المعلم م��ع طلاب��ه لا�ستدعاء  

�أفكارهم وتطويرها. وه��و يركز على �أ�سئلة مثل: 

هل يتفاعل المعلم مع طلابه �أو لا ) يتبادل الطلبة 

والمعل��م الحوار في الغرف��ة ال�صفية (  و�أي�ضا هل 

يق��در ويعتبر �أف��كار الطلاب مع ت�سل�س��ل الدر�س.  

ي�شخ�ص مفهوم المنحى التوا�صلي عبر بعدين

تفاعل��ي – غير تفاعلي  و ح��واري- �سلطوي، 

ويعرف كل منهما كالآتي

تفاعلي – غير تفاعلي 

التدري�س التفاعلي ي�سمح بالم�شاركة ال�شفوية 

لكل من المعلم وطلاب��ه والتدري�س الغير تفاعلي 

يتطل��ب المعلم فقط. لذل��ك في التدري�س التفاعلي 

ي�شغ��ل المعل��م طلاب��ه بمجموع��ة م��ن الأ�سئل��ة 

والأجوبة، بينما في التدري�س الغير تفاعلي يقدم 

المعلم معلومات و�أفكار ب�أ�سلوب المحا�ضرة

حواري – �سلطوي 

في النم��ط الح��واري ي�س���أل المعل��م طلابه عن 

وجه��ات نظرهم وي�أخذه��ا في الاعتبار كالطلب 

منه��م عل��ى �سبي��ل المث��ال تفا�صي��ل �إ�ضافية �أو 

�إي�ضاحية " هذا جيد ، ماذا تعنى ب....؟ �أو تدوينها 

في ال�سب��ورة ليت��م الرجوع اليها لاحق��اً " دعونا 

نكت��ب هذا في ال�سب��ورة لكي لا نن�س��اه" �أو يمكن 

�س���ؤال الطلب��ة م��ا اذا يتفق��ون �أو يختلفون حول 

�إجاب��ه �أو فكرة زميلهم " ه��ل تتفق مع ما قالته 

جوليا". ب�إيجاز ، يترك المعلم م�ساحة لا�ستدعاء 

م��دى وا�سع م��ن الأفكار في الغرف��ة ال�صفية. في 

هذا النمط هناك دائماً ميل لتقدير �أفكار الآخرين 

والمعلم يعير �أفكار الطلبة اهتماما بالإ�ضافة �إلى 

وجهة النظر العلمي��ة. بالطبع، �إن الحوار ال�صفي 

لي�س دائما بطبيعته ذات نمط حواري ففي بع�ض 

الأحي��ان هناك منا�سبات كث�يرة عندها لا يكون 

اهتمام المعل��م باكت�شاف �أف��كار الطلبة و�أخذها 

في الاعتبار�أثناء �شرح الدر�س. فهنا يركز المعلم 

على وجهة النظر العلمية . 

يمكن دمج بعدي المنحى التوا�صلي  المذكورين 

�أع�اله لتكوي��ن �أربع ط��رق ي�ستطيع م��ن خلالها 

المعلم �أن يتوا�صل مع طلابه في الغرفة ال�صفية

غير تفاعليتفاعليالبعد

حواري – غير تفاعليحواري - تفاعليحواري

�سلطوي – غير تفاعلي�سلطوي - تفاعلي�سلطوي

ولذلك �أي موقف من مواقف الحوار ال�صفي يمكن التعرف عليه  كونه تفاعليًا 

– غ�ير تفاعل��ي من جهة ،  ومن جه��ة �أخرى كونه حواريًا – �سلطويًا منتجاً 
�أربع��ة �أ�صن��اف للمنحى التوا�صلي. يمكن للأربعة �أ�صن��اف �أن تو�صف ب�إيجاز 

)2006,Scott and Asoko ( كالتالي ،�سكوت و�أ�سوكو

�أ‌-  ح��واري – تفاعل��ي: كل م��ن المعل��م وطلاب��ه يعت�ربون م��دى وا�سع من 

الأفكار

ب‌-  حواري- غير تفاعلي: يراجع المعلم وجهات نظر مختلفة

ج-  �سلطوي- تفاعلي: يركز المعلم على وجهة نظر واحدة ويقود الطلبة من 

خلال الأ�سئلة والأجوبة بهدف تر�سيخ

وتعزيز وجهة النظر المق�صودة

 د-  �سلطوي- غير تفاعلي: يقدم المعلم وجهة نظر محددة.

كي��ف يمكن لمنظور المنحى التوا�صلي �أن ي�ستخدم في تحليل التفاعلات بين 

المعلم وطلابه في در�س القوة؟

تدري�س مو�ضوع القوة:

تم تدري���س هذا المو�ض��وع لطلاب ال�ص��ف ال�ساد�س في مدر�س��ة ابتدائية في 

�شم��ال �إنجل�رتا. تم ملاحظ��ة وت�صويرتفاع��ل معلم��ة مع طلابها خ�الل ثلاث 

ح�ص���ص. ر�ص��دت مجموعة من المواق��ف لعملية التدري�س  وتعل��م الطلبة وهي 

كالتالي:

الموقف الأول: ماذا تعني لكم كلمة  "القوة"	

  في بداي��ه الح�ص��ة وبعد جلو���س الطلبة في مقاعدهم ب��د�أت المعلمة ب�إثارة 

�س���ؤال ح��ول م��ا يفهم��ه الطلاب ح��ول كلمة الق��وة. ق��ام مجموعة م��ن الطلبة 

بالا�ستجاب��ه لل�س���ؤال وترك��ت المعلم��ة له��م الفر�ص��ه لإبداء وجه��ات نظرهم . 

وح�صل��ت على مجموعة متنوعة من الأجوبة قام��ت بكتابتها في ال�سبورة مثل 

" دفع و�سحب" و " تحريك �شئ ما" يم�سك �شئ ما كالجاذبية" و " مثل الطاقة 
كقوة الحرارة" و " مثل طاقة و�سرعة العوا�صف". 

التحليل: 

في ه��ذا الموق��ف، قام��ت المعلمة بدع��وة الطلاب لط��رح �أفكاره��م التي لها 

�صل��ة بكلمة القوة. قامت بتقبل كل هذه الأف��كار مع بع�ض التعليقات الب�سيطة 

وو�ضعته��م في قائمة على ال�سبورة �سواء كانت هذه الأفكار متوافقة مع وجهة 

النظر العلمية �أو لا. بهذه الطريقة، ت�ستخدم المعلمة منحى توا�صلي ذات �صنف 

حواري- تفاعلي في عملها مع الطلبة في ال�صف.

الموقف الثاني: النظر الى معنى كلمة " القوة"

تق��وم المعلم��ة بالبحث عن معن��ى كلمة القوة في قامو�س�ني مختلفين حيث 

تنب��ه الطلب��ة �إلى �أنها ته��دف الى �أن يفكروا ب��كل الطرق الممكن��ة التي يتم بها 

ال�شكل 1: الأ�صناف الأربعة للمنحى التوا�صلي

◆  التدري�س التفاعلي طريقة مهمة للتوا�صل بين المعلم وطلابه خلال الموقف ال�صفي

◆ الحوار ال�صفي �أ�سلوب جيد لك�سر حاجز ال�شرود الذهني لدى الطلاب
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ا�ستخ��دام كلمة القوة ولك��ي يفهمون معناها . تقول المعلمة " 

�إذاً ، �أول معن��ى لكلم��ة القوة في القامو���س هو الطاقة والجهد 

ال�شدي��د. الا�ستخ��دام الث��اني لكلمة الق��وة هو عندم��ا ت�ستخدم 

لمجموعة من الجنود �أو ال�شرطة ك�أن نتحدث عن قوة ال�شرطة 

مث�اًل. الا�ستخدام الثالث للكلمة هو " الإجبار او الإكراه"  مثل 

�أن تجبر �شخ�صاً ما لفعل �شئ ما"

التحليل:

الموق��ف ال�ساب��ق المخت��رص، في �شكل��ه غ�ير تفاعلي حيث 

تقوم المعلمة بكل الحديث. وهو �أي�ضا حواري كون �أن المعلمة 

تراج��ع مدى م��ن الأفكار لها علاق��ة بكلمة الق��وة بطريقة لا 

تق��رص انتباهه��ا لمعنى واحد فق��ط. في هذا ال�سي��اق تمار�س 

المعلم��ة  منح��ى توا�صلي ذات �صنف ح��واري- غير تفاعلي. 

للوهل��ة الأولى، الانطب��اع ع��ن منح��ى توا�صل��ي ذات �صن��ف 

ح��واري- غير تفاعلي يبدو غريبا. كي��ف يمكن لنمط حواري 

�أن يتطلب �شخ�صاً واحداً فقط ؟ النقطة المحورية هنا  تبين �أن 

المنحى الحواري لا يعتمد على ع��دد الأ�شخا�ص الم�ستخدمين  

ولك��ن على تركيز الحوار عل��ى فكرة واحدة فقط ) �سلطوي ( �أو 

على مدى وا�سع من الأفكار ) حواري كما في هذه الحالة(.

الموقف الثالث: هل هو علمي �أو لا؟

خ�الل الن�ش��اط التالي: تق��وم المعلم��ة بتق�سي��م الطلبة �إلى 

مجموع��ات �صغ�يرة لمناق�شة كون ا�ستخدام��ات معينة لكلمة 

الق��وة ذات �صف��ة علمي��ة �أم لا . ث��م تطل��ب م��ن كل مجموع��ة 

�أن ت�ص��ف وجه��ة نظره��ا حول بع���ض التعبيرات مث��ل " قوة 

العا�صفة"

 تعطي المعلمة مثالًا  وتقول لل�صف "�إن قوة العا�صفة �سببت 

الكث�ير من الأ�ضرار للبناية" وتطلب من مجموعات الطلبة �أن 

يناق�ش��وا تلك العبارة ومدى ا�ستخدامها علميا. تختار المعلمة 

الطالب��ة Amy"" للتحدث بالنيابة ع��ن مجموعتها وتقول" 

نعتق��د �أن تل��ك العبارة علمي��ة لأنه يبدو ك�أن دف��ع  العا�صفة  

هو الذي ي�سبب ال�ضرر للبناية.  ثم تقول المعلمة " هل تتفقون 

مع ه��ذا؟" يجي��ب "Ottie" ممثل مجموعة �أخ��رى ويقول لا 

نتف��ق  ثم تطلب منه المعلمة �أن يبرر عدم اتفاقه مع مجموعة 

"Amy". يقول "Ottie": نعتقد �أن من �سبب ال�ضرر للبناية 
هو طاقة العا�صفة ولي�س الدفع. ثم تقول المعلمة هل تتفقون 

معه؟ وتجيب "Ellie" ممثل��ة مجموعة �أخرى �أن طاقة الدفع 

هي التي �سببت  ال�ضرر للبناية ثم تطلب المعلمة التعليق على 

ر�أيها ......... 

التحليل:

من خ�الل مناق�شة عب��ارة" قوة العا�صفة" ال��ذي ا�ستمر ل 

17 دورة �أخ��رى ، �أي��د بع���ض الط�الب "Amy" في ربطه��ا 

ق��وة العا�صف��ة بالدفع ويعتق��دون �أنها ذات ا�ستخ��دام علمي. 

ومجموع��ة �أخرى من الطلبة تتفق مع "Ottie" باقتراحه �أن 

ق��وة العا�صف��ة تعني طاق��ة العا�صفة . خلال تب��ادل  الطلاب 

للأف��كار ، تق��وم المعلم��ة ب��دور كبير  لح��ث ودع��وة  الطلاب 

للم�ساهم��ة  في النقا���ش  من خلال عبارات مثل " هل تتفقون 

مع هذا" و " ماذا تعتقدون �إذاً". في هذا ال�سياق، تتتكلم المعلمة 

قلي�اًل ويق��دم الطلب��ة ا�ستجاب��ات وا�سع��ة لي�شكل��وا �أفكارهم. 

في ه��ذا الن�شاط يقوم الطلاب يالتعلي��ق وتقييم وجهات نظر 

بع�ضه��م البع���ض. وه��ذا يتباين م��ع الموق��ف الأول حيث �أن 

الط�الب كانوا بب�ساطة يطرحون �أفكارهم وتدون في ال�سبورة 

بدون مناق�شتها م��ن قبل بع�ضهم البع�ض. ب�شكل عام، يت�ضح 

�أن ه��ذا الموقف ياخ��ذ منحى توا�صلي��ا ذات �صنف حواري- 

تفاعلي حيث �أن �أفكاراَ مختلفة تم مناق�شتها من قبل المعلمة 

وطلبتها. في الجزء الأخير من الدر�س يخرج الطلبة �إلى �ساحة 

المدر�س��ة وي�ستخدم��ون مع��دات ريا�ضية مختلف��ة ليعر�ضون 

عملي��اً عملي��ات الدفع وال�سح��ب المرتبطتين بمو�ض��وع القوة 

مثل " يدفع الم�ضرب الكرة " و " �أقوم ب�سحب الحبل "

الموقف الرابع: ما هي القوة؟

في ه��ذا الدر�س، تبد�أ المعلم��ة بمراجعة  ما تم مناق�شته مع 

الطلب��ة في الح�ص�ص ال�سابقة ع��ن معنى القوة وكان �سيناريو 

الحوار كالتالي

المعلمة: "Jessica" يمكنك الإجابة

�أو �سحب Jessica: هو دفع 
المعلم��ة: نعم �سحب ودف��ع ، ��سألخ�ص ما فعلن��اه الأ�سبوع 

الما�ض��ي. نحتاج القوة لنجعل الأ�شياء تتحرك. فكروا الأ�شياء 

الت��ي فعلناها في ال�ساح��ة. في ماذا يمك��ن �أن ت�ستخدم القوة 

�أي�ضاً

�إيقاف حركة الأ�شياء  :Becky
المعلمة: هل يمك��ن �أن تفكروا ب�أي مرة عندما �أوقفت القوة 

الأ�شي��اء عن الحرك��ة. اعطوني مثالًا ل�شئ ما �أوق��ف �شيئاَ �آخر 

الأ�سبوع الما�ضي في ال�ساحة

�أوقف الكرة Lyndon: م�ضرب الكريكيت 
المعلم��ة: الم��رضب �أوق��ف الكرة وم��اذا فعلت �أي�ض��اً القوة 

و�أ�شارت المعلمة �إلى م�ضرب الكريكيت

Mark: ق��ام الم��رضب بدفع الكرة ، عندم��ا �أوقف الكرة 
دفعها بعيداً

المعلم��ة: كي��ف يمكن �أن ت�ص��ف ذلك ، م��اذا فعل الم�ضرب 

للكرة

Becky: قد يكون الم�ضرب �أوقف الكرة ثم جعلها تتحرك 
مرة �أخرى

المعلم��ة : نع��م . كيف يمك��ن �أن ن�صف حرك��ة الكرة عندما 

انطلقت من يد الرامي �إلى الم�ضرب ثم من الم�ضرب

Becky : الاتجاه
المعلم��ة: لقد تغ�ير اتجاه الك��رة، �ألي�س كذل��ك؟ وفي نهاية 

الأ�سب��وع الما�ض��ي تكلمنا ع��ن ح�ساب الق��وى وكيف يمكننا 

�أحيان��ا �أن نحت��اج الى ح�س��اب الق��وة وبع���ض الأحي��ان �إلى 

اعتبار اتجاه القوة و�أريد اليوم �أن �أتكلم قليلًا عن اتجاه القوى 

وح�ساباتها.

◆ تدريب الطلاب على تحليل الأفكار طريقة مهمة لت�شجيع الطلاب على التفكير الإيجابي
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التحليل:

طبيع��ة الح��وار في هذا الموق��ف يختلف قليلًا ع��ن المواقف 

ال�سابقة. تبد�أ المعلمة ب��سؤال الطلبة " ما هي القوة؟" ثم تجيب 

Jessica"" دف��ع �أو �سح��ب" وتق��وم المعلم��ة بالت�أكي��د على 
�صح��ة الإجابه ثم تقوم ب�إثاره ال�س���ؤال التالي" في ماذا يمكن 

�أن ت�ستخدم القوة �أي�ضاً" وتعطي "Becky" �إجابه �صحيحة " 

توق��ف الأ�شياء ع��ن الحركة" . يت�ضح من خلال هذا الموقف �أن 

المعلم��ة لا تبحث عن وجه��ات نظر لكنها تركز ب�شكل تام على 

وجه��ة النظ��ر العلمية. بينم��ا في الموقف ال�ساب��ق كان الطلبة 

يقوم��ون بمعظ��م الحوار. في هذا الموقف تط��رح المعلمة �أ�سئلة 

مبا��رشه وتحت��وي �إجابات الطلاب للو�ص��ول �إلى وجهة النظر 

العلمي��ة ولي�س كالموقف ال�سابق حي��ث �أن المعلمة كانت تحث 

الطلاب على �إعطاء ا�ستجابات مفتوحة ومطولة. لذلك ن�ستطيع 

�أن نلاحظ هنا نمط الحوار الثلاثي المعروف ، مورتمر و�سكــــوت 

) Mortimer and Scott, 2003(   تم تمثيل��ه متبعاً النمط 

المت�سل�س��ل : ��سؤال – ا�ستجابه- تقييم . ويمكننا �أن ن�ستنتج �أن 

المعلمة قد تبنت  منحى  توا�صلي ذات �صنف �سلطوي-تفاعلي  

قبل �أن تنهي ب�صنف �سلطوي-غير تفاعلي.

 

المناق�شة:

تب�ني تحليلات المواق��ف ال�سابقة �سل�سلة م��ن التحولات في 

المنح��ى التوا�صلي م��ن منحى ح��واري في المواقف 1-3 الى 

منح��ى �سلط��وي في المواق��ف 4�أ- 4ب . نم��ط التح��ول يرتبط  

م��ع التغيرات في �أهداف التدري�س ال��ذي تم �إي�ضاحه من خلال 

�سل�سل��ة المواقف ال�صفية. وبناء علي��ه ، كانت المعلمة حري�صة  

في البداي��ه عل��ى اكت�ش��اف �أف��كار الطلب��ة وفهمه��م لمفه��وم 

الق��وة من خ�الل تدوين �أفكارهم في قائمة عل��ى ال�سبورة �أولًا 

)الموق��ف الأول( ثم مراجعة معنى مفه��وم القوة في القامو�س 

) الموق��ف الث��اني( ث��م �أخيراً من خ�الل الاكت�شاف م��ع ال�صف 

للمعنى المتداول في الحياة اليومية والمعنى العلمي لمجموعة 

م��ن العب��ارات المتعلقة بالق��وة ) الموقف الثال��ث( . بالانتقال 

�إلى الموق��ف الراب��ع ، يت�ض��ح نقط��ة تح��ول ل�يرس الح��وار حيث 

�أن المعلم��ة ترك��ز ب�شكل �سلط��وي على الر�ؤي��ة العلمية لمفهوم 

القوة.

التحدي بالن�سبة للمعلمين :

�إن نوع طريقة التدري�س التي تم ت�صويرها من خلال �سل�سلة 

درو���س القوة في هذا المق��ال لي�س �شائعا كث�يرا . في ح�ص�ص 

العل��وم للمرحل��ة الثانوية  تحديداً، هناك مي��ل كبير لأن تكون 

الح�ص���ص عبارة عن عر�ض �سلطوي �أكثر من �أن تكون مناق�شة 

حوارية لأفكار الطلبة وغالبا ما يفتقد المنحى الحواري . لماذا 

يجب �أن يكون هذا؟

هن��اك �سبب يتعل��ق بنوع المعرف��ة التي يحت��اج المعلم من 

خلالها  �أن ي�شرك الطلاب  في نمط حواري �أو لا .  الو�ضع هنا لا 

يتعلق بال��سؤال حول معرفة وفهم بع�ض معارف العلوم  ولكن 

المعل��م �أي�ضا يحتاج �أن يكون متب�صراً حول �أفكار الطلبة التي 

ي�أتون بها �إلى ال�صف وب�شكل جوهري ليعرف كيف �سي�ستجيب  

له��ذه الأفكار. عمليا، م��ن ال�سهل الخلط ب�ني المنحى الحواري 

للتدري�س مع  المنحى ال�سلطوي – التفاعلي. لذلك يمكن للمعلم 

�أن ي��رشك الطلاب في منح��ى �سلطوي بطبيعته حيث �أن المعلم 

يركز انتباهه على  الر�ؤية العلمية  متجاهلا م�شاركات الطلبه 

الت��ي لا تتواف��ق مع تلك الر�ؤية. وه��ذا لا يعتبر تفاعل حواري. 

هن��اك طريقة لح��ل ه��ذا الخلط من خ�الل الربط ب�ني المنحى 

التوا�صل��ي و�أنم��اط الح��وار. عندم��ا ي��زود المعلم�ني بالأ�س�س 

النظري��ة ، �يرسون ب�سرعة الراب��ط بين المنحى التوا�صلي ونمط 

الحوار ) ��سؤال- ا�ستجابة – تقييم ( ويدركون الفرق من خلال 

المنح��ى الحواري المبني عل��ى تحفيز وحث الطلب��ة على طرح 

�أفكاره��م . �إن الخط��وة الجوهري��ة الأولى هي �أن نوف��ر للمعلم 

الأ�س���س النظرية التي يبني عليها ومن ثم يمكنه تعديل طريقة 

تدري�سه. وهناك م�صدر قلق �آخر للمعلمين يمنعهم من ا�ستخدام 

المنح��ى الحواري في تدري�سهم وه��و الوقت. وجهة نظر �شائعة 

ومفهوم��ة �أن المعل��م لا ي�سع��ه �أن يق�ض��ي الكث�ير م��ن الوق��ت 

في الا�ستم��اع للطلب��ة . �إن النقط��ة الجوهري��ة للتعامل مع هذا 

الو�ضع هو �أن نتعرف على تلك الأجزاء من المنهج التي تتطلب  

منح��ى ح��واري. في الحقيق��ة ، هن��اك �أجزاء من منه��ج العلوم 

بها "متطلب��ات تعليمية كبيرة" اي �أن الفرق بين �أفكار الطلبة 

 ,Leach and Scott ( والر�ؤية العلمية كبيراً، لي�ش و�سكوت

2002(. ولذلك تحتاج �إلى وقت طويل يق�ضيه المعلم مع طلابه 

في مقارنة وجهات نظر متعددة  ك�سل�سلة درو�س القوة في هذا 

المق��ال. في المقاب��ل هن��اك �أو�ض��اع �أخرى يكون فيه��ا الفرق 

بين �أف��كار الطلبة والر�ؤية العلمية قلي�اًل) مثل تدري�س مفهوم 

ال�سرعة ( حيث �أن المو�ضوع يبدو بديهياً للطلبة . في مثل هذه 

الحالات، تخ�صي�ص وقت طويل لطريقة التدري�س الحوارية غير 

��رضوري . ب�ش��كل ع��ام ، �إن  قرار المعلم  بفت��ح �أو غلق  الحوار 

في الغرفة ال�صفية يجب �أن يعود لطبيعة المادة العلمية المراد 

تدري�سه��ا وتحديداً لمدى الفرق بين وجه��ة النظر المتداولة في 

الحياه اليومية و الر�ؤية العلمية.

مداخلة:

قد يمار���س الكثير من المعلمين الأ�صن��اف الأربعة للمنحى 

التوا�صل��ي دون �أن يع��ون �أو يخطط��ون له��ا في تح�يرضه��م 

للدرو�س وبالتالي لا ي�ستطيعون �أن يتعرفوا على �أهميتها وفي 

�أي موقف يمكن �أن  ي�ستخدم كل �صنف منها. ولذلك من الأهمية 

بم��كان �أن يت�سلح المعلم بالأ�سا���س النظري لأ�صناف  المنحى 

التوا�صل��ي ويتدرب عل��ى تطبيقها في مواق��ف �صفية مختلفة 

والتركي��ز ب�ش��كل �أكبر على ممار�سة المنحى الح��واري حيث �أن 

بوا�سطت��ه يمكن للمعل��م �أن يكت�شف الأخط��اء المفاهيمية لدى 

طلابه وبالتالي ي�ستطيع �أن يختار الأن�شطة التعليمية وطرائق 

التدري�س المنا�سبة لتطويرها �أو تعديلها �أو تغييرها. 

◆ المعلم يحتاج �أن يكون متب�صراً حول �أفكار الطلبة خلال الموقف ال�صفي



22  العدد الحادي وال�ستون ــ فبراير 2011م

على مائدةالنقاش

ا�ستخدام المعلمين للو�سائل 

والو�سـائط التعليمية في الموقــــــــــــف ال�صفي

تع���د الو�سائ���ل والو�سائط التعليمي���ة عن�صراً مكملًا 

للمنهج الدرا�س���ي، لما تمثله من �أهمية في ت�سهيل تلقي 

المعلومة والو�صول �إلى المعرفة بطريقة ب�سيطة ومي�سرة، 

فالو�سائل التعليمية ت�ساعد المعلم على �إي�صال المعلومة 

وتقريب الفكرة �إلى ذه���ن الطالب، بينما ت�سهم الو�سائط 

التعليمية المختلفة في توفير الوقت والجهد على المعلم 

وتق���وم بدور مهم في ت�شوي���ق الطالب لمعرفة المعلومة 

المرتبطة بالدر�س.

باب على "مائدة النقا�ش" انتقل �إلى المديرية العامة 

للتربية والتعليم بمنطقة ال�شرقية )جنوب(، يفتح النقا�ش 

هذه المرة حول الو�سائل التعليمية ودورها.
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ا�ستخدام المعلمين للو�سائل 

والو�سـائط التعليمية في الموقــــــــــــف ال�صفي

�أدار الحلقة: يون�س بن علي العنقودي

ت�صوير: ق�سم العلاقات والإعلام التربوي

 بالمديرية العامة للتربية والتعليم بمنطقة ال�شرقية )جنوب(

1- �سليم��ان بن �سيف الع��زري – نائب مدير 

مركز �إنتاج الكتاب المدر�سي للم�صادر والو�سائل 

بالمديرية العامة لتطوير المناهج . 

2- الربي��ع ب��ن ر�ض��وان �أولاد ث��اني – محلل 

نظ��م – دائرة تقنيات التعليم – المديرية العامة 

لتقنية المعلومات.

3- مب��ارك ب��ن خمي���س العريم��ي- القائ��م 

بمهام م�شرف �أول درا�سات اجتماعية بالمديرية 

العامة للتربية والتعليم بال�شرقية جنوب.

م��رشف  المخين��ي-  �صال��ح  ب��ن  را�ش��د   -4

حا�سوب – دائرة تنمية الموارد الب�شرية المديرية 

العامة للتربية والتعليم بال�شرقية جنوب.

5- �شمي�س��ة بن��ت حم��د المعمري��ة – م�ساعد 

م�شرف �أول تقنية معلوم��ات - المديرية العامة 

للتربية والتعليم بال�شرقية جنوب.

6- عائ�ش��ة بنت عل��ي الحترو�شية - المديرية 

العامة للتربية والتعليم بال�شرقية جنوب.

7- علي بن �سعيد العريمي – مدير مدر�سة.

8- �صفي��ة بن��ت خلف��ان ال�سنيدي��ة – مديرة 

مدر�سة.

9- عب��دالله بن �س��الم �آل فنة العريمي – معلم 

�أول لغة �إنجليزية.

10- ماج��د ب��ن حم��د العل��وي – معل��م لغ��ة 

عربية.

11- �سعيد بن �سالم المخيني- معلم �أحياء.

12- عاي��دة بن��ت يو�سف المخيني��ة- معلمة 

�أولى علوم.

الم�شاركون في الحلقة:
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◆  و�ضعت الوزارة جهات متخ�ص�صة تُعنى بتوفير الم�صادر التعليمية 

الم�ساندة للمناهج الدرا�سية

◆ الوزارة وقعت مذكرة تفاهم مع �شركة �إنتل العالمية لتدريب 45 �ألف 

معلم في ال�سلطنة على ا�ستخدام التكنولوجيا

توفير الو�سائل والو�سائط

بداي��ة النقا���ش كانت مع �سليم��ان العزري، 

نائ��ب مدي��ر مرك��ز �إنت��اج الكت��اب المدر�س��ي 

للم�ص��ادر والو�سائل ال��ذي �أو�ضح دور الوزارة 

في توفير الو�سائل التعليمية قائلًا:  الكل يعلم 

دور الو�سائ��ل وتقني��ات التعلي��م في العملي��ة 

التعليمية التي تعت�رب ركناً �أ�سا�سياً من �أركان 

الموق��ف التعليمي و�أحد �أدوات��ه الفاعلة، ومن 

ه��ذا المنطل��ق �أول��ت ال��وزارة اهتمام��اً كب�يراً 

به��ذا الجانب لإيمانه��ا بالدور ال��ذي تقوم به 

الو�سائ��ل التعليمي��ة، وللوف��اء بمتطلبات هذه 

الو�سائ��ل و�ضعت ال��وزارة جه��ات متخ�ص�صة 

تُعن��ى بتوف�ير الم�ص��ادر التعليمي��ة الم�ساندة 

للمناه��ج الدرا�سي��ة، وللقيام به��ذا الدور على 

�أكم��ل وجه ف�إن ال��وزارة انتهج��ت �آليات عمل 

معين��ة لتوفير الم�صادر منه��ا تحليل المناهج 

الدرا�سي��ة ودرا�ستها لمعرف��ة احتياجاتها من 

و�سائ��ل التعل��م، بعده��ا يتم و�ض��ع الت�صاميم 

الفني��ة للو�سائ��ل التعليمية بعده��ا يتم ح�صر 

الو�سائ��ل والأدوات والمواد الم�ستخدمة لتنفيذ 

الم��ادة الدرا�سية في الحق��ل التربوي، يلي ذلك 

يتم رفع قوائم الاحتياجات للجهات المخت�صة 

بال��وزارة لتوف�ير ه��ذه الاحتياج��ات، ثم يتم 

توزي��ع الو�سائ��ل التعليمي��ة ح�س��ب ك�شوف��ات 

التوزيع ل�ضمان و�صول كل و�سيلة �إلى المدار�س 

ح�س��ب احتياجاتها، وبعد التوزيع يتم متابعة 

الو�سائ��ل وو�صوله��ا �إلى المناط��ق التعليمي��ة 

م��ن خلال �أق�سام تقني��ات التعليم في المناطق 

الذين يقومون برفع ك�شوفات بالمدار�س ح�سب 

الآلي��ة المعتم��دة لتوزي��ع الو�سائ��ل التعليمية 

والت�أكد من و�صولها للمدار�س.

معايير دولية

فيم��ا �أو�ضح الربيع �أولاد ث��اني، محلل نظم 

بدائ��رة تقني��ات التعلي��م بالمديري��ة العام��ة 

لتقني��ة المعلوم��ات، دور المديري��ة في توف�ير 

الو�سائ��ط التعليمي��ة قائ�اًل: يوجد ل��دى دائرة 

تقني��ات التعلي��م بالمديري��ة العام��ة لتقني��ة 

ع��ن  و��سأتح��دث  �أق�س��ام،  ثلاث��ة  المعلوم��ات 

ق�سم�ني يعتبران كمحور للعملية التعليمية في 

الم�ستقب��ل، هما ق�سم التعليم الإلكتروني، وق�سم 

المحتوى الإلكتروني، وهما ق�سمان م�ستحدثان 

وي�ضم��ان  لل��وزارة،  الجدي��د  الهي��كل  في 

�أع�ض��اء هدفه��م الو�صول لتقني��ة مفعلة داخل 

ولت�سهي��ل  والطال��ب  المعل��م  تق��دم  المدار���س 

عم��ل المعل��م داخ��ل الحق��ل الترب��وي، فق�س��م 

المحت��وى الإلكتروني يقوم ب�إنتاج المحتويات 

الإلكتروني��ة الت��ي تخ�ض��ع ل��رشوط  ومعايير 

دولية في الإنتاج لكنها تتوافق في محتوياتها 

مع البيئ��ة المحلية والط�الب والمناهج، ويتم 

�إنتاجها بالتن�سيق مع المديرية العامة لتطوير 

المناهج بعد معرفة الاحتياجات المطلوبة من 

المحتويات الإلكترونية.

 م�ضيف��اً: �إنن��ا في الفترة الحالي��ة عاكفون 

على ن��رش ثقافة ا�ستخدام التعلي��م الإلكتروني 

لأنه بدون وجود ثقافة بهذا الجانب لن نتمكن 

من �إنجاح ه��ذه المنظومة، �إ�ضافة �إلى متابعة 

داخ��ل  الإلكتروني��ة  المحتوي��ات  ا�ستخ��دام 

المدار���س، وذل��ك م��ن خ�الل تجري��ب النظام 

في ع��دد م��ن المدار���س لإيجاد نظ��ام تعليمي 

�إلك�رتوني متكام��ل وتقييم المدار���س المطبقة 

واختي��ار المنا�س��ب لن��ا وم��ن ث��م تعميمه في 

الحق��ل التربوي، �إ�ضافة �إلى ذلك يوجد فريقان 

هما فريق التعليم الإلكتروني وفريق المحتوى 

المتعل��م  ثقاف��ة  ن��رش  �أج��ل  م��ن  الإلك�رتوني 

الإلك�رتوني به��دف تب�سي��ط العملي��ة التربوية 

للمعلم. 

و�أو�ض��ح الربيع �أولاد ثاني �إن دائرة تقنيات 

التعلي��م تقوم ب�إنت��اج برامج تعلي��م �إلكتروني 

تتمث��ل في الأن�شط��ة التفاعلية وه��ي ما زالت 

في مرحلة التجري��ب، �أما بالن�سبة للمحتويات 

التعليمي��ة فنح��ن �أي�ض��اً في مرحل��ة التجريب 

لهذه المحتويات في المدر�سة التجريبية. 

ويداخ��ل را�ش��د المخين��ي م��رشف حا�سوب 

الب�شري��ة بالمديري��ة  بدائ��رة تنمي��ة الم��وارد 

العام��ة للتربي��ة والتعلي��م بال�شرقي��ة جن��وب 

قائلًا: المحت��وى الإلكتروني الذي قد يلج�أ �إليه 

المعل��م م��ن خ�الل �شبك��ة الإنترنت ق��د يكون 

بعي��داً عن المادة التعليمية المقررة في المنهج 

الدرا�س��ي ولذلك فمن الأف�ض��ل �أن يركز المعلم 

على المادة المرتبطة بالمنهج مبا�شرة. 

ماجد العلوي

الربيع �أولاد ثاني

مبارك العريمي
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◆  عدم توفر ال�سيولة المالية لتوفير الو�سائل التعليمية للمدار�س

◆  الأف�ضل �أن يركز المعلم على المادة المرتبطة بالمنهج 

مبا�شرة بدلا من البحث في الإنترنت عن محتويات �إلكترونية لا تخدم المنهج

ويو�ضح الربي��ع �أولاد ثاني قائلًا: �إن المحتويات الإلكترونية 

الت��ي �سيتم �أنتاجها �ستك��ون بموا�صفات عالمية ب�صيغة وطنية 

مرتبطة بالمنهج العماني وتلبي حاجاته. 

ويت�س��اءل ماج��د العل��وي معلم لغ��ة عربية قائ�اًل: هل تهتم 

الو�سائل التعليمية بالمعرفة �أو بتح�سين المهارة؟ 

ويو�ض��ح �سليمان الع��زري قائلًا: �إن كل و�سيل��ة يتم �إنتاجها 

تخ��دم هدف��اً معين��اً فل��و جئن��ا �إلى تق�سي��م الأه��داف لوجدن��ا 

ال�شمولي��ة فيه��ا، والو�سائ��ل تنمي مه��ارة معينة عن��د الطالب، 

ولي���س دورنا �إنت��اج و�سيلة لكل جزئية من المنه��ج بل لا بد �أن 

يك��ون للمعل��م دور في هذا الجان��ب، و�إعداد الو�سائ��ل التعليمية 

يتم بالتن�سيق م��ع وا�ضعي المناهج �إ�ضافة �إلى متابعة م�شرفي 

العموم لم�ضم��ون الو�سائل التعليمية وم��دى خدمتها للمناهج، 

�أم��ا فيما يخ���ص ا�ستقرار المناه��ج ف�إن المناه��ج يتم تجريبها 

لم��دة ث�الث �سنوات ويت��م متابعته��ا في فترة التجري��ب وتنتج 

له��ا و�سائل تعليمية ف���إذا كانت هناك تعديلات كبيرة ف�إنه يتم 

�إنت��اج و�سائل �أخرى جديدة لكن ما يح��دث عادة �أن التعديلات 

الت��ي تط��ر�أ على المناهج تكون ب�سيطة ج��داً فتظل الو�سائل كما 

هي، وقد تم مناق�شة مو�ضوع ا�ستقرار المناهج ب�شكل م�ستفي�ض 

للنظ��ر في �آلية �إنت��اج محتويات �إلكترونية لها وتم الاتفاق على 

�ضرورة ا�ستقرار المناهج لأكبر فترة ممكنة . 

توفر الو�سائل في المدار�س

مبارك العريمي القائم بمهام م�شرف �أول درا�سات اجتماعية 

بالمديري��ة العامة للتربي��ة والتعليم بال�شرقي��ة جنوب قال عن 

م��سأل��ة توف��ر الو�سائ��ل بالمدار���س: �إن مدار���س ال�صف��وف م��ن 

)1-4( غني��ة بالو�سائ��ل التعليمي��ة �أم��ا مدار���س ال�صفوف من 

)5-12( ف�إنن��ا نع��اني من نق���ص حاد في الو�سائ��ل خا�صة ما 

يتعل��ق بالخرائط ، كما �أننا نعاني من عدم توفر ال�سيولة المالية 

لتوفير الو�سائل التعليمية للمدار�س.

وت�ؤيد �شمي�سة المعمرية م�ساعدة م�شرف �أول تقنية معلومات 

بالمديري��ة العام��ة للتربي��ة والتعلي��م بال�شرقي��ة جن��وب كلام 

زميله��ا قائلة: علاوة على ما ذكر ف�إن توفر الو�سائل والو�سائط 

التعليمية في بداي��ة تطبيق نظام التعليم الأ�سا�سي كانت كبيرة 

وبم��رور الوقت ب��د�أت هذه الوفرة في النق�ص��ان، مع عدم وجود 

مراجعة وتجديد للو�سائل بالرغم من رفعنا للتقارير التي  تعنى 

به��ذا الجانب فنلاحظ وجود �صور قديمة في الو�سائل والو�سائط 

التعليمي��ة ت�صل �إلى ع�شر �سن��وات و�أكثر، �إ�ضافة �إلى عدم توافق 

الو�سائط التعليمية الموجودة بالمدار�س مع التطور الحا�صل في 

التقنية الحديثة ب�سبب قدمها. 

وت�ضيف �صفي��ة ال�سنيدية مديرة مدر�سة قائلة: ما يحدث هو 

توف��ر الو�سائل التعليمية في المدار���س الجديدة التي تطبق فيها 

الأنظم��ة التجريبي��ة وتتقل���ص في المدار�س الأخ��رى و�أرجو �أن 

يك��ون هناك ت��وازن في �صرف هذه الو�سائ��ل للمدار�س، �إ�ضافة 

�إلى وج��ود و�سائل تعليمية قديمة تعتبر عبئاً على المدار�س وما 

زالت تعد عهدة لدى المدار�س وتقع على �إدارات المدار�س م��سألة 

ح�صره��ا وجردها �سنوياً ، ف�أرج��و �أن يتم معالجة هذه الم��سألة 

و�أقترح فرز الو�سائل عند الجرد بعنا�صر تخدم المناهج، �إ�ضافة 

�إلى توفير و�سائل تخ��دم عدة �أهداف وعدة مناهج وهذا الجانب 

يوفر التكلفة المالية على الوزارة .  

وتوا�ص��ل �صفية ال�سنيدية قائلة: يوجد بع�ض المعلمين الذين 

لديه��م �إمكاني��ات متط��ورة في ابت��كار الو�سائ��ل التعليمية مما 

�أوج��د فجوة بين الو�سائل التي ت�صدرها الوزارة والو�سائل التي 

يعدها المعلمون كون الو�سائل التي ت�صدر في الوزارة تكون غير 

قابلة للت�أقلم مع التطورات الحا�صلة في الحقل التربوي.

ويُداخ��ل علي العريمي قائلًا: ما يحدث في الحقل التربوي �أن 

المعلم ينت��ج و�سيلة ويقوم با�ستخدامه��ا داخل الموقف ال�صفي 

ولك��ن يفاج�أ �أثن��اء زيارة الم�شرف�ني اعترا�ضهم عل��ى الو�سيلة 

الت��ي ي�ستخدمها المعلم و�إفادتهم له ب�ضرورة �إبلاغ المخت�صين 

بالمديرية بالو�سائل المنتجة. 

وي��رد  �سليمان العزري عل��ى ذلك قائلًا: فيم��ا يتعلق بنق�ص 

الو�سائ��ل في ال�صفوف من 5-12، �أحب �أن �أو�ضح �أنه في بداية 

تطبيق نظام التعليم الأ�سا�سي كانت �أن�صبة المدار�س �أكبر وبعد 

ثلاث �سنوات تم تقليل الأن�صبة وذلك بناءً على تقارير الزيارات 

الميدانية والتي �أو�ضحت �أن هناك فائ�ضا من الو�سائل التعليمية 

في المدار���س غ�ير م�ستغلة �إ�ضافة �إلى عدم وج��ود �أماكن لحفظ 

هذه الو�سائل، �أما الخرائط فيتم �إنتاجها محلياً، �أما فيما يتعلق 

بالعهدة ووجود و�سائل قديمة لا تخدم المناهج ف�إن �آلية الجرد 

المتبع��ة في المدار�س  من اخت�صا�ص المناطق التعليمية ولي�ست 

من اخت�صا�ص المديري��ة العامة لتطوير المناهج، ولكن تلقائياً 

�أي و�سيل��ة لا تخ��دم المنهج وغ�ير �صالحة للا�ستخ��دام ف�إننا لا 

نن�صح بوجودها في المدار�س . 

�أم��ا فيما يتعل��ق ب�شراء الو�سائل التعليمي��ة من قبل المدار�س 

فتت��م مناق�شة المو�ض��وع على م�ستوى ال��وزارة وتقرر �أن يكون 

��رشاء المواد الم�ستهلكة من الو�سائل التعليمية من �ضمن الن�سبة 

المحددة من �أرباح الجمعية التعاونية بالمدر�سة والبالغة %15، 

و�ص��در تعمي��م يحدد ب���أن تكون الم��واد الم�ستهلك��ة التي تخدم 

المناهج الدرا�سية ولي�س غير ذلك. 

وتداخ��ل �صفي��ة ال�سنيدي��ة: �إن ن�سبة 15% المح��ددة من قبل 
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◆ كلما كانت الو�سيلة جذابة و تخدم الطالب �أوجدت نوعا من 

ً التفاعل  وكانت �أكثر فائدة ونفعا

◆  طبيعة المناهج هي التي تفر�ض على المعلمين ا�ستخدام 

الو�سائل التعليمية

ال��وزارة تتفاوت بين المدار�س وقد لا تخدم المدار�س التي بها 

�أعداد قليلة من الطلبة كون المبلغ الذي �سيتوفر �سيكون قليلًا  

ولا ي�س��د احتياجات المدر�س��ة من الو�سائ��ل المطلوبة،  و�أرى 

�أن مدي��ر المدر�سة يجب �أن يق��وم بدور �أكبر في م��سألة �صرف 

ن�سب��ة 15% في الم��واد التي تخ��دم المناه��ج وت�سهم في رفع 

الم�ستوى التح�صيلي للطلبة.

�أخ�صائي و�سائل

وح��ول م��سأل��ة حف��ظ الو�سائ��ل التعليمي��ة وعل��ى من تقع 

م�سئوليته��ا يق��ول عل��ى العريم��ي:  �سابق��اً كان��ت الو�سائ��ل 

الم�ستخدمة من الورق المق��وى بدون تجليد �أو تغليف حراري 

وه��ذه الو�سائ��ل كانت �سريع��ة الا�سته�الك وق�ص�يرة العمر، 

�إ�ضاف��ة �إلى كونه��ا لا تخ��دم الطال��ب بقدر ما تخ��دم المعلم، 

وع��دم وجود �أماكن لحفظ الو�سائل �أو �شخ�ص مخت�ص بعملية 

توف�ير الو�سائل التعليمي��ة للمعلمين، ونتمن��ى توفر خزانات 

خا�صة لحفظ الو�سائل .

وت�ؤي��د كلام��ه �شمي�سة المعمري��ة بقولها: �سابق��اً كان يتم 

تكليف معل��م بم��سؤولية الو�سائل التعليمي��ة لكن الآن نلاحظ 

عدم وجود �شخ���ص معني بالو�سائل التعليمية مما ي�ؤدي �إلى 

فق��دان العدي��د منها و�سرعة تلفها ل�ضع��ف العناية بها، لذلك 

�أ�ضم �صوتي لزميلي ب�أهمية وجود �أخ�صائي و�سائل تعليمية 

بالمدار�س.

فيم��ا ت��رى �صفي��ة ال�سنيدي��ة �أن عملي��ة حف��ظ الو�سائ��ل 

التعليمي��ة يج��ب �أن تك��ون من �ضم��ن م��سؤولي��ات المعلمين 

كونه��م الذين ي�ستفي��دون منها في المق��ام الأول �سواء كانت 

و�سائل تعليمية �أو محتويات �إلكترونية.

ويو�ضح الربي��ع �أولاد ثاني: �إن الم�ستقبل القريب يحمل في 

طيات��ه الكث�ير ومن بينه��ا الا�ستغناء ع��ن الأقرا�ص المدمجة 

و�سيكون عن طريق التوا�صل الإلكتروني و�سيكون بكل مدر�سة 

برنام��ج لإدارة التعلي��م الإلك�رتوني بحيث يدخ��ل المعلم �إلى 

ف�صله  و يدخل �إلى النظام  بحيث يكون ف�صله م�سجلًا ت�سجيلًا 

كام�اًل وبعدها يق��وم المعل��م بتفعيل الدر�س م��ع طلابه عبر 

المحت��وى الإلكتروني والتعليم الإلكتروني، وق��د بد�أت الوزارة 

بتطبيق هذا البرنامج تجريباً في مدر�سة ثريا البو�سعيدية.

 فيم��ا �أو�ضح �سليم��ان العزري قائلًا: فيم��ا يتعلق بنوعية 

ال��ورق الم�ستخدم لإنت��اج الو�سائل التعليمي��ة ف�إنه تم تجديد 

نوعيات��ه بحيث يتم الآن ا�ستخ��دام �أوراق لا ت�ستهلك ب�سهولة 

�إ�ضاف��ة �إلى وجود طبقة من التغليف الحراري بحفظ الو�سائل 

لف�رتة �أطول، �أم��ا فيما يخت���ص ب�أماكن حف��ظ الو�سائل فتم 

رف��ع ت�صور لإيجاد �أماكن لحف��ظ الو�سائل في المدار�س ولكن 

واجهتنا �صعوبة في المدار���س القائمة لكن المدار�س الجديدة 

فتم �أخذ المو�ضوع فيها بعين الاعتبار،  و فيما يتعلق بوجود 

مخت�ص قائم على الو�سائل والو�سائط التعليمية  ف�أب�شركم �أنه 

تم اعتم��اد  وظيفة �أخ�صائي تقني��ات تعليم بالمدار�س �ضمن 

الهيكل الجديد بحيث يك��ون في كل مدر�سة �أخ�صائي تقنيات 

معني ب�إدارة الو�سائل و الو�سائط التعليمية وتقنيات التعليم، 

وهناك م��رشوع للانتقال من الو�سائ��ل الورقية �إلى الو�سائل 

الإلكترونية  وتم البدء في م�شروع الم�صورات لمرحلة التعليم 

م��ا بعد الأ�سا�سي بالتن�سيق مع الأخ��وة في تقنية المعلومات 

لتحويل الم�صورات الورقة �إلى �إلكترونية بحيث تكون بطريقة 

تفاعلية .

ا�ستخدام الو�سائل

     وحول محور مدى معرفة المعلم ب�آلية ا�ستخدام الو�سائل 

والو�سائ��ط التعليمية يق��ول ماجد بن حمد العل��وي معلم لغة 

عربي��ة : �إن معظ��م المعلم�ني لديه��م نق�ص في �آلي��ة ا�ستخدم 

الو�سيلة وربما كان الجهل با�ستخدام الو�سيلة �سبب في �ضياع 

وق��ت الح�ص��ة ، وارج��ع ال�سب��ب في ذل��ك �إلى نق���ص الت�أهيل 

الخا�ص بالمعلمين في ا�ستخدام الو�سائل التعليمية.

وتو�ضح �شيم�سه المعمرية : �إن الت�أهيل الخا�ص بالمعلمين 

يت�ضم��ن  مادة ا�سمه��ا تكنولوجيا التعليم ويتم خلال تعريف 

الدار�س�ني ب�أن��واع الو�سائ��ل وكيفي��ة ا�ستخدامه��ا ومتى يتم 

ا�ستخدامه��ا، وعل��ى هذا ف�إن��ه لي�س هناك نق���ص في الت�أهيل 

الخا�ص بالمعلمين في هذا الجانب.

     وي�ش�ير الربي��ع �أولاد ثاني �إلى �أن ال��وزارة وقعت مذكرة 

تفاه��م مع �شركة �إنتل العالمية لتدري��ب خم�سة و�أربعين �ألف 

معلم في ال�سلطنة،بهدف  تدريب المعلمين في تفعيل ا�ستخدام 

التكنولوجيا وتقنية المعلومات بطريقة علمية مدرو�سة  لمدة  

اثنين وثلاثين �ساعة تدريبية من خلال ثماني  وحدات درا�سية 

وقد تم تطبيق البرنامج في  اثنين و�سبعين  دولة حول العالم، 

ويقوم البرنام��ج بنقل المعلم نقلة نوعية تمكنه من ا�ستخدام 

تقنيات حديثة و متطورة ع��ن طريق المحتويات الإلكترونية 

�أو تفعي��ل �شبك��ة المعلوم��ات ))الإنترن��ت ((، وقد ب��د�أ  في هذا 

الم��رشوع في �شهر ماي��و 2009 لمرحل��ة تجريبية من خلال 

ع�شرين معلماً من مختلف المناطق التعليمية وبد�أت المرحلة 

الثاني��ة من خلال التدريب المرك��ز في المناطق التعليمة وهو 
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ي�سته��دف ع��رشة معلمين من المناط��ق ، وهنالك 

خط��ة لتنفي��ذ البرنام��ج خ�الل الخم���س �سن��وات 

القادم��ة ليمث��ل البرنام��ج جمي��ع المعلم�ني في 

ال�سلطنة .

     ويو�ض��ح �سليم��ان الع��زري �إن مرك��ز �إنتاج 

الكت��اب المدر�س��ي كان يعق��د م�شغل�ني تدريب�ني 

للمعلم�ني و الم�شرفين كل عام درا�سي ، وذلك من 

منطل��ق تعزي��ز دور المعلم في ا�ستخ��دام الو�سائل 

التعليمي��ة ، حي��ث يت��م اختيار فردي��ن �إلى ثلاثة 

�أف��راد م��ن كل منطق��ة تعليمي��ة ، وتلاح��ظ لدينا 

�ضعف في نقل �أثر التدريب �إلى الفئات الم�ستهدفة 

وه��م المعلم��ون لذل��ك تم خ�الل الع��ام الدرا�سي 

الما�ض��ي تغيير الألية ليتم نقل البرامج التدريبية 

�إلى الحق��ل الترب��وي مبا��رشة ، حي��ث تم ت�شكي��ل 

فريق تدريبي مكون من م�شرفين ومعلمين وفنيي 

الو�سائل التعليمية بالمناطق حيث يتم تدريب هذا 

الفري��ق مركزيا ومن ثم يقوم هذا الفريق بتدريب 

الفئات الم�ستهدفة في المناطق التعليمية  ووجود 

ه��ذا الفريق المتف��رغ لعملية التدري��ب و المتابعة 

�سيكون له الأثر الإيجابي في المجال .

     ويوا�ص��ل �سليم��ان الع��زري حديث��ه قائ�ال: 

�إع��داد دلي��ل ا�ستر�ش��ادي  كما�إ�أنن��ا الآن ب�ص��دد 

ال�ساب��ق  وفي   ، التعليمي��ة  الو�سائ��ل  لا�ستخ��دام 

كان يتم توزيع �أقرا���ص مدمجة لكيفية ا�ستخدام 

الو�سائ��ل التعليمي��ة ، �إ�ضاف��ة �إلى دلي��ل توظيف 

الو�سائ��ل التعليمية ، وكيفي��ة ا�ستخدامها وقد تم 

توزيعه في المناطق التعليمية ، �إ�ضافة �إلى وجود 

و�سائ��ل تتوف��ر فيه��ا �أدل��ه ا�ستر�شادي��ة بطريقة 

الا�ستخ��دام م��ع الجرع��ات التدريبية الت��ي يقوم 

به��ا الم�شرفون �أثناء ال��دورات التدريبية الخا�صة 

بالو�سائل التعليمية و تفعيلها .

     ويداخ��ل عب��د الله بن �س��الم العريمي ، معلم 

�أول لغة �إنجليزية قائلًا : بداية الهدف من التعليم 

ه��و �إثراء الطلب ومن وجهة نظري �أن هذه النظرة 

الخا�ص��ة ب�إث��راء الطال��ب �أهمل��ت المعل��م ، نح��ن 

محتاجين لمن يميز المعلم و يرتقي ب�أدائه .

     ويب�ني �سعي��د المخين��ي �أن الملاحظ  وجود 

تفاوت في ا�ستخ��دام الو�سائل التعليمية ، وبع�ض 

المعلم�ني ي�ستخدم��ون �أ�سل��وب الح��وار و النقا�ش 

فيم��ا يلاح��ظ �أن المعلم�ني الج��دد ي�ستخدم��ون 

الو�سائ��ل ب�شكل �أكبر م��ن غيرهم ولكن ما يلاحظ 

�أي�ض��ا �أن ا�ستخ��دام الو�سائل يحت��اج  �إلى تدريب 

�أك�رث حتى تك��ون الو�سيلة ذات فاعلي��ة في �أثناء 

الموق��ف ال�صف��ي و ي�ستفي��د المعل��م و الطالب من 

وجودها.

     فيم��ا ت�ش�ير �صفي��ة ال�سنيدي��ة  �أن هن��اك 

ت�أخ�ير في ا�ست�الم الو�سائ��ل التعليمي��ة من قبل 

الجهات المخت�صة بالوزارة ، وتلاحظ �أن الو�سائل 

ت�ص��ل �إلى المدار�س وقد �أنه��ى المعلمون الوحدات 

الخا�ص��ة بها مما يعن��ي عدم ا�ستف��ادة المعلمين 

والطلبة من تلك الو�سائل.

     

     �أكثر ا�ستخداما  

     وح��ول الم��واد الأك�رث ا�ستخدام��ا للو�سائ��ل 

التعليمي��ة نذك��ر �شمي�سة المعمري��ة �أن مواد اللغة 

الإنجليزي��ة �أك�رث ا�ستخدام��ا للو�سائ��ل التعليمية 

بحك��م وفرته��ا وجاذبيتها للطلب��ة، فكلما كانت 

الو�سيل��ة جذاب��ة و تخدم الطالب توج��د نوعا من 

التفاع��ل م��ع الطلب��ة وكلم��ا كان��ت �أك�رث فائدة 

م��واد  في  الو�سائ��ل  وف��رة  �إلى  �إ�ضاف��ة  ونفع��اً 

العل��وم والدرا�س��ات الاجتماعية و قلتها في مادة 

الريا�ضيات.

     ويعق��ب �سليم��ان الع��زري عل��ى قولها ب�أن 

اللغة الإنجليزية قد تتوفر فيها و�سائل معينة مثل 

البطاق��ات و الأ�شرط��ة الت�سجيلية الت��ي تت�ضمن  

الأنا�شي��د و مقاطع الا�ستماع و لكنها بحاجه �إلى 

الو�سائ��ل الإلكترونية �أما فيما يتعلق بعدم وجود 

و�سائ��ل في م��ادة الريا�ضي��ات فح�س��ب الك�شوف 

الموجودة لدين��ا �أن هناك حقيبة  واحدة تت�ضمن 

ح��والي خم�سة ع�شر �صنفاً م��ن الأدوات التعليمية 

للحلق��ة الأولى من التعلي��م الأ�سا�سي وفي الحلقة 

الثانية والتعليم م��ا بعد الأ�سا�سي حوالي ثمانين 

و�سيل��ة  مختلف��ة م��ن الأدوات خ�الف الو�سائ��ل 

الورقية .

  

   توزيع الو�سائل

     ويتح��دث عل��ى العريم��ي ع��ن �آلي��ة توزي��ع 

الو�سائل يقوله: عملي��ة توزيع الو�سائل التعليمية 

عبدالله العريمي

�شمي�سة المعمرية

�صفية ال�سندية

◆ عدم وجود �أماكن لحفظ الو�سائل �أو مخت�ص بعملية توفير 

الو�سائل التعليمية للمعلمين

◆  وجود و�سائل تعليمية قديمة تعتبر عبئاً على المدار�س وما 

زالت تعد عهدة عليها
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�أتمن��ى �أن تك��ون م��ن خ�الل ال�شرف�ني التربوي�ني بحك��م 

معرفتهم للو�سائل الخا�صة بكل مرحله تعليمية.

     ويو�ض��ح �سليم��ان الع��زري �أن �آلية توزي��ع الو�سائل 

تمر بعدة مراحل، حيث يتم بداية  �إر�سال القوائم من مركز 

�إنت��اج الكتاب المدر�سي و تذه��ب �إلى ق�سم تقنيات التعليم 

و ه��و ب��دوره ي��رشف على عملي��ة التوزيع من قب��ل دائرة 

المخ��ازن التي تقوم ب�صرف الو�سائ��ل للجهات المخت�صة. 

ولك��ن م��ا ح��دث في بع���ض المناط��ق ه��و عملي��ة تفكيك 

للو�سائل من قبل بع�ض الم�شرفين و مثال على ذلك وجود 

حقائب تدريبية لبع�ض المواد تحتوى على كل احتياجات 

الم��ادة في تلك المرحلة فم��ا كان من بع�ض الم�شرفين  �إلا 

تفكي��ك هذه الحقائب وتوزيعها على المدار�س وبالتي عدم 

ا�ستف��ادة المدر�س��ة من تل��ك المحتويات لوج��ود نق�ص في 

�أدواتها.

     

     كفاية وقت الح�صة

     وفيما يتعلق بكتابة وقت الح�صة لا�ستخدام  الو�سيلة 

التعليمي��ة �أثناء الموقف ال�صفي تق��ول عايدة بنت يو�سف 

المخينية معلمة �أولى علوم : اعتقد �أن قناعة المعلم ب�أهمية 

التغيير هي العن�صر المهم في هذا الجانب ، فهناك معلمين 

لا يدخلون ف�صولهم دون وجود و�سيلة معينة للدر�س ، فيما 

نج��د �أن معلمين �آخري��ن لا يهتمون به��ذا الجانب، ووجهة 

نظ��ري هي �أن �إيمان المعلم ب�أهمية الو�سيلة التعليمية هي 

الأ�سا�س  في ا�ستخدامه لها من عدمه.

     فيم��ا ي��رى عب��د الله العريمي �أن هناك ع��دة م�ؤثرات 

هامة  لا�ستخدام المعلمين للو�سائل التعليمية منها حاجة 

المعل��م �إلى م��ن يعين��ه عل��ى �أداء مه��ام عمل��ه،  وحاجته  

ل��دورات تدريبي��ة في مجال تخ�ص�صه كي تمكن��ه من �أداء 

مهام��ه الموكلة �إليه خ�ير قيام، م�ضيف��ا: �إن وقت الح�صة 

التخطي��ط  كان  �إذا  التعليمي��ة  الو�سيل��ة  كاف لا�ستخ��دام 

ل�يرس الح�صة جي��دا، وقد يواجه المعلم م�شكلة في ا�ستخدام 

الو�سيلة �إذا لم يكن مخططا ل�يرس ح�صته تخطيطا �سليما .

نقل الو�سائل التعليمية 

     ع��ن �سهولة نق��ل الو�سيلة التعليمية م��ن مكان لأخر 

في المدر�سة يقول �سعيد المخيني : نقل الو�سائل من مكان 

لآخر لي�س من الأمور ال�صعبة خا�صة مع التقدم في مجال 

التقني��ة و�سهولة نق��ل المحتويات الإلكتروني��ة في �أجهزة 

�صغيرة الحجم .

     فيم��ا يق��ول علي العريمي : م��سأل��ة نقل الو�سائل من 

مكان لأخر تتوقف على نوعية الو�سيلة التعليمية  وحجمها 

ولكن ب�شكل عام لا توجد �إ�شكاليات في عملية نقل الو�سائل 

التعليمية بين القاعات الدرا�سية لتوفر الو�سائل الم�ساعدة 

في ه��ذه العملي��ة، ووج��ود قاع��ات خا�صة ت�ض��م و�سائل 

تعليمي��ة مجهزة كمركز م�صادر التعل��م ومختبرات العلوم 

وقاعة تقنيات التعليم.

مدى ا�ستخدام المعلمين للو�سائل

     �أم��ا فيم��ا يتعل��ق با�ستخ��دام المعلم�ني للو�سائ��ل 

التعليمي��ة فتق��ول عائ�ش��ة بنت عل��ي الحترو�شي��ة م�شرفة 

م��ادة الأحي��اء : �أن طبيعة المناهج ه��ي التي تفر�ض على 

المعلم�ني ا�ستخ��دام الو�سائل التعليمي��ة ، وهناك معلمون  

مجي��دون  ي�سع��ون  لا�ستخ��دام الو�سائل التعليمي��ة لإثراء 

ح�ص�صه��م وبالمقابل هناك فئ��ة من المعلمين  يت�ساهلون  

في ا�ستخدام الو�سائل التعليمية �أثناء الموقف ال�صفي.

     وت�ضي��ف �صفي��ة ال�سنيدية قائل��ة : عندما كان مركز 

م�ص��ادر التعل��م في معظم �أوقات��ه غير م�ستغ��ل كان �أكثر 

الم�ستفيدين منه معلمو المجال الثاني ، ولكن ما نجده الآن 

هو �أن مركز م�صادر التعلم �أ�صبح مكت�ضاً بالح�ص�ص.

     ويق��ول ماجد العل��وي : بع�ض المواد الدرا�سية ترتبط 

بالجانب الوجداني ولذلك فمن ال�صعوبة في بع�ض الأحيان 

ا�ستخدام الو�سائل التعليمية في معظم الدرو�س.

متابعة ا�ستخدام الو�سائل 

     عن �آلية متابعة ا�ستخدام المعلمين للو�سائل التعليمية 

يقول علي العريمي :لمتابعة المعلمين يتم ا�ستخدام الو�سيلة 

وتت�ضمن ن��وع الو�سيلة ولكن لاحظنا �أنها �أ�صبحت عملية 

روتينية لدى المعلمين لذلك لا يهتم بها المعلمون .

     فيم��ا يذك��ر مب��ارك العريم��ي قائ�اًل : توج��د لدين��ا 

ث�الث ا�ستمارات هي ا�ستم��ارة ح�صر الو�سائ��ل التعليمية 

، وا�ستم��ارة تفعيل الو�سائل و ا�ستم��ارة ا�ستخدام الو�سيلة 

التعليمي��ة �إلى جان��ب الت�أك��د م��ن توظي��ف المعل��م لغرفة 

را�شد المخيني�سليمان العزري �سعيد المخينيعلي العريمي
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م�ص��ادر التعلم من عدمه وذلك �أثناء زياراتنا للحقل التربوي 

، وفي ح��ال وج��ود معلمين غ�ير م�ستخدم�ني للو�سائل ف�إننا 

نقوم بحثهم على تفعيل ا�ستخدام الو�سائل التعليمية .

     

المقترحات 

     في ختام الحلقة المنقا�شية عر�ض الم�شاركون مجموعة 

م��ن المقترحات الت��ي يرون �أنها �ست�سه��م في زيادة ا�ستخدام 

المعلم�ني للو�سائ��ل التعليمية ، حيث اقترح مب��ارك العريمي 

�إدخال ق�س��م الو�سائ��ل التعليمية بالمناط��ق التعليمية �ضمن 

البرام��ج التدريبية الخا�ص��ة بدوائر التنمية الم��وارد الب�شرية 

ليك��ون م�ش��اركا فعالا في البرامج التي تنفذه��ا هذه الدوائر، 

واقترحت �شيم�سه المعمرية  توفير الو�سائل التعليمية قبل بدء 

الع��ام الدرا�سي بوقت كافي لت�سنى للمعلمين التعرف عليها و 

الا�ستفادة منها بطريقة �أمثل.

     فيم��ا تق�رتح �صفي��ة ال�سنيدي��ة الا�ستفادة م��ن القدرات 

الب�شري��ة الموج��ودة في الحق��ل التربوي من قب��ل المخت�صين 

في المديري��ات التعليمي��ة بالمناط��ق لإث��راء الم��واد العلمية، 

وتعر���ض عاي��دة المخيني��ة مق�رتح الا�ستغناء ع��ن الو�سائل 

الم�ص��ورة لمادة العلوم لعدم حاجة المدار���س لها مع التطور 

الحا�ص��ل في الو�سائل الحديثة �أما عائ�شة الحترو�شية فتقترح 

توف�ير الو�سائ��ل التعليمي��ة الإكتروني��ة وو�سائ��ط المحت��وى 

الإلك�رتوني ل�سهول��ة ا�ستخدامه��ا في المواق��ف ال�صفية، ينما 

اقترح را�ش��د المخيني توفير �أجهزه العر�ض )بروك�سيما(  لكل 

م��ادة �أو لكل مجال لي�سهل تداول��ه بين المعلمين، فيما اقترح 

�سعي��د المخيني و�ض��ع ا�ستراتيجية لحف��ظ الو�سائل التعليمية 

في المدر�سة با�ستخدام برنامج الإدارة  المدر�سية.

   �أم��ا ماج��د العلوي فعر�ض مقترحا ح��ول �إنتاج الو�سائل 

التعليمي��ة وهو ��رضورة درا�س��ة طبيعة الطلب��ة  النف�سية في 

ال�سلطنة و�إنتاج و�سائل بناء على هذه الطبيعة، ويعقب  الربيع 

�أولاد ث��اني على هذا المقترح بقول��ة : �أن هذا الأمر جار العمل 

في��ه حاليا من قبل المخت�صين في تقنيات التعليم وقد خ�ضع 

المخت�صون فيه لبرنامج  تدريبي من قبل �شركة UKS لمدة 

�سنتين للو�صول �إلى تحقيق الأهداف المن�شودة.

◆  هناك عدة م�ؤثرات مهمة  لا�ستخدام المعلمين للو�سائل التعليمية

◆  الجهل با�ستخدام الو�سيلة �سبب في �ضياع وقت الح�صة

◆ و�ضع ا�ستراتيجية لحفظ الو�سائل التعليمية في المدر�سة با�ستخدام برنامج الإدارة  المدر�سية 

◆  �إيمان المعلم ب�أهمية الو�سيلة التعليمية هي الأ�سا�س في ا�ستخدامه لها من عدمه

  التو�صيات

   ناق�ش��ت الحلق��ة مو�ض��وع ا�ستخدام المعلم�ني للو�سائ��ل والو�سائط 

التعليمية وخرجت بعدة تو�صيات:

1- �أهمي��ة توف�ير الو�سائ��ل والو�سائ��ط التعليمي��ة قبل بداي��ة العام 

الدرا�سي بوقت كاف.

2- توف�ير الو�سائ��ل التعليمي��ة بجودة �أك�رب كي تتحم��ل الا�ستخدام 

الطويل

3- �ضرورة  اهتمام المعلمين بتفعيل الو�سائل التعليمية في الموقف 

ال�صفي.

4- �أهمية �إنت��اج الو�سائل والو�سائط التعليمي��ة الإلكترونية ل�سهولة 

تداولها وا�ستخدامها.

5- �إعادة النظر في �آلية توزيع الو�سائل التعليمية بين المدار�س.

6- رف��ع ن�سب��ة ��رصف المدار�س للأرب��اح المح�صلة م��ن الجمعيات 

التعاونية لتوفير احتياجاتها من الو�سائل التعليمية.

7- تخ�صي�ص �أماكن لحفظ الو�سائل التعليمية في المدار�س القائمة.

8- النظ��ر في �آلي��ة الج��رد ال�سن��وي للعه��دة و��رضورة التخل�ص من 

الو�سائل التي لا تخدم المناهج الدرا�سية.

9- م�ساهم��ة المعلمين في �إنتاج الو�سائل التعليمية الخادمة للمنهج 

ورفعها للمخت�صين بمناطقهم التعليمية.

10- �أهمية متابعة المعلمين للو�سائل المتوفرة بمدار�سهم وا�ستغلالها 

في الموقف ال�صفي.

11- ��رضورة نقل �أثر التدريب من الم�شاركين في الدورات التدريبية 

لزملائهم في المدار�س.
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ملف العدد

المقدمة :

    تعتبر �إدارة الكوارث الطبيعية والأزمات من العمليات المهمة لحماية الأرواح والممتلكات 

م��ن المخاطر  ، ونظرا للعوامل الكث�يرة الم�ؤدية �إلى مثل هذه الأزمات التي لا يحدها زمان �أو 

م��كان �أول��ت الم�ؤ�س�س��ات الحكومية والخا�صة ه��ذا الأمر حيزا من اهتمامه��ا من خلال العمل 

الم�ش�رتك مع مختلف الجه��ات المعنية ، ويعد المجتمع المدر�سي من الم�ؤ�س�سات التي لا بد لها 

�أن تك��ون عل��ى درجة عالية م��ن الكفاءة في �إدارته��ا للأزمات والك��وارث الطبيعية  ؛  وعليه 

ف���إن هذا العدد يتط��رق �إلى) المدار�س والمعلمين والتعامل مع الط��وارئ داخل المدر�سة )�أنواء 

مناخية وكوارث طبيعية( من خلال المحاور :

 1- مفهوم وعنا�صر و�أهمية �إدارة الكوارث والتعامل مع الطوارئ داخل المدار�س

2-  �إج��راءات الوقاي��ة والتجهي��ز الم�سبق لحماي��ة الأرواح والممتلكات المدر�سي��ة من �آثار 

الكوارث0

3-  الآثار النف�سية و الاجتماعية للطلبة الناجمة عن الكوارث وكيفية معالجتها؟

4-  خطة الطوارئ والكوارث بالمدر�سة )نموذج تطبيقي(

�أعد الملف للن�شر

طاهرة بنت عبدالخالق اللواتية

�أحمد بن مبارك الدرمكي

الا�ستعداد لمواجهة �آثار 

في المباني المدر�سية
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�أنواء مناخية وكوارث طبيعية

�شنونة بنت �سالم بن محمد الحب�سي

خبيرة تربوية بمكتب 

وكيلة الوزارة للتعليم والمناهج

وممثلة وزارة التربية والتعليم

 لدى منظمة اليوني�سف

مفهوم وعنا�صر و�أهمية �إدارة 

الك���وارث والتعامل مع الطوارئ 

داخل المدر�سة:

يق���ول عب���د الوه���اب كامل:  

يخل���ط البع����ض ب�ي�ن الكارثة 

والأزمة ، فرغم اتفاقهما في كون 

كل منهما موقف���ا مفاجئا �إلا �أن 

الكارثة تختلف عن الأزمة فيما 

ينتج عنها من خ�سائر فادحة قد 

ت�ؤدي �إلى الت�أثير ال�سلبي المبا�شر 

على م�صالح الدولة ، وقد تحدث 

الكارث���ة لأ�سب���اب طبيعي���ة �أو 

نتيجة لتدخ���ل الإن�سان ب�صورة 

�سيئ���ة في الأنم���اط الطبيعية ، 

والكارث���ة لي�س���ت في حد ذاتها 

�أزمة و�إنما ق���د تنجم الأزمة من 

حدوث كارثة طبيعية كالبراكين 

والزلازل والأعا�صير .. 

وكذلك تع���رف الكارثة ب�أنها 

مفاجئ في  م�أ�س���اوي  ا�ضطراب 

حياة مجتمع ما ، يقع بمنذرات 

ب�سيطة �أو ب���دون �إنذار ويت�سبب 

في �أو يه���دد بوف���اة �أو �إ�صابات 

�أعداد كبيرة  �أو ت�شري���د  خطيرة 

من �أفراد هذا المجتمع.
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ويمكن �أن ت�شمل هذه الكوارث مايلي:

◆ الأحداث الطبيعية مثل الأعا�يرص والزلازل والفي�ضانات �أو الأمرا�ض .

◆ الأحداث التي ي�صنعها الإن�سان مثل الحروب والحرائق .

◆ الأح��داث ال�شخ�صي��ة مثل وفاة �أحد الوالدين ، �أو فرد م��ن �أفراد الأ�سرة �أو المقربين 

من ال�شخ�ص .

وق��د تعر�ضت ال�سلطنة لك��وارث طبيعية مثل حادثة الأن��واء المناخية لإع�صار جونو 

ع��ام 2006م ، وكذل��ك مر�ض AH1N1  عام 2009م، والتي عل��ى �إثرها قامت الدولة 

بكافة �أجهزتها التعليمية وال�صحية والأمنية لاحتواء الأ�ضرار الناتجة عن هذه الكوارث  

�شاملة خطط الطوارئ داخل المرافق المدر�سية.

�أم��ا �إدارة الكوارث فهي عبارة عن مجموع الإج��راءات والخطوات ال�ضرورية اللازمة 

للتعامل مع و�ضع غير طبيعي �أو غير عادي ، وذلك بهدف تقليل الأ�ضرار والخ�سائر في 

الأرواح والممتلكات لأق�صى حد ممكن .

فه��ي خط��ط ا�ستراتيجية يت��م ـتجهيزها والإع��داد لها, وذل��ك بو�ضع قائم��ة ب�أنواع 

الك��وارث المحتمل��ة وحتى غير المحتمل��ة وقبل حدوثه��ا, ومن ثم و�ض��ع خطط م�سبقة 

لم��ا يمك��ن عمله قبل ح��دوث الكارثة. وتخ�صي���ص فريق عمل لديه خ�ربة لكل نوع من 

الك��وارث لو�ض��ع كتي��ب �أو دليل �إر�ش��ادي يكون مجهزا قب��ل الكارثة ويت��م تجديده بعد 

فترات معينة.

وهناك محوران مهمان لإدارة الكوارث والأزمات: الأول خطة م�سبقة لحماية و�إنقاذ 

الأرواح والمن�ش���آت �أثن��اء الك��وارث الطبيعي��ة والأزم��ات. والآخ��ر هو �إع��داد خطة عمل 

للط��وارئ وا�ستمراري��ة العم��ل في المدار���س في حالة ح�ص��ول �أي ظ��روف طارئة وذلك 

ل�ضمان ا�ستمرارية التعليم في الدولة خلال تلك الفترة.

و الحر���ص على ا�ستمرارية التعلي��م المدر�سي للأطفال في �أوقات الأزمات �أو الكوارث 

الطبيعي��ة ‏يحمي حقهم في التعليم. وهو �أي�ضاً و�سيلة فعالة لتزويدهم بخدمات ال�صحة 

والتغذي��ة الأ�سا�سية، ‏وم�ساعدتهم عل��ى ا�ستعادة الإح�سا�س بع��ودة الأمور �إلى طبيعتها 

وتعليمه��م مه��ارات الحياة الأ�سا�سية ، حي��ث تكمن �أهمية �إدارة الك��وارث والتعامل مع 

الطوارئ داخل المدر�سة لتحقيق التالي:

◆ �ضم��ان ح�صول طلاب المدار�س على التعلي��م حتى في الظروف الطارئة حيث ذلك 

يدع��م ا�ستمراري��ة جودة مخرج��ات التعلي��م وذلك عن طري��ق تطوير برام��ج التدخلات 

ال�صحية والنف�سية والأن�شطة لطلاب المدار�س .

◆ لجعل البيئة التعليمية بيئة �آمنة  و�سليمة في حالات الأزمات والكوارث وخلق جو 

مدر�سي �أمن للطلبة والهيئة التدري�سية .

◆ ��رضورة الو�ص��ول �إلى �أف�ض��ل الخبرات العالمي��ة والإقليمية في مج��ال التعليم في 

الحالات الطارئة.

◆ �إع��داد خط��ة تنفيذية  لإدارة الك��وارث والأزمات متوافقة م��ع التوجهات التربوية 

لوزارة التربية والتعليم .

◆ الدعم والا�ستمرارية لمعايير اختيار البيئة ال�سليمة والمنا�سبة للتعليم :

◆ اختي��ار الأماكن البعيدة جغرافيا عن مج��اري الوديان  والكوارث الطبيعية  لبناء 

المدار�س

◆ و�ضع �أنظمة حماية للطلبة لدعمهم وقت حدوث الكوارث الطبيعية

◆ ت�شجيع التربويين لإعطاء الدعم النف�سي للطلبة

■  الكارثة تختلف عن 

الأزمة فيما ينتج عنها 

من خ�سائر فادحة 

■  �إدارة الكوارث : 

مجموع الإجراءات 

والخطوات ال�ضرورية 

اللازمة للتعامل مع 

و�ضع غير طبيعي �أو 

غير عادي 
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◆ �إ��رشاك المجتمع �أولياء الأم��ور  في الأمور التربوية 

والتي من �ضمنها �إدارة الكوارث والأزمات

◆ �إع��داد برامج في الأن�شطة التربوي��ة لمحاولة ق�ضاء 

�أوقات فراغ الطلبة المت�ضررين خارج المدر�سة

تجارب عملية من واقع تجربة ال�سلطنة :

�أولا : حادثة الأنواء المناخية لإع�صار جونو:

تم تنفي��ذ ور�ش��ة تدريبي��ة بال�سلطن��ة ع��ن التدخ�الت 

اللازم��ة لطلب��ة المدار���س الذي��ن يتعر�ض��ون للأزم��ات 

والك��وارث وذلك بالتع��اون مع منظم��ة ال�صحة العالمية 

، حي��ث تم �إعداد دلي��ل �إر�شادي وذل��ك بم�شاركة وزاراتي 

ال�صحة والتربي��ة والتعليم ، مو�ضحا التدخلات الموجهة 

ل�صال��ح الأطف��ال لكاف��ة المراح��ل العمري��ة. تم بعد ذلك 

تدري��ب المخت�صين ببع���ض المناط��ق التعليمية وخا�صة 

منطق��ة ال�شرقية جنوب على كيفية ا�ستخدام الدليل حيث 

كانت من �أكثر المناطق المت�ضررة من الإع�صار. 

:  AH1N1 ثانيا : مر�ض

لقد تم تكوين فري��ق عمل مركزي وذلك بالتعاون بين 

وزارة التربي��ة والتعليم ووزارة ال�صحة لاحتواء الم�شاكل 

الناتج��ة ع��ن هذا المر���ض وذلك لتف��ادي ت�أخ��ر الطلاب 

درا�سيا، حيث تم تكوين اللجان التالية:

◆ اللجنة المركزية 

التعليمي��ة  المناط��ق  بجمي��ع  الفرعي��ة  اللج��ان   ◆

بال�سلطنة

حيث تم ت�أليف دليل �إر�شادي لكيفية اتخاذ الإجراءات 

اللازم��ة عن��د �إ�صاب��ة الطلب��ة �أو �أح��د العامل�ني بالهيئة 

التدري�سي��ة ، وذلك على م�ستوى المدر�سة ثم على م�ستوى 

المنطقة التعليمية وعلى الم�ستوى المركزي ) الوزارة (.

◆ وبن��اء عل��ى توجيه��ات الم��سؤولين ب��وزارة التربية 

والتعلي��م فق��د تم ت�أجي��ل الع��ام الدرا�سي لبع���ض الوقت 

تفادي��ا لإ�صابة الطلاب بهذا المر���ض وذلك بعد عودتهم 

م��ن الإج��ازات ال�صيفي��ة ومنع��ا لانت�ش��اره ب�أك�رب ق��در 

ممكن. 

ونظرا لم��ا تولي��ه وزارة التربية والتعلي��م من اهتمام 

بالغ لمو�ض��وع �أهمية �إدارة الك��وارث الطبيعية بنظامها 

التعليم��ي، فق��د �شارك��ت في ور�ش��ة عم��ل تدريبية حول 

"من�سق��ي المجموع��ات التعليمي��ة" في الف�رتة م��ن 27 
�سبتمبر-1 �أكتوبر 2010م ببيروت، والتي نظمها المكتب 

الإقليمي لمنظم��ة الأمم المتحدة للطفولة – اليوني�سف - 

لمنطق��ة ال��رشق الأو�سط و�شم��ال �أفريقي��ا  بالتعاون مع 
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■  �إدارة الكوارث 

والأزمات تتم بخطة 

م�سبقة لحماية و�إنقاذ 

الأرواح والمن��شآت 

 و خطة عمل 

للطوارئ وا�ستمرارية 

تطبيقها في المدار�س 

■  �ضرورة �إعداد 

خطة تنفيذية  

لإدارة الكوارث 

والأزمات متوافقة مع 

التوجهات التربوية 

لوزارة التربية 

والتعليم

. RedR صندوق �إنقاذ الطفولة و�

وهدفت الور�شة الى تحقيق الأهداف الرئي�سية 

التالية:

1( التعرف عل��ى  الأم��ور الإن�سانية ومن�سقي 

– للتعلي��م - في ح��الات  التعلي��م  مجموع��ات 

الكوارث.

2( التعرف على الأدوار والم��سؤوليات لمن�سقي 

المجموعات التعليمية

الا�ستجاب��ة  ومعاي�ير  و�أدوات  مكون��ات   )3

للطوارئ. 

4( بن��اء ق��درات من�سق��ي مجموع��ات التعليم 

لقي��ادة الجه��ود الرامي��ة �إلى تح�س�ني الا�ستعداد 

لحالات الطوارئ والا�ستجابة.

5( تطوير مهارات القدرة على التدخل ال�سريع 

من التربويين في البلدان التي تمر ب�أزمات �أو في 

حالات الطوارئ المزمنة �أو الجديدة. 

6(  تحقي��ق ال�شراكة ب�ني المنظمات ووزارات 

التربي��ة والتعلي��م من �أج��ل الأه��داف الإن�سانية 

الم�شتركة .

7(  دع��م التن�سي��ق الا�ستراتيج��ي مع الجهات 

المخت�صة ، حيث يجري التن�سيق بين مجموعات 

التعلي��م في جميع �أنحاء العالم من خلال طرائق 

مختلفة م��ن ال��وكالات الرائ��دة في البلد المعين 

�أو  الطفول��ة  �إنق��اذ  و�صن��دوق   ، )اليوني�سي��ف 

�شري��ك �آخر للمنظمات غ�ير الحكومية في بع�ض 

الحالات(. 

المراجع :

◆ �إبراهيم �أحمد ، �إدارة الأزمات التعليمية في 

المدار�س الأ�سباب والعلاج ، ط 1 ، 2002 م ، دار 

الفكر العربي

◆ وزارة ال�صح��ة ، وزارة التربي��ة والتعلي��م ، 

المكتب التنفيذي للجن��ة الوطنية للدفاع المدني: 

دلي��ل التدخ�الت اللازمة لطلب��ة المدار�س الذين 

يتعر�ضون للأزمات والكوارث 

 Core Commitments for Children 

in HumanitarianAction, UNICEF
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�إجراءات الوقاية والتجهيز الم�سبق لحماية 

الأرواح والمتلكات المدر�سية من �آثار الكوارث

ق�ضية ال�سلامة المدر�سية من الق�ضايا 

الأ�سا�سية  الت���ي تتطلب  الاهتمام ، كما 

يجب  اعتبارها م���ن الأولويات التي  لا 

يمكن �إغفالها �أو الا�ستهانة بها . و تفعيل 

�إدارة ال�سلامة و تطبيق الاجراءات الخا�صة 

بالأم���ن ,  من ��شأنه �إن يحد من الخ�سائر 

الفادحة في الأرواح و الممتلكات .

و ت�سع���ى وزارة التربية و التعليم �إلى 

تهيئ���ة المدار�س للتعامل م���ع الطوارئ 

داخ���ل المدار����س كالأن���واء المناخية و 

الك���وارث الطبيعي���ة ,  وذلك لمنع وقوع 

خ�سائ���ر في الأرواح و الممتلكات  , و ما 

يترتب عليه���ا من �آثار مادية و نف�سية و 

اجتماعية .

من خلال ت�صميم خطة طوارئ خا�صة 

بكل مدر�سة �إلا �إن ذلك لابد من �إن ي�سبقه 

�إجراءات وقاية وتجهي���ز م�سبق من �أجل 

حماي���ة الأرواح و الممتل���كات م���ن �أثار 

الك���وارث المحتملة الوق���ع و الا�ستعداد 

لها  .

عزاء بنت حميد بن حمد الحبي�شي

مديرة مدر�سة ال�سيفة للتعليم العام 

)1 -12 ( بنات

المديرية العامة للتربية 

و التعليم بم�سقط
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وحت��ى ت�ستطيع �أي مدر�سة توفير ه��ذه البيئة لابد لها من ت�ضمين �إجراءات و متطلبات 

ال�سلامة في كافة عملياتها و �أن�شطتها من �أجل �أن تقلل و تزيل الأخطار المحتملة . وت�شكل 

الأعمال التي تنفذ قبل و وقوع طوارئ �أو كوارث محتملة جزءا �أ�سا�سيا من �إدارة الكوارث. 

وت�ساع��د هذه الإعم��ال على تخفيف عدد الكوارث و حدتها من خ�الل الوقاية و التخفيف 

وتح�سين الا�ستجابة الطارئة من خلال التخطيط و الا�ستعداد. 

تعريف الوقاية:

ه��ي �إن تكر�س المدر�سة �إمكانياته��ا الب�شرية و المادية  لإيجاد بيئة �أكثر �سلامة و �أمنا 

ما �أمكن من �أجل التعلم في كل الأحوال.

المق�صود بالتجهيز الم�سبق 

�إج��راءات ال�سلام��ة الخا�ص��ة بالو�سائل �أو الخا�ص��ة بال�سيا�سات و الخط��ط المدر�سية �أو 

بالأجهزة و الموظفين و التدريب على مواجهة حالات الطوارئ.

الأ�سباب و المبررات 

حماية العن�صر الب�شري من الإ�صابات المحتملة عن الطوارئ و الكوارث 

الحف��اظ على مقوم��ات العن�صر الم��ادي المتمثل في المبنى ومرفق��ه و التجهيزات وما 

يحتويه من �أدوات. 

توفير وتنفيذ كافة ا�شتراطات ال�سلامة والوقاية 

توفير بيئة تربوية ت�ساعد على التح�صيل الدرا�سي و تحقق الوقاية من المخاطر. 

 الكوارث التي تتطلب العمل على الوقاية من �أخطارها 

حري��ق – ت�سرب غ��از طبيعي – ت�سرب غ��ازات �سامة – تلوث �إ�شعاع��ي �أو كيميائي – 

انهي��ار جزئ��ي للمبنى – المبن��ى على و�شك الانهي��ار -  التهديد بوجود قناب��ل – الأنواء 

المناخية . الخ 

�إذا كل م��ا ي�ش��كل احتمالي��ة حدوث  خطر مح��دق بالإن�سان  �أو �ضي��اع في الممتلكات و 

يتطلب العمل باتخاذ مجموعة من الإجراءات و التجهيز الم�سبق له للتقليل من الخ�سائر .

العنا�صر الأ�سا�سية في �إجراءات الوقاية والتجهيز الم�سبق 

◆  المدر�سة 
- موقع المدر�سة في المنطقة 

- بعدها �أو قربها لأقرب مركز �صحي �أو م�ست�شفى

- �أقرب مركز للدفاع المدني 

- �أقرب مركز �شرطة 

 و يت��م ذل��ك بتح��دد الوق��ت المحتم��ل ب�ني المدر�س��ة و الجه��ة المق�ص��ودة  + الم�سافة 

بالكيلومترات + خارطة لموقع المدر�سة مع العلامات البارزة . 

- تق�سيمات المدر�سة 

- عدد مخارج الطوارئ اللازمة 

- �أماكن المخارج لكل دور �أو ق�سم 

- اللوحات الإر�شادية  و الأ�سهم الدالة على اتجاه مخرج الطوارئ

- نقطة التجمع. 

■ ت�شكيل فريق الأمن 

و ال�سلامة و معالجة 

الأزمات يعزز الإدارة 

الناجحة للأزمات

■ �ضرورة ت�شكيل 

وتدريب فريق 

الإ�سعاف المدر�سي 

على ا�ستخدام 

الإ�سعافات الأولية 

■ متابعة الأخبار 

الموثوق بها وعدم 

الان�سياق وراء 

ال�شائعات
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◆عدد الأ�شخا�ص بالمدر�سة 
- الهيئة الإدارية و التدري�سية 

- الطلاب 

- العاملون 

- �آخرون 

◆فريق ال�سلامة المدر�سية 
- كيفية تكوين الفريق 

-من هم الأع�ضاء و عددهم 

- المهام التي يتوجب القيام بها 

- التدريب و المهارات اللازمة لأع�ضاء الفريق

- خطة ال�سلامة و الأمان المدر�سية 

- �أهدافها 

- �إجراءاتها 

- الدعم اللازم ) المادي – الب�شري (

- م��سؤولية التنفيذ 

- م��سؤولية الإ�شراف 

- م��سؤولية التقويم 

خطوات لتخطيط الا�ستعداد للطوارئ 

- التعرف على الأخطار و تقدير ت�أثيرها .

- تقييم الحاجات المتوقعة 

- مناق�شة الاحتياجات 

الأولوي��ات  مراجع��ة  و  العم��ل  �إج��راءات  تحدي��د   -

المتوافرة 

- تحديد الم��سؤوليات 

- �إح�صاء القدرات المحلية و الموارد المتوفرة 

- مراجعة الخطوات 

- تحديد المناطق الحرجة 

- الت�أكيد على الأولويات 

-10و�ضع اللم�سات الأخيرة على الخطة .

 الإجراءات الواجب �إتباعها 

تتمثل هذه  الإجراءات في ما تقوم به المدر�سة ل�ضمان 

حالة الا�ستقرار و ال�سلامة للعن�صر الب�شري �إثناء تواجدهم 

داخل المبنى المدر�سي  ا�ستعدادا لخطر محتمل.

يمكن تق�سيم هذه الإجراءات الى  ) �إجراءات في الجانب 

الم��ادي – �إج��راء خا�صة بالعن�صر  الب��رشي – �إجراءات 

فنية (

الإجراءات

�إجراءات فنيةالعن�صر الب�شريالجانب المادي
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الجانب المادي 

�إعداد دليل عن ال�سلامة المدر�سية  ••
القي��ام باعم��ال المتابع��ة الم�ستم��رة لمراف��ق•• المبن��ى المدر�س��ي وتجهيزات��ه 

المختلفة.

�أولا ب�أول . تحديد الأعطال �أو العيوب ••

تركيب نظام الإنذار المبكر لك�شف الحريق في المبنى•• .

تامين �إعمال ال�صيانة ال�ضرورية . ••
تنفيذ �أعمال الإ�صلاحات الب�سيطة . ••

توفير عدة الطوارئ و م�ستلزمات ال�سلامة . ••
و�ضع نماذج ) تخطيطية من•• خطط الإخلاء ( داخل الف�صول الدرا�سي  

الحافلات المدر�سية  الالتزام بالأعداد المقررة في ••

وجودها بطريقة  تواف��ر و�سائل الإطفاء ) الت�أكد م��ن �سلامتها و �صلاحيتها – ••

�آمنه ؟ �آت الحريق ب�أنواعها – و جود نظام الإنذار الآلي �إن �أمكن (

ا�ستخدامها. وجود �سلالم متحركة ي�سهل نقلها و ••

�إيجاد نظام تبليغ �إلكتروني ••
توفير �أنابيب �إطفاء الحريق و•• خراطيم المياه  في المبنى المدر�سي.

في المبنى المدر�سي توفيرا جر�س �إنذار فعال ••

ف�ص��ل درا�سي للتعامل مع  �إع��داد نم��وذج افترا�ضي ) تمثيل��ي ( يقدم  بداية كل ••

حالة الخطر و تدريب الطلاب عليها.

تزويد القاعات الدرا�سية بنظام ات�صال داخلي .  ••
الإقفال على النوافذ و مدى متانة الزجاج الم�ستخدم  الت�أكد من �سلامة ••

وجود و•• فعالية  جر�س الإنذار .

معدنية وو�ضعها في مكان بارز  طباعة �أرق��ام الات�صال بالطوارئ على قطعة ••

في ال�صفوف �أو الممرات. 

و   وج��ود و�سائ��ل الإنذار ) كا�ش��ف الإنذار, نظ��ام �إنذار �إلي - كا�ش��ف الدخان ••

الغاز(

الجانب الب�شري 

المبنى المدر�سي يتولى الإ�شراف و المتابعة  تعيين م�شرف �أمن و �سلامة داخل ••

لجوانب الأمن و التعامل مع حالة الطوارئ 

ت�شكي��ل فريق ال�سلام��ة المدر�سية الا�ست�شارية تت�ضم��ن ممثلين•• من عدة جهات 

)الدف��اع الم��دني – �شرطة عمان ال�سلطانية – وزارة ال�صحة – �شيخ المنطقة �أو 

الوالي - مكتب الأمن بوزارة التربية و التعليم / المديرية بالمنطقة (

الأزم��ات بحيث يتك��ون من مدير  ت�شكي��ل فري��ق الأم��ن و ال�سلام��ة و معالجة ••

المدر�س��ة للإ�شراف على عملية الإخلاء و فح���ص الإ�صابات و توزيع الإعمال 

الطارئ��ة – من�س��ق المدر�س��ة : الات�صال بالطوارئ و الإع�الم المديرية و مكتب 

ال��والي . المعلم��ون يقومون بعملي��ة الإخلاء و البقاء مع الط�الب _ الموظفون 

بالمدر�س��ة الم�ساع��دة في عملي��ة الإخلاء و الت�أك��د من خلو العي��ادة الطبية – 

الحمامات و المرافق كافة (

التدري��ب العملي تح��ت �إ�شراف  الدفاع المدني لكل م��ن ) المعلمين•• / الطلاب / 

�أولياء الأمور/ العاملين / �سائقي الحافلات / حار�س المدر�سة(

مجموع��ات الم�سان��دة و الدع��م الطلابي��ة + و ف��رق العمل م��ن �أولياء  ت�شكي��ل ••

الأمور.

ت�شكيل فريق �أولياء الأمور ذي القدرة في التعامل مع•• الحالات الحرجة.

■ تكر�س المدر�سة 

�إمكانياتها الب�شرية 

والمادية  لإيجاد بيئة 

�أكثر �سلامة و �أمنا ما 

�أمكن من �أجل التعلم 

في كل الأحوال.

■ �ضرورة الالتزام 

بالأعداد المقررة في 

الحافلات المدر�سية 

■ �إيجاد نظام تبليغ 

�إلكتروني ي�ساهم في 

الحد من الم�شكلات 

المتوقعة
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التدري��ب عل��ى ) الأ�سالي��ب العامة للتعامل م��ع ال�سلوك  ••
الإن�س��اني في حال��ة الإح�سا���س بالخط��ر و خا�ص��ة م��ع 

�صغ��ار ال�س��ن – التعامل مع حالات الهل��ع و الخوف – 

تقديم الإ�سعافات الأولية (

المعلمين على تنفيذ خطة الإخلاء . تدريب ••

تدري��ب الطلاب على كيفي��ة م�ساعدة•• النف���س وم�ساعدة 

الآخرين .  

كيفية الحافظة  تدري��ب الطلاب ) تنفيذ خطة الاخلاء -  ••

عل��ى الهدوء في حالات الط��وارئ –�سحب جر�س الإنذار 

– الات�ص��ال ال�سري��ع بالط��وارئ – �إخ�الء المبن��ى من 
الأماكن المخ�ص�صة لذلك  (

توزي��ع مهام و �أدوار ر كل فرد و تقديمه لها ب�شكل•• قرار 

يتم التوقيع علية و ب�شكل ر�سمي .

ال��كادر  النق���ص في  للتعام��ل  احتي��اط  و�ض��ع ع�ض��و ••

الب�شري.

تدري��ب فري��ق الإ�سع��اف عل��ى•• ا�ستخ��دام الإ�سعاف��ات 

الأولية.

حالة الخطر و  تدري��ب الطلاب عل��ى كيفية التعامل م��ع ••

الخطوات العمل الواجب �إتباعها.

••
�إجراءات فنية  ••

توف�ير•• الم��وارد ال�ضروري��ة ) الم��ال و الوق��ت ( من �أجل 

تفعيل �إجراءات الوقاية 

و�ض��ع خط��ة ال�سلام��ة و الأم��ن المدر�س��ي �ضم��ن خطة  ••
المدر�سة الا�ستراتيجية .

وج��ود خطة ال�سلام��ة و �إج��راءات الوقاية عل��ى �صعيد  ••
المنطقة .

ت�أ�سي���س•• خطوط الات�صال الفعال بالجهات ذات العلاقة 

و تحديد �أرق��ام معينة تكون له��ا م��سؤولية التعامل مع 

المدر�سة.

توعية الإفراد ب�أهمية دورهم•• في فريق الأمن و ال�سلامة 

و ما يتوقف على م�ستوى عمل كل فرد.

�إ��رشاك �أولياء الأم��ور بحيث يكون هن��اك ع�ضو•• في كل 

فريق .

وج��ود )رق��م الهات��ف و العن��وان( الخا���ص ل��كل•• م��ن 

بالمدر�سة ب�شكل دقيق و �صحيح . 

و ج��ود ملف يحتوي•• عل��ى ) ك�شف �أ�سم��اء الطلبة الذين 

يح�ضرون ب�سياراتهم الخا�ص��ة – ك�شف با�سماء الطلبة 

الذي��ن يح��رضون �إلى المدر�س��ة م�شي��ا – ك�ش��ف �أ�سماء 

الطلب��ة الذين ي�ستخدمون الحاف�الت المدر�سية – �أرقام 

�أ�صح��اب الحافلات المدر�سية (مع وجود �أكثر من ن�سخة 

.

الكهربائي. و جود م�صابيح تعمل عند انقطاع التيار ••

�صيانة المبنى ب�شكل دوري بالتعاون مع ق�سم ال�صيانة  ••
و الم�شاريع 

تحدي��د مخ��ارج الط��وارئ في المبن��ى المدر�س��ي ب�شكل  ••
وا�ضح للجميع .

مراعاة المرحلة العمرية �أثناء توزيع الطلاب في المبنى  ••
المدر�س��ي بحيث يخ�ص���ص ال��دور الأول للطلاب ال�صغر 

�سنا .

�أب��واب الف�ص��ول مفتوح��ة ق��در  ح��ث المعلم�ني �إبق��اء ••

الإمكان.

الانتب��اه �إلى ع��دم  متابع��ة الأخب��ار الموث��وق منه��ا و ••

الان�سياق وراء ال�شائعات.

تنظي��م حم�الت التوعي��ة ع��ن•• م�ص��ادر الخط��ر وكيفية 

التعامل معها.  

�إقامة المعار�ض  الهادفة  التي•• تخدم هذا الجانب . 

�إجراء فح�ص �أمني دقيق للمبنى المدر�سي بالتعاون•• مع 

رجال الأمن و �شرطة عمان ال�سلطانية.

الري��ادة بتعلي��م الط�الب في الحلقة  تخ�صي���ص ح�ص��ة ••

الأولى و �إك�سابهم مهارة الت�صرف في  حالة الطوارئ.

الأ�سا�سي��ة  الخريط��ة  م��ن  احتياطي��ة  ن�سخ��ة  وج��ود  ••
للمدر�سة.

الت�أك��د م��ن خل��و ال�سلالم الثابت��ة من المعيق��ات ) حتى  ••
الم�ؤدي��ة �إلى  �سط��ح المبنى ( و العمل على جعلها �سالكة 

دائما.

تحدي��د•• الم�س���ؤول عن قط��ع التيار الكهربائ��ي وم�صادر 

الغاز في المحتبر .

و�ض��ع �سلم لدرجات الخطر ) حال��ة الخطر المنخف�ض -  ••
حال��ة الخط��ر المتو�سط - حال��ة الخطر الع��الي - حالة 

التهدي��د الفوري ( مع تجديد ن��وع و�صوت الإنذار بحيث 

يختلف عن الجر�س المدر�سي.

تنفيذ طرق الإخلاء•• في حالة الطوارئ خا�ص بكل حالة, 

وفي �أقل الظروف تنفيذ خطة الإخلاء الكامل.

�إن تكون  تحدي��د نق��اط التجم��ع خ��ارج المدر�س��ة عل��ى ••

) قريب��ة م��ن المخ��رج – ذات ق��درة ا�ستيعابي��ة ل�ض��م 

الأ�شخا�صالمتواجدي��ن و المتردي�ني عل��ى المدر�س��ة – 

م�ستوية الأر�ضية – تتوافر بها �شروط ال�سلامة (

تحديد و�سائل النق��ل الأن�سب للانتقال �إلى الموقع الأمن  ••
) الحاف�الت المدر�سي��ة – �سي��ارات الإطف��اء – �سيارات 

�أولياء الأمور (

الحوا�سي��ب و حف��ظ �أدوات المعام��ل و  تغطي��ة الكت��ب و ••

�إغ�الق النواف��ذ و الفتح��ات + ف�ص��ل التي��ار الكهربائي 

�أثناء الإجازات الر�سمية .
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	جر�س الإنذار 
	طفايات الحريق

	كتيبات �إر�شادية 
	تدريبات عملية 

	محا�ضرات توعية 
	خارطة �إلى مخارج الطوارئ داخل 

الف�صول و الممرات  

	مكان نقطة تجمع 
	�سلالم متحركة  + حبال 

	مكان مهبط طائرة الإنقاذ

	اللجنة الا�ست�شارية 
	فريق الأمن وال�سلامة المدر�سية.

	المعلمون + الطلاب + �أولياء الأمور 
	الجهات ذات العلاقة 

	م�شرف الأمن و ال�سلامة 
	فريق الأمن و ال�سلامة 

	الهيئة الإدارية و التدري�سية 
	الطلاب 

	�أولياء الأمور 
	العاملين 

	�سائقي الحافلات 
	الجهات ذات العلاقة 

و  الأمن  �إجراءات  على  المعلمين   + ال�سلامة  و  الأمن  	فريق 
ال�سلامة 

	تنفيذ عملي على خطة الإخلاء. 
	تقديم الإ�سعافات الأولية .

	تحديد الأولويات وقت الخطر 
	المعلمين في تقديم الم�ساعدة و الم�ساندة.

	�أولياء الأمور كيفية الت�صرف وقت الكوارث.
	الطلبة كيفية م�ستعدة �أنف�سهم ثم م�ساعدة الآخرين.

	العاملين كيفية تقديم العون .

	�سلامة مخارج الطوارئ 
	�سلامة طفايات الحريق و خراطيم المياه 

	وجود بطانيات �إطفاء الحريق . 
	�صحة اللوحات الإر�شادية المودية الى مخارج الطوارئ 

	معرف الطلاب للت�صرف الأمثل عند تنفيذ خطة الإخلاء .
	معرفة �أع�ضاء فريق الأمن و ال�سلامة المدر�سية لأدوارهم 

	�صحة عناوين و �أرقام هواتف و فئة دم   الطلاب .

العن�صر الب�شريتوفير

ت�شكيل من

تدريب

الت�أكد من

�أ�سا�سيات  

�إجراءات 

الوقاية

 و التجهيز 

الم�سبق

الخاتمة 

تع��د ال�سيا�س��ات  و الإجراءات الأمنية �سم��ة من �سمات النجاح في تحقي��ق نظام ال�سلامة 

بالمدار���س فه��ي ت�سع��ى �إلى �إيجاد المن��اخ الملائم للعملي��ة التعليمية في بداخله��ا , و تقوم 

بتحدي��د التوج��ه العام ل�يرس الأمور من خلال الأ�ساليب و الممار�سات التي تكفل تحقيق بيئة 

�أمن��ة ق��ادرة على التعامل مع ح��الات الطوارئ و تلزم جميع العامل�ني في المدر�سة بالتقيد 

وفهم و �إتباع نظام العمل و بالتالي الو�صول �إلى النتائج المتوقعة . 

ل��ذا ينبغ��ي تن�سيق كافة الن�شاطات الت��ي ت�سبق الكارثة و على كاف��ة الم�ستويات من قبل 

الهيئات المعنية بكافة مراحل الكوارث, و ذلك من �أجل تحقيق الهدف العام و تخفيف قابلية 

الت�أثير.

المراجع 

 وزارة التربي��ة و التعلي��م )2009 (. دلي��ل الأم��ن و ال�سلام��ة المدر�سي��ة، المديرية العامة للتربي��ة و التعليم 

م�سقط، �سلطنة عمان.

اللجن��ة الوطنية للدف��اع المدني )2009 (.خطة �إدارة حالات الكوارث, اللجنة الوطنية للدفاع المدني, �سلطنة 

عمان.

�شرط��ة عم��ان ال�سلطانية )2009 (. الإخلاء من المن�شات التعليمية . ق�س��م العلاقات العامة . الإدارة العامة 

للدفاع المدني . �سلطنة عمان .

منظم��ة ال�صحة العالمي��ة )2007(. �صحة البيئة في الطوارئ و الكوارث , المكت��ب الإقليمي ل�شرق الأو�سط , 

المركز الإقليمي لأن�شطة �صحة البيئة .
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الآثار النف�سية والاجتماعية 

على الطلبة والناجمة عن 

الكوارث وكيفية التعامل معها

د. �سحر عبده حلمي عبد العزيز 

 م�شرفة دائرة ال�صحة المدر�سية 

 وزارة ال�صحة

 تتعدد الكوارث ويتكرر حدوثها ويزيد 

خطرها مهددة حياة الإن�سان وممتلكاته 

وعلى الرغم من الجهود التي تبذلها 

المجتمعات والدول والمنظمات المعنية 

للوقاية منها والحد من �آثارها �إلا �أنها 

تتعاظم وتت�سبب في خ�سائر و�أ�ضرار طائلة 

على الإن�سان والبيئة ولا تعترف بالأطر 

والحدود. و قد �أ�صبح ال�سكان في الدول 

النامية �أكثر ت�أثراً بالكوارث ب�سبب النمو 

ال�سكاني والتدهور البيئي والتح�ضر ال�سريع 

في المناطق المعر�ضة للكوارث. وعالمياً ف�إن 

الكوارث الطبيعية تقتل �أكثر من 140 �ألف 

ن�سمة في ال�سنة و ت�ؤثر على حياة �أكثر من 

100 مليون �شخ�ص.

ويمكن �أن ت�شمل هذه الكوارث الأحداث 

الطبيعية مثل الأعا�صير و الزلازل 

والفيا�ضانات �أو الأحداث التي ي�صنعها 

الإن�سان مثل الحروب و الحرائق �أو �أحداث 

�شخ�صية مثل وفاة الوالدين �أو فرد من الأ�سرة 

�أو الأ�صدقاء. 
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و من الطبيعي جداً �أن ي�شعر الإن�سان بعدم الأمان و الخوف على نف�سه و �أهله و 

�أ�صدقائه في �أثناء حدوث الكارثة ، و قد ي�صاب بمزيج من الأعرا�ض الع�ضوية و 

الإنفعالية و ال�سلوكية  التي  تبد�أ بعد عدة �ساعات �أو �أيام من بداية الكارثة و لكن 

الكثير منها يخف �أو يزول بمرور الوقت و بم�ساعدة و دعم الآخرين . فمثلًا يمكن 

للكب��ار �أن يتعر�ض��وا �إلى ال�شعور بالاكتئاب �أو القلق ال�شدي��د ، �سرعة الانفعال و 

�سوء الظن ، ا�ضطرابات في النوم و ر�ؤية الاحلام المزعجة ، الانطواء و العزلة �إلى 

جان��ب ال�شعور بالأعرا�ض النف�سية الج�سدية مثل �آلام المعدة ، م�شاكل في القلب ، 

�آلام بالمفا�صل ، و الإح�سا�س المتوا�صل بالتعب و قلة الن�شاط  والحيوية. 

و يت�أثر الأطفال ب�صورة �أكبر بفقدان بيئتهم التي اعتادوا عليها و التي تتمثل 

في منازله��م ومدار�سه��م. و تختلف ردود �أفعالهم ب�إختلاف الفئة العمرية و لكن 

يمكن ح�صرها عامة في عدة �أعرا�ض �أ�سا�سية منها �أعرا�ض وجدانية مثل �سرعة 

الغ�ض��ب و الانفعال و الخوف غير المبرر خا�صة في الاطفال ال�صغار ، عدم الثقة 

في الآخرين و الإحباط و كذلك الت�أثر ال�سريع و ال�شديد بالمواقف التي يتعر�ضون 

له��ا مثل الف��رح �أو الحزن ال�شديدين مع ظهور بع���ض العدوانية لديهم �إلى جانب 

الإ�صاب��ة ببع���ض الا�ضطرابات التي قد ت���ؤدي �إلى تدني الم�ست��وى الدرا�سي مثل 

ع��دم القدرة على التركي��ز و الانتباه و م�شكلات في النوم و الامتناع عن الذهاب 

�إلى المدر�س��ة. �أما عن الأعرا�ض الج�سدية فتتمث��ل في ال�شعور بالإرهاق و �ضعف 

الن�شاط البدني و الت�شنجات الع�صبية ال�شديدة و الآلام الج�سدية المبرحة و فقدان 

ال�شهية و من ثم الوزن مع تزايد عدد نب�ضات القلب. و من الآثار الاجتماعية فقد 

يجد الطالب �صعوبة في التعامل مع والديه �أو مدر�سيه �أو حتى �أقرانه. و قد يميل 

�إلى تغيير �أ�صدقائه. 

و هن��اك ع��دد م��ن الا�ضطراب��ات �أو الأمرا���ض النف�سي��ة التي يمك��ن �أن تظهر 

عل��ى الإن�س��ان نتيج��ة التعر���ض لل�صدمات و ال�ضغ��وط ال�شديدة و م��ن �أهم هذه 

الا�ضطرابات و الأكثر ظهوراً ما �سوف ن�ستعر�ضه �سريعاً:

)Acute Stress Reaction ( 1. التفاعل الحاد للكرب

و يع��رف في الطب النف�سي ب�أنه " ا�ضط��راب عابر على درجة كبيرة من ال�شدة 

يحدث لل�شخ�ص ، و يتلا�شى عادة خلال عدة �ساعات �أو �أيام " . و تختلف �أعرا�ض 

التفاع��ل الح��اد للكرب �أختلاف��اً �شديداً من �شخ���ص لآخر حيث يلع��ب الأ�ستعداد 

ال�شخ�ص��ي للت�أث��ر  و القدرة على ال�صمود دوراً كب�يراً في ظهور و �شدة الأعرا�ض، 

لك��ن الأعرا���ض النموذجية ت�شمل حال��ة من التبلد والأنكما���ش في درجة الوعي 

و الإنتب��اه ي�ص��اب بها الفرد �إ�ضافة �إلى عدم الق��درة على فهم ما يدور حوله ، و 

ق��د يلي ذلك �إما �إن�سحاب متزايد من الموق��ف المحيط ربما ي�صل �إلى حد الذهول 

و الن�سي��ان ، و �إم��ا تهي��ج و زي��ادة في الن�شاط فيجري �أو يه��رب ، كما يعاني من 

�أعرا���ض ا�ضطراب وظائ��ف الجهاز الع�صبي الم�ستقل، مث��ل اختلال �سرعة دقات 

القل��ب و �سرع��ة �أو معدل التنف�س و ربما الع��رق و الرع�شة و جفاف الحلق و كثرة 

التب��ول. و ق��د تظهر ه��ذه الأعرا�ض خلال دقائ��ق من حدوث الكارث��ة و تختفي 

خلال يومين �أو ثلاثة �أيام. 

في الح��الات الت��ي ي�ستم��ر فيه��ا حدوث الك��رب ف�إن ه��ذه الأعرا���ض تبد�أ في 

النق�ص��ان بعد يوم �أو يومين برغم من ا�ستمراره حيث يكت�سب الإن�سان ما ي�سمى 

■ الكوارث الطبيعية 

تقتل �أكثر من 140 �ألف 

ن�سمة في ال�سنة وت�ؤثر 

على حياة �أكثر من 

100 مليون �شخ�ص

■ ا�ضطرابات 

التفاعل الحاد للكرب 

و�إ�ضطراب ما بعد 

ال�صدمة والاكتئاب 

من �أهم الا�ضطرابات 

النف�سية التي يمكن �أن 

تظهر نتيجة التعر�ض 

لل�صدمات وال�ضغوطات
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ال�صلابة في المواجهة و �إذا �أ�ضفنا ما يقوم به الإيمان 

بالله و قدرته ، فتكون النتائج �إيجابية بالت�أكيد.

2. ا�ضطراب ما بعد ال�صدمة

 :)Post traumatic Stress Disorder(

ه��و ن��وع �آخر م��ن الا�ضطراب��ات التي ي�ص��اب بها 

الف��رد بعد التعر�ض لكارثة �أو حادثة مرعبة �أو م�أ�ساة 

مروع��ة و يختل��ف ا�ضط��راب م��ا بع��د ال�صدم��ة ع��ن 

التفاع��ل الح��اد للكرب في �أن��ه يحدث مت�أخ��راً بع�ض 

ال�ش��يء و تع��د الذاكرة ال�صدمية هي ال�سم��ة الأ�سا�سية 

في ه��ذا الا�ضط��راب حي��ث ي�شع��ر الفرد ب���أن ال�صدمة 

يتك��رر حدوثها الم��رة تلو الأخرى و تك��ون م�صحوبة 

ب�أحلام مزعجة متكررة. 

و يختل��ف هذا الا�ضطراب عن التفاعل الحاد للكرب 

في كون��ه لا يُ�ش�رتط �أن تكون بداي��ة �أعرا�ضه مرتبطة 

�أرتباطاً زمنياً مبا�شراً بالحادث الم�أ�ساوي ، فيمكن �أن 

تحدث الأعرا�ض لأول مرة بعد فترة طويلة من الحدث. 

و قد تبد�أ هذه الحالة بعد ال�صدمة ب�أعرا�ض ب�سيطة قد 

ت�رتاوح بين ب�ضعة �أ�سابي��ع و �شهور. و تتمثل �أعرا�ض 

ا�ضطراب ما بعد ال�صدمة في:

◆ التف��ادي الم�ستمر لأي مث�يرات مرتبطة بالحدث، 
فنج��ده يتجن��ب ذك��ر الح��ادث �أو زيارة الم��كان و قد 

ينف�صل عن الأحداث الاجتماعية المحيطة و العلاقات 

ال�شخ�صية 

◆ �أعرا���ض زي��ادة الا�ستث��ارة ب�شكل دائ��م و تحدث 
كا�ستمرار لحالة التوتر ال�شديدة �أثناء التعر�ض للخطر، 

كم��ا ت�شمل حالات الأرق و نوبات من الغ�ضب و فزعاً 

و حذراً مبالغاً فيه 

◆ ي�سبب هذا الا�ضطراب �إن�ضغاطاً نف�سياً وا�ضحاً �أو 
ي�ؤدي �إلى تدهور في الأن�شطة الإجتماعية. 

و هن��اك عوامل كثيرة ت�ؤث��ر في ظهور ا�ضطراب ما 

بع��د ال�صدمة منه��ا عوام��ل متعلقة بال�شخ���ص نف�سه 

فمث�اًل ي�صب��ح الأ�شخا���ص الم�صاب�ني با�ضطراب��ات 

نف�سي��ة �سابقة �أك�رث عر�ضة للإ�صابة به ، كما وجد �أن 

الن�س��اء هن �أكثر تعر�ضاً من الرج��ال و لا يوجد ت�أثير 

للعمر في حدوث هذه الإ�صابة. و هناك عوامل متعلقة 

بالح��دث نف�س��ه حيث �أن �ش��دة الحدث و م��دى قربه �أو 

بعده من ال�شخ���ص يلعب دوراً هاماً في تحديد توابعه 

و�إن تعر�ض ال�شخ�ص ل�صدمات �ضعيفة و لكن متكررة 

يجعله �أكثر عر�ضة للإ�صابة بالإ�ضطراب عند تعر�ضه 

ل�صدم��ة �أخرى �ضعيفة. و قد تلع��ب الم�ساعدة و الدعم 

الإجتماع��ي دوراً في �إمت�صا�ص ال�صدمة و ت�ساعد في 

مواجهة �آثارها.

:)Depression (  3. الاكتئاب

حيث يت��م ت�شخي�صه بوجود خم�س��ة على الأقل من 

الأعرا���ض التالية في م��دة لا تزيد عن �أ�سبوعين و هي 

ال�شعور الم�ستمر بالحزن �أغلب اليوم و كل يوم ،�ضعف 

التركيز ، نق�ص الاهتمام��ات و فقد الا�ستمتاع ب�أغلب 

الأن�شط��ة اليومي��ة ، فق��د �أو زي��ادة ال��وزن �أو تغير في 

ال�شهية بالزيادة �أو النق�صان ، �أرق �أو زيادة النوم، عدم 

الأ�ستق��رار و الحركة �أو التبلد و نق�ص الن�شاط اليومي، 

انخفا���ض احترام الذات و الثق��ة بالنف�س و الإح�سا�س 

بالذنب الزائد ، تكرار فكرة الموت �أو الانتحار 

كيفي���ة التعامل مع هذه ال�ضغ���وط النف�سية لدى 

الطالب: 

 يق�ض��ي الطالب حوالي ثل��ث يومه داخل المدر�سة و 

بالتالي ي�صبح على عاتقها و المعلمين دوراً هاما في 

تق��ديم الرعاي��ة و الم�ساعدة لتقليل ال�ضغ��وط النف�سية 

و تعزي��ز �شع��ور الأطف��ال بالحماية و الأم��ن و زيادة 

الإح�سا�س بالانتماء للمجتمع.

و تتمثل التدخلات التي يمكن �أن تقوم بها المدر�سة 

في الآتي : 

1. الاهتمام بتوفير المعلومات ال�صحيحة والموثوق 

به��ا حول الحدث من خلال تنظي��م حلقات عمل داخل 

المدر�سة للمناق�شة 

2. تقديم الدعم النف�سي و توفير الإح�سا�س بالأمان 

ل��دى الطفل بن��اء الثقة في �أنف�سه��م و بمن حولهم من 

خلال فهم ردود الأفعال العاطفية للطفل ومتابعتها و 

ذل��ك بملاحظة �أي تغييرات هامة تنبئ عن تطرف في 

ردة الفع��ل ، كما يمكن تخ�صي���ص �صندوق ي�ضع فيه 

الأطفال م��ا يكتبونه حول م�شاعر القلق التي تنتابهم 

و يت��م الإجابة عليها في مجموع��ات نقا�شية. كما �أنه 

م��ن الهام التوا�ص��ل مع الأهل لو�ض��ع �آليات م�شتركة 

للدعم النف�سي للطفل داخل المدر�سة و خارجها.

و  المدر�سي��ة  الأن�شط��ة  في  الأطف��ال  م�شارك��ة   .3

المجتمعي��ة و الترفيهي��ة خا�ص��ة الأن�شط��ة الفني��ة و 

التعبيري��ة و البدنية ب�إعتبارها متنف�س��اً ينف�سون من 

خلالها الم�شاعر ال�سلبية و مظاهر الإحباط 

4. الا�ستف��ادة م��ن مه��ارات و ق��درات الطال��ب في 

توف�ير الدعم المادي والمعن��وي للأ�سر المت�ضررة مما 

ي�ساعد على تفريغ الطاقات و الإح�سا�س بالم��سؤولية.
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5. الم�ساعدة في التخل�ص من الآلام الج�سدية بعدم التوقف �أو التركيز في وجود هذه 

الآلام ب��ل ت�شجي��ع الطالب على ممار�سة الأن�شطة البدنية �أو تقنيات التنف�س لإزالة الألم 

و �إذا ا�ستمرت فيمكن عر�ضه على طبيب / ممر�ضة ال�صحة المدر�سية.

و من الهام الت�أكيد على �أن الحديث مع الطالب و الا�ستماع �إليه قد يخفف من حالته           

و يزيل م�شاعر الخوف و القلق لديه و لكن �إذا ا�ستمرت الأعرا�ض دون تراجع مع ا�ستمرار 

الرعاية و الإهتمام الكافي فيجب مراجعة الطبيب للم�شورة.

المراجع:

1. البي���ان الختامي للن���دوة الدولية ع���ن �إدارة الك���وارث ) 3-6�أكتوبر 2009(- 

الريا�ض 

2. الآثار النف�سية الم�صاحبة للكوارث و طرق التعامل معها ، وزارة ال�صحة بالتعاون 

مع مكتب منظمة ال�صحة العالمية بال�سلطنة

3. دلي���ل التدخلات اللازمة لطلبة المدار�س الذي���ن يتعر�ضون للأزمات و الكوارث ، 

وزارة ال�صحة بالتعاون مع وزارة التربية و التعليم ب�سلطنة عُمان.

4. International Federation of Red Cross and Red Crescent So-
cieties (1998) World Disaster REPORT 1997. New York, Oxford 
University Press

■ على عاتق المعلمين 

دور مهم في تقديم 

الرعاية و الم�ساعدة 

لتقليل ال�ضغوط 

النف�سية و تعزيز 

�شعور الأطفال 

بالحماية و الأمن 

و زيادة الإح�سا�س 

بالانتماء للمجتمع
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الدفاع المدني و�أهميته

 في ال�سلامة المدر�سية

لقد �أ�شارت المادة ) 18( من الأحكام 

العامة للقانون على تدري�س مادة الدفاع 

المدني في مراحل التعليم المختلفة )تدر�س 

مادة الدفاع المدني في مختلف مراحل 

التعليم العام والخا�ص والفني وفي 

الجامعات والكليات والمعاهد وفقا للخطط 

والمناهج التي تعدها الجهات المعنية 

بالتن�سيق مع الإدارة العامة للدفاع المدني( 

يتعر�ض كل فرد في جميع مراحل حياته 

وفي جميع مواقع تواجده �إلى �إخطار 

الحوادث ويمكن القول �إن الحوادث في 

ع�صرنا هذا يمكن اعتبارها ا�شد خطورة 

من كثير من الأمرا�ض ولذلك علينا �أن 

نقوم بالتوعية والإر�شاد بقواعد الأمن 

وال�سلامة والتوجيه �إلى ال�سلوك الذي يمنع 

عن الإن�سان الإ�صابة بالحوادث ويقيه من 

�أخطارها فيحافظ على �سلامته و�سلامة 

الآخرين واليوم �سنتحدث عن �سلامة بيئتنا 

المدر�سية. 

ق�سم التن�سيق والتخطيط البياني 

�إدارة العمليات

الإدارة العامة للدفاع المدني
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ف بع�ض الم�صطلحات لتفادي 
ّ
وقبل �أن نبد�أ في هذا المو�ضوع ينبغي �أن نعر

الغمو�ض :

1( الدف���اع المدني : هو مجموعة التدابير والإج��راءات والأعمال التي تهدف 

�إلى وقاية ال�سكان ، وت�أمين �سلامة الموا�صلات ،  والثروات الوطنية ، والمرافق 

والممتل��كات والم�ؤ�س�سات والمن�ش�آت والمباني والم�شروعات من �أخطار الكوارث 

العامة و�ضمان �يرس العمل بانتظام .

2( الخطة : هي مجموعة الإجراءات والتدابير الوقائية المعدة م�سبقاً والمتفق 

عليه��ا بين الجه��ات المعنية لمواجهة ح��الات الطوارئ والك��وارث الطبيعية �أو 

ال�صناعية لاحتوائها وتقليل الخ�سائر في الأرواح والممتلكات .

3( الإخ�ل�اء : هو نقل الأ�شخا�ص المت�ضرري��ن �أو المهددين بالخطر �إلى �أقرب 

مكان �آمن وبعيد عن الأخطار مع رعاية ه�ؤلاء الأ�شخا�ص وتوفير �سبل الحياة 

ال�ضرورية لهم ، �سواء كان الإخلاء اختيارياً �أو �إجباريا وفق خطة م�سبقة لذك، 

وينق�سم �إلى ق�سمين :

�إخلاء كلي : ويق�صد به الإخلاء الكامل للمنطقة بدون ا�ستثناء وبدون خيار 

لل�سكان بالبقاء.

�إخ�ل�اء جزئي : يق�صد ب��ه �إخلاء فئة معين��ة من ال�سكان م��ن منطقة �أو جزء 

منها.

4( نقاط التجمع : يعني تحديد نق��اط للتجمع خارج المن�ش�أة ، ويتجه �إليها 

المتواج��دون بالمن�ش�أة عند �إخلائهم ، تكون قريبة م��ن المخارج وت�ضم القدرة 

الا�ستيعابية للأ�شخا�ص المتواجدين والمترددين على المن�ش�أة ، وتكون م�ستوية 

الأر�ضية وتتوفر بها �شروط ال�سلامة .

5( مخارج الطوارئ : ويق�صد بذلك جميع الطرق )الممرات والأبواب وال�سلالم( 

على �أن يتم تحديد عددها ومواقعها ، ويف�ضل �أن يو�ضح ذلك على ر�سم مخطط 

في كل دور .

6( و�سائ���ل الإطفاء : تحدي��د نوع و�سيل��ة الإطفاء )خراطيم مي��اه بم�ضخة ، 

مطف�آت حريق ب�أنواعها ، نظام �إطفاء �آلي(

�أولا : الأخطار المتوقعة في البيئة المدر�سية :- 

1( الأخطار الداخلية التي تحدث في المدار�س :- 

�أ – ت�ص��دع المب��اني / تك��ون الت�صدع��ات في المب��اني المدر�سي��ة ع��ادة في 

الخر�سان��ات الم�سلحة في جدران المبنى وت�أخذ �أ�شكالا مختلفة وترجع �أ�سبابها 

�إلى :- 

- �شرب المياه تحت المبنى مما ي�ؤدي �إلى هبوط في الأ�سا�سيات .

- ت�سرب مياه الأمطار من �سطح المبنى .

- زيادة الأعمال على المبنى وفقا للت�صميم مثل زيادة دور �إ�ضافي .

ب- الحرائق  وم�سبباتها :- 

 - الكهرباء    - الغاز   - المعامل والمختبرات - الديكورات 

       

■ الإخلاء : نقل 

الأ�شخا�ص المت�ضررين 

�أو المهددين بالخطر 

�إلى �أقرب مكان �آمن 

وبعيد عن الأخطار

■ �ضرورة توفير طفايات 

الحريق اليدوية 

وتوزيعها بين الف�صول 

والمكاتب و�ساحة 

المدر�سة
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2( الأخطار الخارجية :- 

�أ – حرائق بجوار هذه المن�ش�آت التعليمية قد تطالها 

ب- تعر���ض المنطقة المجاورة للمن�ش��اة التعليمية �إلى 

غازات �سامة من �شاحنة مواد كيميائية.

ج- وج��ود هذه المن�ش��اة التعليمية في مج��رى ال�سيول 

�أثناء الأمطار . 

ثانياً :  التخطيط لل�سلامة :- 

1( يج��ب �أن ي�شم��ل التخطيط لل�سلام��ة توافر العديد من 

الأدوات الت��ي ت�ساعد ب�ش��كل فوري في تحقيق   هذا الهدف 

مثل :- 

ب�ني  وتوزيعه��ا  اليدوي��ة  الحري��ق  طفاي��ات  توف��ر   ●

الف�صول والمكات��ب و�ساحة المدر�سة بحيث ي�سهل تناولها 

وا�ستخدامها وهي �أربعة �أنواع : 

● توفير خراطيم المياه الخا�صة بالإطفاء 

● توفر �أجرا�س �إنذار ي�سهل �سماعها .

● وجود خطة �إخلاء منظمة .

● �إي�ضاح تعليمات ال�سلامة ودورا المدر�سين والطلبة في 

مكان وا�ضح . 

● ت�شكي��ل فرق الأم��ن وال�سلامة في المدر�س��ة للعمل في 

الحالات الطارئة.

● يتع�ني على المدر�س��ة تعليم وتوعية الطلب��ة وخا�صةً 

ط�الب ال�صف��وف )1 ـ 4( مث��ل: تلقينه��م �أ�س���س وقواع��د 

ال�سلام��ة العامة على �ش��كل ر�سوم��ات و�أنا�شيد وتمثيلات 

وق�ص�ص توعوية بهدف ن�شر الوعي الوقائي.

● تدري��ب الط�الب على الإخ�الء من الف�ص��ول �إلى نقاط 

التجمع.

ثالثاً( كيفية الت�صرف عند حدوث حريق في المدر�سة

● يجب �أولا �إخلاء المدر�سة من الطلاب . 

● يتم �إبلاغ �أمن المديرية والدفاع المدني �إذا كان الحريق 

لا يمكن ال�سيطرة عليه لكبر م�ساحته  . 

● �إغلاق م�صادر الغاز حتى لا يتفاقم الحريق وتبعد عن 

الموقع 

● ف�ص��ل �أ�س�الك الجه��از الكهربائ��ي �إذا كان الجهاز هو 

م�صدر الحريق . 

● �إبعاد المواد القابلة للا�شتعال عن مكان الحريق. 

● يج��ب ا�ستعم��ال طفاي��ات الحريق وتدري��ب المعلمين 

وبع�ض الطلاب على ا�ستعمالها في حالات ال�ضرورة 

● ا�ستعمال الرمل الناعم في حالة توفره بالمكان 

رابعاً : واجبات مدير المدر�سة والمعلمين والطلبة :

1(  مدير المدر�سة : 

الأمني��ة  الناحي��ة  م��ن  المدر�س��ة  عل��ى  الإ��رشاف   -

وال�سلامة.

- الإ��رشاف عل��ى خطة الط��وارئ ومتابع��ة �يرس عملها 

والتن�سيق مع الجهات الأخرى لإجراء التمارين.

- الإ�شراف على فرق الأمن وال�سلامة في المدر�سة.

- �إ�صدار الأوامر لإخ�الء المدر�سة في حالات ال�ضرورة 

و�إيقاف الكهرباء في حالات الحريق �أو ال�سيول والأودية.

- التن�سيق حول �صيانة المدر�سة .

2(  المعلمون : 

- تعليم الطلبة �أ�س�س ومبادئ ال�سلامة.

- الإلم��ام بو�سائ��ل الإطفاء ومخارج الط��وارئ ونقاط 

التجمع.

- �إر�ش��اد الطلب��ة عن كيفية الإخ�الء تح�سباً لأي طارئ 

في كل ح�صة.

- �إخلاء الطلبة بهدوء لتجنب الازدحام.

3(  �أمين المختبر : 

- �أن يت�أك��د م��ن كف��اءة ت�شغي��ل م��راوح �شف��ط الهواء ، 

والقيام ف�صل التيار الكهربائي عنها بعد نهاية الدوام.

- الت�أك��د م��ن �سلام��ة و�ص�الت ومفت��اح الغ��از لمن��ع 

الت�سرب.

- ع��دم ال�سماح بدخ��ول �أعداد كبيرة م��ن الطلاب �أثناء 

�إجراء التجارب العلمية منعاً للازدحام.

- يج��ب الت�أك��د من ف�ص��ل التي��ار الكهربائ��ي و�إغلاق 

محاب�س الغاز والماء عند انتهاء العمل يومياً.

- يج��ب مراع��اة الخ�صائ���ص الفيزيائي��ة والكيميائية 

التخزي��ن  للم��واد المخزن��ة وحفظه��ا طبق��اً لموا�صف��ات 

الخا�ص��ة ب��كل ن��وع منها.الت�أك��د م��ن توف�ير وا�ستخ��دام 

مهمات الوقاية.

الوقاي��ة  مهم��ات  وا�ستخ��دام  توف�ير  م��ن  الت�أك��د   -

ال�شخ�صي��ة للعامل�ني بالمخت�ربات العلمية ويج��ب ارتداء 

المعطف الخا�ص بالمختبر م��ن قبل المعلم والطلبة ويمنع 
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منع��اً باتاً ارتداء الملاب���س الف�ضفا�ضة والتزام الطلاب بتعليم��ات ال�سلامة بالمختبرات لتجنب 

وقوع حوادث.

خام�ساً : الاهتمام بالمختبرات والف�صول:

1( المختبرات :- 

• توفير طفايات حريق منا�سبة .
. • توفير تهوية كافية للمختبر 

. • تخزين ال�سوائل العالية الا�شتعال في عبوات مخ�ص�صة 
. �إغلاق م�صادر الطاقة ) الغاز والكهرباء ( فور مغادرة المختبر  • الت�أكد من 

• �إج��راء ج��رد �سن��وي للكيماويات والتخل�ص م��ن المواد المنتهية ال�صلاحي��ة والبادئة في 
التحلل .

. �أقل كمية ممكنة من المواد الكيميائية  • تخزين 
. �أر�ضية المختبر  �أو ت�سرب للمواد الكيماوية في  �أي بقع  • تنظيف 

. • تجنب الحمولة الزائدة للتو�صيلات الكهربائية 
. • الت�أكد من �سلامة ومتانة التو�صيات الكهربائية 

. • الحفاظ على نظافة المختبر ومراعاة التخزين الجيد 
. • ت�سجيل جميع المواد الكيماوية في �سجل خا�ص بالمواد الكيماوية 

 . • و�ضع لوائح و�إر�شادات تو�ضح خطورة المواد الموجودة وكيفية التعامل معها 

2( الف�صول :- 

● توفير مخطط الإخلاء وتحديد �أقرب مخرج فيه .

● الحفاظ على نظافة الف�صول والتخل�ص من النفايات .

● الت�أكد من عدم وجود عوائق �أو التخزين الع�شوائي عند مخارج الهروب . 

�ساد�ساً : �سيناريوهات �أو تمارين الإخلاء :

  ● �إجراء تمارين الإخلاء ب�صفة دورية خا�صة مع بداية العام الدرا�سي .

  ● تق�سيم المدر�سة �إلي قطاعات وتحديد نقاط التجمع لكل قطاع .

  ● الت�أكد من �إلمام موظفي المدر�سة بنقاط التجمع �أو المناطق الآمنة .

  ● تحديد م�شرفي الإخلاء عند وقوع حريق �أو �سيول لكل قطاع .

  ● تقييم العملية والوقوف على الأخطاء وال�سلبيات

و�أخيراً عزيزي المعلم والمعلمة / الطالب والطالبة تذكروا دائماً �أن :

● مطف�أة الحريق �ضرورية جداُ على �أنك تعرف ا�ستخدامها في الحالات الطارئة.

● زيادة الأحمال الكهربائية ت�ؤدي �إلى نتائج غير مرغوب فيها ف�أح�سن ا�ستخدامها.

● تت�أكد من �سلامة تمديدات الغاز عند ا�ستخدامه في المختبر.

● �أن تبعد م�صادر اللهب عن التيار الكهربائي لتجنب الحوادث.

● عندما تغادر المدر�سة ت�أكد من �إقفال م�صادر اللهب والكهرباء.

● في حالة حدوث حريق لا �سمح الله عليك التحلي بالهدوء واتخاذ الإجراءات ال�سليمة.

■  ت�شكيل فرق الأمن 

وال�سلامة في المدر�سة 

للعمل في الحالات 

الطارئة

 ■ زيادة الأحمال 

الكهربائية ت�ؤدي �إلى 

نتائج غير مرغوب فيها 

   

■ الت�أكد من �إقفال 

م�صادر اللهب والكهرباء 

قبل مغادرة المدر�سة
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مقال

ت�سريع عملية التعلم: 

هل من �سبيل لذلك؟

الجزء 

الأول

�إعداد

د. عبدالله بن خمي�س �أمبو�سعيدي

�أ�ستاذ م�شارك مناهج وطرق تدري�س العلوم

كلية التربية/ جامعة ال�سلطان قابو�س

ambusaid@squ.edu.om

مقدمة:

خل���ق الله الإن�س���ان و�أوجد فيه م���ن الأ�سرار الكثيرة وخا�ص���ة فيما يتعلق 

بالدماغ و�آلية عمله ما يعج���ز الإن�سان على �إدراكها والإحاطة بها. ولذا لي�س 

من الم�ستغرب، رغ���م وهج التقدم الحديث في علوم الدماغ والأع�صاب، �إننا ما 

زلنا نج���د �أنف�سنا نحدق في الظلام بع�ض ال�شيء، لكنن���ا على الأقل بد�أنا في 

ادارك الأ��س�رار الحا�سمة لعلم الأع�صاب وبد�أن���ا نحرز تقدما في التعامل معها 

)ايجلمان، 2009(. 

انطل��ق العلماء منذ نهايات القرن 

الما�ض��ي وبداي��ات الق��رن الح��ادي 

م��ن  بالعدي��د  للقي��ام  والع�شري��ن، 

الدم��اغ  عل��م  مج��ال  في  الأبح��اث 

وعل��م الأع�صاب به��دف معرفة �آلية 

عم��ل الدماغ م��ن حيث مث�ال: كيف 

يت��م ت�شف�ير المعلوم��ات في الن�شاط 

الع�صب��ي؟ وكي��ف تخ��زن الذكريات 

وكيف ت�ستعاد؟ وما هو الذكاء؟ وما 

هي العواطف؟ وكي��ف يعمل الدماغ 

�أثن��اء عملي��ة التعل��م؟ وتو�صلوا �إلى 

يفي��د  م��ا  المعلوم��ات  م��ن  الكث�ير 

المهتم�ني بالتربي��ة لتح�سين عملية 

التعلم وت�سريعها.

 وي�شير المخت�صون )�أمبو�سعيدي، 

وعل��م  الدم��اغ  بح��وث  في   )2009

الأع�ص��اب �أن هن��اك خم�سة مبادئ 

لعمل دماغ الإن�سان، وهذه المبادئ 

لابد لكل معلم معرفتها حتى ي�ستطيع 

ب�ش��كل  التدري���س  بعملي��ة  القي��ام 

منا�سب وفعال، وهي )ال�شكل1(: 

وفيما يلي تو�ضيح��ا مب�سطا لكل 

مبد�أ:

الإن�س��ان  دم��اغ  �إن  •الرب��ط:  	
قادر عل��ى الربط ب�ني مكونات 

الأ�شي��اء، وب�ني الأح��داث وبين 

الأ�شياء بع�ضها البع�ض.

•الا�ستك�ش��اف: تتجلى ق��درة الله  	
في خلق��ه للإن�س��ان �أن الإن�سان 

ال�شكل )1( مبادئ عمل الدماغ

بحك��م دماغ��ه ق��ادر عل��ى ا�ستك�شاف الأ�شي��اء، لذا نجد ه��ذا التقدم الهائ��ل في العلوم 

والتكنولوجيا.

•�صن��ع الأنماط �أو ما يعرف بالتنميط: ي�ستطيع دم��اغ الإن�سان �أن ي�صنع �أنماط معينة  	
ت�سهل عليه معرفة الأ�شياء.

•المحاكاة �أو التقليد: ي�ستطيع الإن�سان من خلال الدماغ الذي �أودعه الله فيه �أن يحاكي  	
ويقل��د، فالطف��ل يتعلم الكثير من الأ�شياء في بداي��ات عمره من خلال المحاكاة وتقليد 

الآخرين.

•الموازنة بين التحدي وال�ضغط: يعمل دماغ الإن�سان على الموازنة بين اندفاع الإن�سان  	
على عمل �شيء ما وتحديه، وبين ال�ضغط الممار�س عليه.

ن�صفي الدماغ:

كان تركي��ز التعليم في ال�سبعين��ات والثمانينات من القرن الما�ضي على الن�صف الأيمن 

من المخ كما �أو�ضحته نتائج الدرا�سات )�أمبو�سعيدي والعريمي، 2008(، لكن �أثبتت �أبحاث 

عق��د الت�سعينات خط�أ ه��ذا الاتجاه، و�أكدت على �أن التعليم الناجح يكون من خلال توظيف 

ن�صف��ي الم��خ، الأيمن والأي��رس معا )الرفاع��ي،2004(. ويو�ض��ح الجدول الأت��ي مهام كل 
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الجدول)1( ن�صفي المخ الب�شري ومهام كل ن�صف

(الن�صف الأيمن )م�شاعر (الن�صف الأي�سر )منطق

يف�ضل الأ�شياء المبعثرة

يتعلم من الكل �إلى الجزء

يحب ال�صور

يحب الألوان

يميل �إلى الأ�صوات والألحان

يف�ضل التجربة والم�شاهدة

م�شاعري وعاطفي

التركيز الخارجي

يف�ضل الأ�شياء المرتبة

 يتعلم من الجزء �إلى الكل

يحب الكلمات

يميل �إلى لغة الأرقام

يف�ضل القراءة عن مو�ضوع ما

يهتم بالقواعد والقوانين

ناقد

مخطط

التركيز الداخلي

ولك��ي نفهم �أكثر كيف يمكن الا�ستف��ادة من ن�صفي الدماغ في عملية التعلم، دعونا ن�شبه ذلك بتح�يرض 

و�إعداد ومن ثم �أكل وجبة غداء �أو ع�شاء وهي كما يو�ضحها جدول الت�شبيهات الآتي:

الجدول )2( �أوجه ال�شبه بين وجبة الغداء �أو الع�شاء والا�ستفادة من ن�صفي الدماغ في عملية التعلم

الوجبة �أوجه ال�شبه ن�صفي الدماغ

 لابد �أن تكون الوجبة متوازنة في مكوناتها

 بحيث لا تركز على نوع واحد من الأكل دون

الأخر

التوازن
 يعمل المعلم على توظيف ن�صفي الدماغ ب�شكل

متوازن عندما يقدم در�سه

 الوجبة ال�صحية لابد �أن تكون متنوعة فت�شمل

 البروتينات والدهون والكربوهيدرات وغيرها

من المغذيات المهمة لج�سم الإن�سان

التنوع

 خلق الله دماغ الإن�سان لي�س بنمط واحد، و�إنما

 خلقه من المرونة ما يجعله يتعلم من خلال

 التنوع، فالدماغ يتعلم �أف�ضل عندما تكون هناك

.بداية ونهاية

.م�ستويات و�أنواع مختلفة من المدخلات

.خيارات مختلفة له

 الأكل ال�صحي لابد �أن يكون مغذيا فلا معنى

لأكل لا ي�ستفيد منه ج�سم الإن�سان
مغذي

 يعمل المعلم على جعل الطلبة يقدرون معنى

.التعلم، با�ستخدام ا�ستراتجيات التعلم المختلفة

 عندما يريد الإن�سان )ربة المنزل( �أن تتفنن في

 الأكل، �أو تكون مبتدئه في طبخها ف�إنها تلج�أ

�إلى كتب الطبخ في �إعداد وجبة الغداء �أو الع�شاء

كتاب الطبخ

 يجب على المعلم التخطيط الجيد لدر�سه من خلال

 رجوعه للم�صادر المختلفة عن التدري�س وتعلم

الطلبة

 الأكل اللذيذ ال�صحي لا يمل منه، والإن�سان

ذواق بطبعه للأكل اللذيذ
لذيذ

 اجعل بيئة �صفك بيئة ممتعة للتعلم من خلال

محاولة مخاطبة الحوا�س الخم�س للطلبة

 يحلو للإن�سان �أن ي�أكل عندما تجتمع الأ�سرة

 �أو العائلة على المائدة، فيتم فيها الحديث بين

�أفراد الأ�سرة

 الحديث �أثناء

الأكل

  يحاول المعلم �أن يراجع ما تم في الح�صة، وما

الخطوات الم�ستقبلية للح�صة
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مبادئ ت�سريع عملية التعلم:

�أ�ش��ار �سمي��ث )Smith, 1996( �إلى ثماني��ة مب��ادئ 

 NO لت�سريع عملي��ة التعلم تخت�صر باللغ��ة الانجليزية بـ

LIMIT، وهي على النحو الآتي:
•لاب��د من معرف��ة ما هو الدم��اغ؟ وكيف يعم��ل �أثناء  	

.)KNOW( عملية التعلم؟

•يتلقى الإن�س��ان المعلومة ب�صورة �أف�ضل عندما يكون  	
.)OPEN( منفتح ومرتاح

•التعل��م ب�أق�ص��ى قدرة م��ن خلال توف�ير المعلم لبيئة  	
.)LEARNING( داعمة م�شجعة لعملية التعلم

•دع��م عملية التعلم من خ�الل الب�صر، ال�سمع والحركة  	
)الأنم��اط الثلاثة للتعلم: ال�سمع��ي، الب�صري، الح�سي( 

.)INPUT(

•الا�ستف��ادة من نظرية جاردنر في الذكاءات المتعددة  	
.)Multiple(

•م��ن خ�الل اح�رتام ل��ذات المتعل��م وتقدي��ره، يمكننا  	

.)INVEST( ا�ستثماره ب�صورة �أف�ضل في عملية التعلم

•م��ن المهم ت�شجيع الطلبة على الممار�سة والتدريب والبحث عن  	
.)TRY( طرائق تعلم حديثة

•وانبث��ق من تل��ك المب��ادئ دورة عرفت ب��دورة ت�سري��ع التعلم  	
ثماني��ة  م��ن  مكون��ة   Accelerated Learning Cycle

مكونات كما يو�ضحها ال�شكل )2(.

ال�شكل )2( دورة ت�سريع التعلم

وفيما يلي تو�ضيحا مب�سطا لكل مرحلة )الجدول 3(:

الجدول )3( مراحل )مكونات( دورة ت�سريع التعلم

التو�ضيح (المرحلة )المكون

  يتم فيها خلق بيئة �صفية داعمة لعملية التعلم، ولذا:

يجب �أن يكون الطلبة بعيدين عن ال�ضغط �أو القلق.

ا�ستخدام طرق الا�سترخاء المختلفة لتح�يرض الطلبة للتعلم.

يجب �أن تكون عملية التوا�صل بين المعلم والطلبة ذات توقع ايجابي. 

خلق بيئة �صفية داعمة

  يتم في هذه المرحلة ربط التعلم الجديد بالتعلم ال�سابق ولذا:

يعمل المعلم على م�ساعدة المتعلم ربط ما يتعلمه في الح�صة ب�أهداف التعلم لل�صف 

�أو المرحلة.

م�ساعدة المتعلم في معرفة نقاط �ضعفه و�أنماط التعلم الخا�صة به.

م�ساعدة المتعلم على ربط المعرفة الجديدة بال�سابقة.

ا�ستخدام عملية التنب�ؤ في معرفة ما يعرفه المتعلم �سابقا وما يمكن �أن يعرفه لاحقا. 

ربط  بالتعلم ال�سابق

  يتم فيها تحديد محتوى الدر�س ب�شكل كلي دون الدخول في التفا�صيل، ولذا:

تحديد محتوى در�س اليوم ب�صورة كلية.

م�ساعدة المتعلمين على طرح الأ�سئلة عن در�س اليوم.

التقليل من قلق الطلبة ب�صورة تدريجية من خلال بداية تعامل الطلبة مع المواد.

ال�صورة الكلية الأولية للدر�س

  يتم في هذه المرحلة تحديد مخرجات التعلم التي �سيحققها الطلبة بعد نهاية 

الح�صة ولذا:

يعمل المعلم على تجزئة المحتوى �إلى �أجزاء ب�سيطة.

ا�ستخدام لغة ايجابية عند التخاطب مع الطلبة.

تمييز المخرجات بين تلك المهمة جدا، وتلك المتو�سطة الأهمية، وتلك التي �أهميتها 

�أقل.

تو�ضيح المخرجات

  يتم في هذه المرحلة الا�ستفادة من الم�صادر ال�سمعية، والب�صرية والح�سية ولذا:

يعمل المعلم على مخاطبة الأنواع الثلاثة للتعلم.

توظيف المعلومات من الذاكرة طويلة المدى.

يجب �أن يكون هناك تقنيين في ا�ستخدام الم�صادر ال�سمعية والب�صرية والح�سية.

المدخلات

تو�ضيح المخرجات

ال�صورة الكلية الأولية

المراجعة

التو�ضيح
الأن�شطة

المدخلات

خلق بيئة �صافية داعمةربط بالتعلم ال�سابق
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  يتم فيها ت�صميم �أن�شطة وا�ستخدام لطرائق تدري�س تنا�سب ذكاءات الإن�سان عند 

جاردنر، ولذا:

محاولة الو�صول �إلى الذكاءات المختلفة عند الإن�سان عن طريق ا�ستخدام �أن�شطة 

وطرائق تعلم تنا�سب كل ذكاء.

التوازن والاعتدال في الأن�شطة المقدمة.

ا�ستخدام الأن�شطة الفردية، الثنائية والجماعية.

�إتاحة الفر�صة للطلبة للاختيار في الأن�شطة.

الأن�شطة

  يتم في هذه المرحلة تو�ضيح الطلبة لفهمهم للمعلومات الجديدة، ولذا:

ي�ستخدم الطلبة و�سائل مختلفة لعر�ض ما تو�صلوا �إليه )�شفهي، كتابي، مل�صقات، 

خرائط معرفية، .... (.

ا�ستخدام اختبارات ق�يرصة مع الطلبة.

ت�شجيع الطلبة على الت�أمل في التعلم.

التو�ضيح

  يتم في هذه المرحلة مراجعة لما تم تعلمه، ولذا:

ي�ستخدم المعلم �أنماط مختلفة من و�سائل المراجعة.

ي�ساعد الطلبة في التدرب على و�سائل المراجعة المختلفة.

المراجعة

بيئة ت�سريع التعلم:

م��ن ��رشوط ت�سري��ع عمليت��ي التعلي��م والتعل��م الاهتمام 

بالبيئة ال�صفية والبيئة المدر�سية ككل التي يتعلم فيه الطلبة. 

وت�شمل البيئ��ة ال�صفية، البيئة المادية والمن��اخ ال�صفي. �أما 

البيئ��ة المدر�سي��ة ت�شم��ل كل ما يخ���ص المدر�سة م��ن مناخ 

فيزيائ��ي ومناخ �إداري وفني. وقد �أثبتت الدرا�سات المختلفة 

)مثل �أمبو�سعيدي، والعفيفي، 2005؛ �أمبو�سعيدي وال�شعيلي، 

2004( �إن توف�ير بيئ��ة �صفية منا�سب��ة ي�ساعد على تح�سين 

عملي��ة التعل��م، وبالت��الي تح�صيل �أف�ض��ل للطلب��ة. �أما بيئة 

ال�صف المادية مث��ل التهوية، والح��رارة، وال�ضوء، وال�صوت، 

وعدد الطاولات، وترتيب جلو���س الطلبة وغيرها، بالإ�ضافة 

�إلى علاقة المعلم بالطالب وتوقعاته عن هذا الطالب ونظرته 

له لها دور مهم في ت�سريع عملية التعلم.

الخاتمة:

�إن فهمن��ا لعمل الدماغ دون �أدنى �شك �ساعدنا على كيفية 

ت�صميم خبرات تعلم منا�سب��ة وفعالة. �إن المعلم مطالب ب�أن 

يتعرف �أكثر عن علم الدم��اغ وعلم الأع�صاب، حتى ي�ستطيع 

�أن ي�ستثم��ر ويوظ��ف الط��رق والأ�سالي��ب المنا�سب��ة لعملي��ة 

التعلم. 

�إن ل��دورة ت�سري��ع التعل��م فوائد عدي��دة للمعل��م والطالب، 

وب�إم��كان المعل��م ا�ستثمارها في ت�سريع عملي��ة تعلم طلبته، 

ولا يق�ص��د بالت�سريع هنا ت�سري��ع الزمني فقط، و�إنما حدوث 

التعل��م الحقيقي الذي يتم فيه بق��اء المعلومات لفترة طويلة 

ن�سبيا في فترة زمنية منا�سبة. 

في المقال��ة القادم��ة ب���إذن الله �سنكم��ل ه��ذا المو�ض��وع، 

و�سنعرف كيف ت�ؤثر بيئة المدر�سة في ت�سريع عملية التعلم.
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◆ علاقة المعلم بالطالب لها دور مهم في ت�سريع عملية التعلم.

◆ الاهتمام بالبيئة ال�صفية و البيئة المدر�سية ككل من �شروط ت�سريع 

عمليتي التعلم والتعليم



آراؤكم

المعلم الناجح 

المعلمون ورثة الأنبياء وخلفاء را�شدون من حيث حملهم 

لر�سال��ة العلم وموا�صلته��م لحمل م�شعله��ا، ومهما قيل عن 

مهنة التعليم من �أنها) مهنة من لا مهنة له ( عليه ف�إن هذه 

المقول��ة لا تعبر ع��ن واقعهذه المهنة ، ب��ل �أني �أرى �أن مهنة 

التعلي��م هي مهن��ة ال�سمو والعل��و مهنة التهذي��ب والتثقيف 

مهنة �إعداد الن�شء لخو�ض معترك الحياة ب�سلاح المعرفة .

�إذًاً ن��رى م��ن خلال م��ا تق��دم تناق�ض المقول��ة مع واقع 

المعلم ولا نري��د �أن ن�سهب كثيرا في دح�ض المقولة وبطلان 

مغزاه��ا فحديثنا �سيتركز عن مقوم��ات المعلم الناجح ومن 

خ�الل ما �سنقوله �سيتلا�ش��ى �سحر المقولة تدريجيا دون �أن 

نتعر���ض لها بالت�شويه العمد حتى لا يقال �أننا ن�ستميت في 

دفاعن��ا خوف��ا من �صحته��ا ، من هنا قد يت�س��اءل �سائل ما 

ال��ذي نق�صده بالمعلم الناجح ؟ وما ال��ذي يميز الناجح عن 

غيره ؟ وما المميزات التي يحملها المعلم الناجح لا ي�ستطيع 

غ�يره �أن يح�ص��ل عليها �أو حت��ى يتبناها على �أق��ل تقدير ؟ 

هذه الأ�سئلة وغيرها تمهد لنا الطريق للدخول والخو�ض في 

مو�ضوعنا الذي من �أجله بد�أنا بتلك المقدمة . 

وع��ودا على بدء وال��سؤال الذي نح��اول الإجابة عليه ، ما 

المق�ص��ود بالمعلم الناجح ؟ وللإجابة عل��ى هذا ال��سؤال من 

فهم �شخ�صي لأن الإجابة �ستختلف من �شخ�ص لآخر معتمدة 

على تعدد المقومات التي �سي�ضعها ال�شخ�ص لتقويم وو�صف 

النج��اح ، ف�أقول �إن المعلم الناجح )ه��و ذلك ال�شخ�ص الذي 

يمته��ن المهنة عن قناع��ة وحب وا�ضع��ا في اعتباره قدرته 

على تلبية احتياج��ات المتعلم مدركا ال�صعوبات والمتاعب 

الت��ي �ستعتر�ض طريق��ه م�ؤمنا بما يفعل(. ولك��ن يبقى هذا 

التعري��ف �شموليا م��ن الممك��ن �أن يفهم بط��رق �شتى وعلى 

ذلك ��سأح��اول �أن �أتكلم ب�شيء من التف�صيل عن الأمور التي 

يحتاجها المعلم لي�صبح ناجحا ،�أو بالأحرى بع�ضا من هذه 

المقومات حيث تعر�ضت في بداية حديثي �إلى تعريف مب�سط 

ح��ول مفه��وم المعلم الناجح ، وكما ذك��رت فهو تعريف من 

مفه��وم �شخ�ص��ي ا�ستنتجته من تراكم��ات �سابقة من خلال 

خو�ضي لهذه المهنة ل�سن��وات خلت وقد وعدت ب�أن �أتعر�ض 

للمقوم��ات التي م��ن خلالها �أ�ستطي��ع وي�ستطي��ع الآخرون 

وي�ستطيع من يخو�ض ومن يريد الخو�ض في هذه المهنة �أن 

يتع��رف على هذه المقومات والتي تجعل منه معلما ناجحا 

با�ستطاعته تحقيق �شيء يخدم ن�شء الم�ستقبل وي�ضيف �إلى 

حوافظهم ما ي�ؤ�س�س لهم �إرثا تراكميا من المعرفة والفهم .

و�أول ما يدور في ذهني من هذه المقومات هي : ) الرغبة( 

، وحت��ى لا تبقى هذه الكلمة مبهمة لم��ن يقر�ؤها ، فالرغبة 

متع��ددة المع��اني لها كث�ير من التفا�س�ير ، فم��ا �أق�صده هو 

�سالم بن حمد بن �سالم الها�شمي

s.alhashmi@moe.om
دائرة الإعلام- المديرية العامة للبرامج التعليمية
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)الرغب��ة في القي��ام بالتعليم( بمعنى 

�أن هذا ال�شخ���ص والذي �سيطلق عليه 

م�ستقب�ال ا�سم ) معلم ( ، هل لديه هذه 

الرغبة لأن يحمل هذا الا�سم وي�صونه 

�أم   ، وموا�صفات��ه  معاي�يره  ويطب��ق 

منه��ا  يك�س��ب  وظيف��ة  مج��رد  �أنه��ا 

رزق��ه و�أن��ه اتج��ه �إليها بع��د �أن تعب 

من عن��اء البحث و�أنها�أ�سه��ل واب�سط 

طريقة للو�صول �إلى الوظيفة،فالرغبة 

النج��اح  مقوم��ات  �أولى  ال�ش��يء  في 

للو�ص��ول �إلى ذل��ك ال�شيء،�أما الرغبة 

�أو  م��ادي  ك�س��ب  �إلى  الو�ص��ول  في 

اجتماعي دون النظر �إلى من �ست�صعد 

على �أكتافهم و�ستعطل عقولهم فذلك 

م��ا �ستجني��ه م�ستقبلا م��ن تراكمات 

�سلبي��ة �س�رتى نتاجه��ا وا�ضحا على 

�أولئ��ك الط�الب ، والت��ي منه��ا عل��ى 

�سبيل المث��ال لا الح��رص –الانقطاع 

عن المدر�س��ة – وهي ق�ضي��ة �شائكة 

تحت��اج �إلى حلول وعلاج��ات جذرية 

�سريعة حتى لا ت�ستفحل �أكثر مما هي 

عليه ، كما �أن ال�ضعف القرائي �إحدى 

نتاجات المعل��م كوظيفة لا )كرغبة(، 

و�إن �أردن��ا �أن ن�ضي��ف م�شكل��ة ثالثة 

لها علاق��ة بالرغبة م��ن عدمها ف�إن 

تدني م�ستوى الفه��م لدى الطلاب لهو 

�أح��د ال�شواهد على ذل��ك ففاقد ال�شيء 

لا يعطيه.

مم��ا �سبق يت�ضح لنا وبكل �شفافية 

�إن الرغب��ة مق��وم مهم م��ن مقومات 

نجاح المعل��م في مهنت��ه و�أن الرغبة 

المهن��ة  ه��ذه  لامته��ان  ال�صادق��ة 

يجع��ل التعليم يتط��ور ويجعل المعلم 

�أك�رث خوفا وحر�ص��ا ومراعاة لنواتج 

التعلي��م والت��ي م��ن �ش�أنه��ا �ستت�ضح 

وتك��ون مرئي��ة للعي��ان في �شخ�صية 

الطال��ب العلمي��ة و�ستح��ل كث�يرا من 

المع�ضلات التربوية التي تعاني منها 

م�ؤ�س�ساتنا التعليمية ، وبعد �أن انهينا 

حديثا ح��ول هذا المقوم من مقومات 

نجاح المعلم �سنلتقي في حلقة قادمة 

لنتعر���ض لمق��وم �آخ��ر م��ن مقومات 

المعلم الناجح. 

دكتور/ �سالم بن �سبيت بن ربيع البو�سعيدي

الخبير التربوي بتعليمية البريمي

  �إنّ الحدي��ث ع��ن التربي��ة على حق��وق الإن�سان هو حدي��ث المجتمع المثقّف 

والتنمي��ة ال�شّاملة. وانطلاقاً من ذلك الت�صوّر �أق��ف في هذه المقالة لأ�ستعر�ض 

ب�إيجاز لإ�ضاءات تربوية ذات �صلة بحقوق الإن�سان ولا �سيما التربية والتعليم 

م�ستفيداً من عدّة قراءات مرجعية ف�إليك التف�صيل:

 �إنّ التربي��ة على حق��وق �ألإن�سان اتجاه ي�ؤكد على تعزي��ز حقوق الإ�سان من 

داخل العملية التعليمية التعلمية، وفي �إطار الممار�سة التربوية، وت�أ�سي�س القيم 

التي ترتبط بتلك الحقوق الإن�سانية، فهي تربية �إن�سانية تنويرية عقلانية نقدية 

تتنا�سب مع م�ضامين التربية الحديثة وقيمها ال�سلوكية بل  تربية �شاملة تهدف 

�إلى ن�شر قيم الكرامة والت�سامح والم�ساواة، ون�شر ثقافة حقوق الإن�سان وهذا ما 

امي، ولن�أخذ بع�ض 
ّ
�أكّده جلالته المعظم في مختلف كلماته وخطبه ونطقه ال�س

الإ�ضاءات التربوية على حقوق الإن�سان في الفكر ال�سامي لجلالته، ومنها:

1(حق��وق الإن�سان كما ج��اءت في النظام الأ�سا�سي للدول��ة وتطبيقاتها في 

النظ��ام التعليمي، واللوائ��ح والأنظم��ة الإدارية التعليمية، وخط��ط التو�سع في 

التعليم ون�شره، وتوفير الاهتمام بالم�شاريع الثقافية والعلمية  من جوائز ذات 

التركي��ز على حق��وق الإن�سان وكرا�س��ي ال�سلطان قابو���س العلمية في كثير من 

الجامعات في الدول ال�شقيقة ال�صديقة.

2(حق��وق الم��ر�أة من منظ��ور �إن�ساني وت�ضمين��ه في النط��ق ال�سامي لجلالته 

��ة فيم��ا يتعل��ق بفر���ص  التعلي��م بكافّ��ة م�ستويات��ه، وحر�ص  المعظ��م وخا�صّ

الالتحاق بالعمل، والم�شارك��ة في الحياة ال�سيا�سية، و�ضمان الحماية لحقوقها 

ة بها. من خلال التوقيع على الاتفاقيات الدولية الخا�صّ

3(الت�أكيد على حقوق الطفل العماني والإنجازات التي تحققت خلال النه�ضة 

المبارك��ة في متابعة لجنة اتفاقية حقوق الطف��ل في ال�سلطنة، وتوفير الحماية 

القانوني��ة والرعاي��ة ال�صحية وغيرها م��ن الجوانب ذات ال�صل��ة بالطفولة �إلى 

جانب �إن�شاء اللجنة الوطنية ل�ش�ؤون الأ�سرة واللجنة الوطنية ...�إلخ.

3(اهتمام��ات  وزارة التربي��ة والتعلي��م بتنفي��ذ توجيه��ات مجل���س الوزراء  

الموقّ��ر   في �إ�ص��دار قرار وزاري رق��م )2009/335(بت�شكيل فريق عمل لتنفيذ  

وتقييم وتتبع الخطة العربية   للتربية على  التربية على حقوق الإن�سان للفترة 

.)2014-2009(

امي لح�ضرة 
ّ
   وختام��اً تل��ك  �إ�ض��اءات تربوي��ة �إن�ساني��ة �أكّده��ا الفك��ر ال�س

�صاح��ب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعي��د المعظّم – حفظه الله- في مختلف 

المنا�سب��ات فل��ك التحي��ة ي��ا م��ولاي في كل وقت وح�ني في احترام��ك لحقوق 

الإن�س��ان واهتماماتك التربوية، و�أنّ اللجنة الوطنية لحقوق الإن�سان لخير دليل 

عل��ى تطبيق مب��اديء التربية على حق��وق الإن�س��ان، مختتماًبـخطاب �صاحب 

الجلال��ة بمنا�سبة العيد الوطني الثال��ث 1973/11/18م"�إن المواطن العماني 

ه��و المق�صود بحق العي�ش الكريم على تراب �أر�ضه راف��ع الر�أ�س موفور الكرامة 

في ظل العدالة الاجتماعية المنبثقة من التعاليم الإ�سلامية ال�سمحاء".

في الفكر ال�سّامي لجلالة 

ال�سلطان قابو�س المعظم

�إ�ضاءات تربوية على حقوق الإن�سان
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يوم مع معلم متابعة : محمود بن عبدالله العبري

الا�سم: فاطمة بنت جمعة بن �صالح الغيلانية

الوظيفة: معلم �أول لغة عربية

المنطقة: البريمي

المدر�سة: زينب بنت خزيمة للتعليم الأ�سا�سي )12-5(

تاريخ التعيين: 1996/9/16م

 MahmoodAlabri@moe.om

على م�ستوى الذات

�أربع��ة ع��رش عاماً من عمر خبرته��ا التدري�سية كفيلة ب�أن 

ت�صق��ل معارفه��ا وخبراته��ا ، وتنم��ي كفاياته��ا التدري�سية 

والتربوي��ة. فمن��ذ ع��ام 1996م وهي لا تزال ترب��ي وتن�شئ 

وتعلم وتبذل كل ما في و�سعها لخدمة �أغرا�ضها النبيلة التي 

دفع��ت به��ا �إلى اختيار مهنة التدري���س ، وبالتحديد، تدري�س 

لغ��ة ال�ض��اد "اللغة العربي��ة" . المعلمة / فاطم��ة بنت جمعة 

الغيلاني��ة م��ن مدر�سة زينب بن��ت خزيمة للتعلي��م الأ�سا�سي 

حلق��ة ثاني��ة )5-12( بولاي��ة مح�ض��ة ه��ي �ضيفتن��ا له��ذا 

العدد من دورية التطوي��ر التربوي، حيث �سنتعرف على هذه 

المعلم��ة عن قرب، ون�سبر �أغوار الجوان��ب التطويرية الكامنة 

في �شخ�صيته��ا عل��ى الم�ستوي�ني الذات��ي والمدر�س��ي، والتي 

جعل��ت منها معلمة ناجحة متميزة، حقق��ت ن�سبة عالية من 

الر�ض��ى الذات��ي عن نف�سه��ا، ور�ضى الم�سئول�ني عنها داخل 

وخارج المدر�سة.

تق��ول �أ.فاطم��ة : "التعليم ر�سالة �إن�ساني��ة ومهنة �سامية، 

قلم��ا نج��د له��ا مناف�س��ا ب�ني المهن المتع��ارف عليه��ا على 

وج��ه الأر���ض، من حي��ث عظ��م �ش�أنه��ا، وع��دد الم�ستفيدين 

منه��ا، والجه��د المبذول من قبل المعلم�ني �إذا ما �أخل�صوا في 

عمله��م، و�أدوا واجبهم على �أكمل وج��ه، ولقد �أحببت التعليم 

من��ذ ال�صغر، حي��ث تميزت في م��ادة اللغة العربي��ة و�أحببت 

معلمات��ي و�شاركت في تقديم البرامج الإذاعية والم�سرحيات 

الهادف��ة و�أنا عل��ى مقاعد الدرا�س��ة، مما حدا ب��ي �إلى اتخاذ 

قرار تدري�س هذه الم��ادة، التي �أرى �أنها من الأهمية بمكان، 

 
ّ
بحي��ث �أن الطفل لا بد و�أن ين�شّ�أ منذ نعومة �أظافره على حب

ه��ذه اللغة،من خلال حفظ �آيات القر�آن الكريم وتعاليم ديننا 

الحني��ف، و�أنا هنا لا �أقلل م��ن �ش�أن العلوم الأخرى الطبيعية 

واللغوية والفنية، �إلا �أنها ال�ضرورة التي تحتم علينا العناية 

باللغ��ة الأم  في �سبي��ل ت�سهي��ل مهم��ة تعل��م بقي��ة العل��وم 

الأخرى".

مت معلمتنا مراحل التدري�س لديها �إلى مرحلتين: 
ّ
ولقد ق�س

مرحل��ة م��ا بعد التخ��رج ) 0 – 5 �سن��وات ( : وت��رى المعلمة 

هن��ا ب�أن المعلم في �أغل��ب الأحيان يكون في هذه المرحلة ذا 

حما�سٍ وقّادٍ ورغبة جامحة في فر�ض الذات، و�إثبات الهوية، 

والالتفات �إلى المهنية من حيث الإكثار من القراءة والإطلاع، 

والتعرف على مختلف الق�ضايا التربوية التي تمت ب�صلة �إلى 

مهنة التدري�س،

 ولق��د ق��ر�أت المعلم��ة الكث�ير من �أمه��ات الكت��ب في هذه 

المرحلة ككتب ��رشح المعلقات ال�سبع و�شرح ابن عقيل وابن 

قتيب��ه، و�أ��رسار البلاغة والمعاج��م المعروف��ة، وكتب �أخرى 

كث�يرة في مج��ال الأدب والن�صو���ص والبلاغ��ة والعرو���ض 

وغيرها.

المرحل��ة الثانية: )5 ف�أكثر ( : وهنا يك��ون ال�شغل ال�شاغل 

للمعل��م هو الالتفات �إلى الم��ادة الدرا�سية الت��ي ي�شرف على 

تدري�سها، وتنويع طرائق التدري�س، والبحث عن �أف�ضل ال�سبل 

التي تمكّنه من النج��اح داخل غرفة ال�صف، �إ�ضافة �إلى بناء 

علاق��ات �إيجابي��ة م��ع الطلبة والمعلم�ني والهيئ��ة الإدارية 

بالمدر�س��ة. وه��ذا ما ترك��ز علي��ه المعلمة في الف�رتة الآنية. 

فق��د ا�ستطاعت بف�ضل من الله تعالى بن��اء علاقات طيبة مع 

الجمي��ع ، بف�ضل هدوئه��ا وتعاملها الجيد معهم ، مما جعلهم 

يجلّونه��ا ويقدرونها ويحر�صون عل��ى التعاون معها لخدمة 

�أغرا�ض المادة �أو العملية التعليمية. 

لق��د لم�س��ت اي�ضاً خلال ه��ذه الزي��ارة في �شخ�ص المعلمة 

فاطم��ة ، والذي ربما هو ال��ذي �ساهم ب�شكل كبير في تميزها 

نوع��اً ما عن بقي��ة �أقرانها معلم��ي اللغة العربي��ة بالمنطقة 

- رغ��م �أن الغالبي��ة العظم��ى منه��م مجي��دون ولله الحمد - 

ه��و ا�ستمراري��ة العط��اء وال��روح العالي��ة، والهم��ة الد�ؤوبة 

لديه��ا ، بع��د هذا العمر ال��ذي جاوز الأربعة ع��رش عاماً، فما 

ي��زال في مخزون المعلمة التطويري ال�ش��يء الكثير ، وهنالك 

�أف��كار كثيرة طموح��ة ته��دف �إلى تطوير العملي��ة التعليمية 
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التعلمي��ة، تطمح معلمتن��ا في ترجمته��ا �إلى م�شاريع حيّة، خلال 

الف�رتة القريبة القادمة، منها ما يخ�ص تطوير المهارات المتعلقة 

بالتح��دث بالف�صح��ى والكتاب��ة به��ا. وال��ذي تع��دّه المعلمة من 

الأه��داف الكبري التي ينبغ��ي لكل معلمي اللغ��ة العربية التركيز 

عليها والاهتمام بها ، كون ذلك �أ�سا�سٌ تترتب عليه كل ال�صفوف 

اللاحق��ة، في جميع الم��واد الدرا�سية. ولقد �أثن��ت المعلمة في هذا 

ال�صدد على الجهود الجبّارة التي تقوم بها وزارة التربية والتعليم، 

واللج��ان التي تم ت�شكيله��ا لخدمة هذا الغر�ض، والتي بد�أت ت�ؤتي 

 لطلبة �صفوف 
ّ
�أكله��ا م�ؤخراً، خا�صة مع تطبي��ق المنهج التكاملي

الحلقة الأولى من التعليم الأ�سا�سي. 

ه��ذا من جانب، ومن جانبٍ �آخر فق��د تبين لي �أن �إجادة المعلم 

في مادت��ه التدري�سية وعمله التربوي مقترن ب�شكل مبا�شر بحجم 

الق��راءات التربوي��ة والعلمية التي يحر�ص عليه��ا. وبالتالي، ف�إن 

معادل��ة ) �أق��ر�أ �أك�رث --<  �أتعلم �أكثر --<  �أتط��ور ب�شكلٍ �أكبر( 

�صحيح��ة تماما �إذا م��ا روعي الأخذ ب�أ�س�س الق��راءة ال�سليمة، �إلى 

جان��ب اختيار الكتب الأك�رث فائدة والأف�ضل متْن��اً. وقد ت�أكد لي 

حر�ص المعلمة فاطمة على القراءة من خلال �أوقات الفراغ داخل 

وخ��ارج المدر�س��ة، كم��ا ا�ستطاعت تجمي��ع عدد كبير م��ن الكتب 

المفيدة ذات ال�صلة بالتعاون مع زميلاتها لت�شكيل مكتبة خا�صة 

بالمادة ، تخدم بلا �شك الأهداف التطويرية المر�سومة، 

وت�ساه��م في �إث��راء الجان��ب المع��رفّي المه��اريّ لدى 

الأ�سرة التربوية داخل الفناء المدر�سي.

وفي مج��ال التقانة الإلكترونية لا يفوتني �أن �أذكر 

هنا ب�أن �ضيفتنا فاطمة ت�ؤكد على �أهمية هذه التقانة 

لتوظيفه��ا في خدم��ة التعل��م والتعلي��م ، وه��ي كثيرا 

ما ت��زور المواق��ع الإلكتروني��ة وخا�ص��ة  المنتديات 

التربوي��ة لتحمي��ل امتحان��ات تجريبي��ة ومراجعات 

وم�سابق��ات وم�سرحي��ات تخ��دم الدرو���س الت��ي هي 

ب�صدد التعر�ض لها.

 مدر�سيّاً 

م��ن  العدي��د  الغيلاني��ة  فاطم��ة  المعلم��ة  قدم��ت 

الم�شاغ��ل التربوي��ة والور���ش التدريبي��ة والم�شاري��ع 

التربوي��ة بالتعاون مع م�شرفتها وزميلاتها معلمات 

اللغة العربية . ولعلنا نذكر هنا ابرز هذه الم�شاغل من 

باب التع��رف عليها و�إتاحة الفر�صة لجميع المعلمين 

والمعلم��ات الراغب�ني في الح�ص��ول عل��ى �أوراق عمل 

تخدمه��م في مج��ال تطوي��ر مداركه��م المعرفي��ة، �أو 

�أ�ساليبه��م التدري�سي��ة، �أو الا�ستعان��ة به��ا في تق��ديم 

م�شاغل و�أوراق عمل داخل المدر�سة وخارجها، وذلك 

من خلال التوا�صل مع �أ�سرة تحرير الدورية للح�صول 

على ن�سخ �إلكترونية منها :

(: وقد هدف �إلى  • حل الم�شكلات ) 2004 – 2005	

التعرف على طريقة تطبيق طريقة حل الم�شكلات 

في تدري�س اللغة العربية.

• ( : بهدف  تنويع طرق التدري�س ) 2005 – 2006	

ا�ستخ��دام طرق تدري�س حديث��ة في تدري�س اللغة 

العربية .

◆ التعليم ر�سالة �إن�سانية ومهنة �سامية 

◆ ا�ستمرارية العطاء والروح العالية  

والهمة الد�ؤوبة من �سمات المعلم الناجح 

◆ المنهج التكاملي منهج يمد عقول الطلاب 

بالأفكار البنائة 

◆ التقانة الإلكترونية لعبت دوراً فاعلاً 

في التنمية المهنية للمعلم
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دافعي��ة  �إث��ارة   :  )  • 	2007 –  2006 ( الفعّ��ال  المعل��م 

المعلمين اتجاه مهنة التعليم.

•�أ�سب��اب �ضعف طالب��ات ال�صف العا�شر في م��ادة اللغة  	
العربية )2009 -2010(: وقد هدف الم�شغل �إلى التعرف 

على �أهم �أ�سباب �ضعف الطالبات في ال�صف العا�شر في 

مادة اللغ��ة العربية.وخل�ص��ت الدرا�س��ة �إلى عدة عوامل 

نف�سية واجتماعي��ة وعائلية و�صحي��ة ومدر�سية تتعلق 

بالطال��ب والمعلم والمنهاج المدر�سي  والاختبار ) حيث 

�أن ت�سمي��ة الاختب��ار بـ "ال��وزاري" في ح��دّ ذاته ي�سبب 

رعب��ا للطلبة(.وفي خت��ام الدرا�سة قدم��ت المعلمة عددا 

من التو�صي��ات المتعلقة بالاهتمام بالطلبة خا�صة في 

هذا ال�سن الحرج �سن المراهقة" والان�صات �إليهم وتقدير 

�أفكاره��م، والتركيز على التعلم الن�شط والتغذية الراجعة 

الإيجابية وغيرها.

 : ) • كيفي��ة �إع��داد الخط��ط العلاجي��ة ) 2010 – 2011	

به��دف التع��رف عل��ى كيفي��ة �إع��داد الخط��ط العلاجية 

للطالب��ات المت�أخ��رات وتفعيله��ا �أثناء الع��ام الدرا�سي 

مع �ضرورة التوا�ص��ل مع �أولياء الأمور كعامل مهم في 

عملية التح�صيل الدرا�سي.

• ( : به��دف زي��ادة  عوام��ل النج��اح ) 2010 – 2011	

دافعية المعلمين نحو تحقيق التميز والنجاح.

 • �أف��كار تربوية لعلاج ال�ضعف القرائي والكتابي )2010	

– 2011(: وه��دف �إلى ا�ستخدام �أن�شطة متنوعة لعلاج 
ال�ضع��ف القرائ��ي والكتاب��ي و��رضورة الاهتم��ام بفئة 

ال�صعوبات

 - • م�شروع القراءة "�أتعلم �أكثر عندما �أقر�أ �أف�ضل" )2006	

2007 (: وق��د هدف الم�شروع الموج��ه لطالبات ال�صف 

الخام���س وال�ساد���س �إلى تح�س�ني الق��درة عل��ى القراءة 

لدى الطالب��ات ال�ضعيفات الم�ست��وى في مهارة القراءة  

وغر�س القيم الإيجابية من خلال الن�صو�ص المطروحة . 

وقد قامت فكرة الم�شروع الذي نفذته المعلمة بالتعاون 

م��ع مجل�س الأمه��ات على تدري�س الطالب��ات 8 ق�ص�ص 

منهجي��ة عل��ى م��دار الف�ص��ل بواق��ع ق�صت�ني كل �شهر 

وح�ص��ة �أ�سبوعيا �إ�ضافة �إلى ح�ص�ص الاحتياط ، بحيث 

يتم التركيز فيها على مهارتي القراءة والكتابة والتعبير 

ال�شف��وي. وقد لاقى الم�شروع قبولا كبيرا لدى الطالبات 

والمعلم��ات و�أولي��اء الأم��ور، كم��ا �أوجد علاق��ة دائمة 

ب�ني الطالب��ات ومرك��ز الم�ص��ادر لا�ستع��ارة  الق�ص�ص 

وا�ستخلا���ص القي��م منه��ا . وقد �أظهر الم��رشوع تح�سنا 

جي��دا في �أداء الطالب��ات م��ن خ�الل التق��ويم الختامي 

للم�شروع ولايزال يطبق �إلى الآن .

 – • 	 2010( المحو�سب��ة   الإثرائي��ة  المطالع��ة  م��رشوع 

2011( لطالب��ات ال�ص��ف 12: به��دف الا�ستف��ادة م��ن 

م�شاري��ع الطالب��ات )العرو���ض التقديمي��ة المحو�سب��ة( 

خ�الل الع��ام الدرا�س��ي في ح�ص���ص الاحتي��اط، وجمع 

مادة علمي��ة منقحة تكون مرجعا للطالبات والمعلمات 

بالمدر�سة ، وم�ساعدة الطالب��ات ال�ضعيفات على �إنجاز 

�أعم��ال التق��ويم الم�ستم��ر، بحي��ث يطل��ب م��ن الطالب��ة 

الإجاب��ة بع��د الانتهاء م��ن م�شاهدة العر���ض التقديمي 

عل��ى 5 �أ�سئل��ة تتعل��ق بالعن��وان واله��دف والم�ضم��ون 

ووجهة نظر الطالبة.

( : هي بطاقات  • المتحدث��ة بالف�صحى ) 2009 – 2010	

ت�شجيعية تمن��ح لطالبات ال�صفوف الدنيا اللاتي يجدن 

التحدث بالف�صحى �أثناء الح�ص�ص الدرا�سية بهدف غر�س 

حب التحدث بالف�صحى والم�ساعدة في �إجادة النطق بها 

من قبل طالب��ات ال�صفوف الخام���س وال�ساد�س. وتقوم 

فكرت��ي التميز وملكة الف�صحى من خ�الل منح الطالبة 

الت��ي لا تخط��ئ على مدار الح�صة كامل��ة، وبمنح طالبة 

�أخ��رى بطاق��ة التميز في اللغ��ة العربية م��ن خلال عدة 

معايير: م�شاركتها الفعَالة،�إ�ضافتها للجديد في الح�صة 

م��ن خ�الل تقري��ر مث�اًل،�أو �شرحه��ا للدر�س بتمي��ز، �أو 

م�شاركتها ب�إع��داد الدر�س و�أوراق العمل، وتمنح هاتين 

البطاقتين خلال الح�صة نف�سها.

 :) • الإ��رشاف التربوي قيادة واحت��واء ) 2010 – 2011	

نفذته المعلم��ة بالتعاون مع �أح��دى زميلاتها معلمات 

م��ادة اللغ��ة العربية الأوائ��ل بالمنطقة به��دف التعرف 

عل��ى مفه��وم الإ��رشاف الترب��وي و�أهداف��ه وعنا�صره، 

وتقب��ل دور الم��رشف والتع��اون مع��ه لإنج��اح العملية 

التعليمي��ة �سواء كان المعلم الأول �أو المدير وم�ساعده �أو 

الم�شرف التربوي.

( : هو عبارة عن  • �أ�سبوع لغتنا الخالدة ) 2007 -  2009	

�أ�سبوع يقام مرة كل عام درا�سي ، بحيث تنفذ من خلاله 

عددا من الأن�شط��ة والفعاليات كالمحا�ضرات والندوات 

والبرام��ج الإذاعي��ة والم�سرحي��ات وتب��ادل الزي��ارات 

ب�ني مدار���س المنطق��ة ، �إ�ضاف��ة �إلى توزي��ع المطويات 

والكتيب��ات التي تُعن��ى بخدمة �أغرا�ض اللغ��ة العربية ، 

وتح�س�ني النظرة �إليها، وغر�س حب القراءة والكتابة في 

نفو�س الطلبة.

•وبلا �شكّ، ف���إن جميع ما ذكر �سواء كانت �أوراق عمل �أو  	
م�شاري��ع �أو دورات تدريبية نفّذته��ا المعلمة بنف�سها �أو 

بالتع��اون مع زميلاتها ، �أو حت��ى �شاركت بها ح�ضوراً 

فق��ط، م��ن �ش���أن ذلك كل��ه �أن ي�سه��م في �صق��ل المعلمة 

وتطوير مهاراتها التدري�سية .

ختاماً

في خت��ام زيارتي للمعلمة فاطمة ين��ت جمعة بن �صالح 

الغيلانية ، �أثنت المعلمة على الجهود المبذولة من قبل �أ�سرة 

تحري��ر دوري��ة التطوير التربوي م��ن �أجل �إظه��ار الم�شاريع 

والبرام��ج والإبداع��ات التربوي��ة وتحفيزه��ا، كم��ا �شك��رت 

ال��وزارة والقائمين عليها للجه��ود الحثيثة في مجال تطوير 

التعليم بال�سلطنة، ولم تن�سَ �شكر �إدارة المدر�سة وعلى ر�أ�سها 

الفا�ضل��ة بدرية المعمري��ة ومعلمات المدر�س��ة و�أ�سرة اللغة 

العربي��ة على التع��اون الم�ستمر في كل ما م��ن �ش�أنه تطوير 

منظومة التعلم والتعليم .

◆  الم�شاركة في مختلف الفعاليات  التربوية �إحدى �سبل التطوير الذاتي لكفاءة المعلم
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مقال

حقنة من ال�شغف

 م��ن ال�سه��ل �أن تكت�شف ال�شغف في عيون طلابك، �أعني ذل��ك الانطباع بال�سرور و الاهتمام بكل ما تقوله من 

خلال لمعة �أعينهم وهم ينظرون �إليك، ومن ال�سهل كذلك �أن تكت�شف عدم اهتمامهم بالموقف ال�صفي من خلال 

تعابير �أوجههم و �أج�سادهم التي تنب�ؤك بلامبالاتهم تجاه كل ما يحدث في غرفة ال�صف بدءا من النظرات التي 

تخف��ي ��رشود الذهن ومرورا بحركات التملم��ل التي يبديها الطالب من خلال حركات��ه وهو جال�س في كر�سيه، 

والأه��م م��ن ذلك �أن يعقب هذا الاكت�شاف والوعي اتخاذ خطوات عملية للا�ستحواذ على اهتمام الطلاب لتحقيق 

مزيدا من التركيز و�صولا �إلى ا�ستيعاب �أف�ضل.

لم تغ��ب ع��ن ذاكرتي حالة الفرح التي نبديها ونحن طلبة عند بداي��ة ح�صة الريا�ضيات في المرحلة الثانوية 

�أيام �إذٍ، فعلى الرغم من �أنها مادة علمية ر�صينة �إّال �أن �شخ�صية المعلم المرحة و ووجهه المبت�سم كانا ي�شكلان 

حاف��زا م�شوق��ا لح�ضور ح�صة الريا�ضيات فبمج��رد �أن يبد�أ الأ�ستاذ محمود الحاج در�س��ه نكون �آذانا �صاغية و 

قلبا واعيا لكل ما يقوله بوجهه المبت�سم، ذلك لأنه يدعم ما يقوله بحركات ج�سده و تعابير وجهه و نبرة �صوته 

ولا يفوت��ه �أن يُ�ضح��ك الط�الب مرة �أو مرتين خلال الح�صة بتعليقاته الجميل��ة التي لا تخرج عن المادة العلمية 

للدر�س.

�أن تك��ون مهتما با�ستيع��اب الطلاب يعني �أن تكون مهتما ب�إثارة �شغفهم تج��اه الموقف ال�صفي، والمرح هو 

الم��سأل��ة الأه��م في ذلك، ولم��رح �إيجابي ف�إنك �ستحت��اج لممار�سات تنفذها ب�شكل يوم��ي لأنها مهارات تحتاج 

ل�صقل ، و�إليك بع�ض النقاط الأ�سا�سية لموقف �صفي مرِح:

ل��وّن كلمات��ك: للكلمات الت�صويرية ت�أث�ير وا�ضح على الم�ستمعين ويمكن للكلمات �أن تث�ير انتباه الطلاب �إذا 

حولته��ا م��ن كلم��ة عادية �إلى كلم��ة ت�صويرية با�ستخ��دام الت�شبيه مث�ال �أو بو�صف يجعل م��ن الطلاب يت�صور 

الكلمات على �شكل �صورة في خياله و �صورة ملونة �أي�ضا.

تجنّ��ب الجم��ود الج�سدي: المرح الم�ؤدي �إلى ال�شغف يعني �أن تتحدث بج�سدك مثلما تتحدث بكلماتك، �إن ت�أثير 

لغ��ة الج�س��د يتج��اوز كثيرا ت�أثير الكلم��ات، وقد نُ�شرت م�ؤخرا الكث�ير من الكتب المخت�ص��ة في تعليم لغة الج�سد 

لأهمية ت�أثيرها، من المهم �أن �أ�شير هنا �إلى �أن التعابير الإيجابية المهمة ) كانفتاح اليدين على الطلاب و الم�شية 

الملائم��ة ( تقابلها تعاب�ير �سلبية ت�شكل حاجزا �أمام الانفتاح الذهني للط�الب ) غلق الذراعين على بع�ضهما و 

النظرة المترددة و �إ�شارات التوتر من الرجلين (، ويمكن للمعلم اكت�ساب مهارة لغة الج�سد من خلال قراءة الكتب 

المتخ�ص�صة و م�شاهدة الأفلام التي ينفذها متخ�ص�صون في الإلقاء للا�ستفادة منها.

و�سائ��ل للم��رح: لا �أق�صد هنا و�سائ��ل تعليمية بالمفهوم المتعارف عليه، قد ي�ساع��دك �أن تح�ضر �شيئا ب�سيطا 

توظف��ه التوظي��ف ال�صحيح على خلق جو من المرح الإيجابي، مثلا ورقة ملون��ة �أو ورقة �شجرة �أو كرة �صغيرة 

ملونة، كل �شيء من هذا يمكن �أن توظفه في موقف يثير انتباه الطلاب و ي�ضفي جو من المرح ، ولن تكون ملزما 

بتخطيط طويل و تكلفة عالية لتطبيق هذه الأفكار. 

لي���س باله��زل: �إن ما �أ�شرت �إلي��ه في هذا المقال بعيد جدا عن مفهوم المرح اله��زلي، �إذ �أن �إدارة ال�صف ب�شكل 

�إيجاب��ي و الح��زم في ذل��ك �شيئان لابد منهم��ا لتحقيق �أهداف الموق��ف ال�صفي، فقوة �شخ�صي��ة المعلم و جر�أته 

تمكنان��ه م��ن تطبيق ممار�سات الم��رح الإيجابي الداع��م للموقف ال�صف��ي دون �إخلال ب�شخ�صيت��ه �أو بالموقف 

ال�صفي.

ت��درب .. ت��درب: المهارة لي�ست خا�صي��ة وراثية، �إنها تكت�س��ب و ت�صقل من خلال كثرة التطبي��ق العملي لها، 

وبمق��دار ما نتدرب على مه��ارة ما بمقدار ما نحقق تقدما في تنفيذها، ولذلك ف���إن المحاولات الأولى للتطبيق 

و�إن كان��ت نتائجها ب�سيطة �إّال �أنه��ا الطريق ال�صحيح لممار�سة �أكثر احترافية، اجعل المرح ن�صب عينيك و تعلم 

كيف تجعل منه خا�صية من خ�صائ�ص ح�صتك.

�صالح الفلاحي
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تحقيق

المعلم والتطوير التربوي

ما �أدوات التطوير ومجـــــــالاته
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المعلم والتطوير التربوي

التربية والتعليم ركيزة مهمة من ركائز ما �أدوات التطوير ومجـــــــالاته

المجتمعات والتربية �أ�صل التنمية ال�شاملة، 

ويمثل التدري�س عن�صراً مهماً ورئي�ساً من 

عنا�صر التربية والتعليم، وهو محور  المنهج 

المدر�سي، كما �إنه يعتبر مكوناً �أ�سا�سياً من 

مكونات بناء هذا المنهج، ف�إذا كانت مكونات 

المنهج هي الأهداف، والمحتوى الأكاديمي 

والن�شاطي والتدري�س والتقويم والتطوير ، 

ف�إننا نجد �أن التدري�س هو وا�سطة العقد لهذه 

المكونات، ونقطة الو�سط التي ننطلق منها 

لتحقيق الأهداف، وفي �ضوئها يتحدد �شكل 

التقويم وو�سائله و�أ�ساليبه وغاياته. 

   من كل ذلك تبرز �أهمية عن�صر التدري�س 

كمكون من مكونات المنهج التعليمي، وك�أداة 

لتنفيذ هذا المنهج، وي�صبح ال�سعي نحو 

توفير �شروط الجودة ومعاييرها وموا�صفاتها 

في التدري�س �أمرًا يحتل المكانة الأولى في 

التعليم، لأن توافر هذه ال�شروط والمعايير 

والموا�صفات في التدري�س هو توافرها في 

ذات الوقت في كل العملية التعليمية، وهو 

ال�ضمان الأكيد لنجاح عملية التعليم والتعلم 

�أي بمعني نجاح المنهج المدر�سي في تحقيق 

�أهداف التعلم.

في هذا التحقيق بالذات لن نتحدث كثيرا 

عن التدري�س و�أهمية التدري�س وماهية 

التدري�س والمنهج وغيرها بقدر ما نتحدث 

عن المدر�س نف�سه، على اعتباره هو الركيزة 

الأولى في هذا المحفل التعليمي، وبما 

�أنه عن�صر فنحاول ا�ستقراء دوره و�أهدافه 

التربوية في هذا التحقيق.

  �أجرى التحقيق : خالد بن را�شد العدوي 
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وظائف وم�سئولية

في البداية �أ�شار المعلم نواف بن �سعيد بن 

را�شد الكلب��اني معلم تاري��خ بمدر�سة الحيال 

للتعلي��م الأ�سا�س��ي 1-12 بمنطق��ة الظاهرة 

قائ�اًل: لق��د قدم��ت وزارة التربي��ة والتعلي��م 

العديد م��ن البرامج وال��دورات التدريبية لنا 

من �ضمنها دورات )IC 3(ودورات في اللغة 

الإنجليزية وكان الهدف منها تنمية مهارات 

المعلمين وتو�سيع مداركهم. ولا تزال التربية 

تق��دم العدي��د م��ن الأن�شط��ة والبرام��ج ومن 

�ضمنها �إيجاد وظائف �إدارية جديدة للوقوف 

�أخ�صائ��ي   �إلى جان��ب مه��ام المعل��م  مث��ل 

الأن�شطة و�أخ�صائي قواعد البيانات والهدف 

منها ت�سهيل الأمور التربوية وتخفيف العبء 

عن المعلم.

من جانبها قالت المعلمة ميا�سة ال�شيذانية 

معلم��ة بمنطقة ال�شرقية �شمال التعليمية �إلى 

�أن المعل��م ينق�صه نوعا م��ا الإح�سا�س بعظم 

الم��سؤولية الملقاة على عاتقه بل والإح�سا�س 

بالمه��ام المكلّ��ف به��ا فالمعلم م�س���ؤول عن 

منهج وم�ستوى طالب��ه ومهنة تربية وتعليم 

الطال��ب ولديه ن�شاط مدر�س��ي وريادة �صف 

ولا نغف��ل ع��ن دوره الأ�سا�س��ي في المجتمع 

ك�أم �أو ك�أب وبالت��الي يترت��ب عليه التجديد 

با�ستمرار . 

مواكب��ة  من��ه  يتطل��ب  بالت��الي  وقال��ت: 

الت�سارع فك��را وا�ستيعابا ومواكبة التقنيات 

الحديث��ة في العمل وكذل��ك الاطلاع  والبحث 

ع��ن كل م��ا ه��و جدي��د في الحق��ل الترب��وي 

والتعليمي. 

القا�سمي��ة  تركي��ة  المعلم��ة  و�أو�ضح��ت 

المن�سق��ة الإعلامية بمدر�س��ة محلاح للتعليم 

الأ�سا�سي بمنطق��ة ال�شرقية �شمال: �أن للمعلم 

مج��ال وا�س��ع للإبداع فهو يحم��ل في طياته 

خ�ربات �سن��وات عديدة وهاهو بع��د توظيفه 

يت�أم��ل �أن يفج��ر طاقاته الإبداعي��ة ويخرج 

مكنوناته الذهبية لتخط �أنامله خطط تطوير 

بعيدة المدى ويترك �أثراً في نفو�س طلابه. 

الإخلا�ص والتفاني

وقال��ت خديج��ة بن��ت برغ���ش الجابري��ة 

معلم��ة �أولى مج��ال �أول بمدر�س��ة الأمج��اد 

للتعلي��م الأ�سا�س��ي بمنطقة ال�شرقي��ة �شمال: 

ال��ذي ينق�ص بع�ض المعلمين ه��و الإح�سا�س 

بالم��سؤولي��ة و �أنهم �أ�صح��اب ر�سالة �سامية 

ت�ستوجب الإخلا�ص والتف��اني كما �أن بع�ض 

المعلم�ني يفتق��رون للخ�ربة الكافية بجميع 

عنا��رص العملي��ة وكل ذل��ك ينعك���س عل��ى 

م�ستوي��ات التلامي��ذ، وكذل��ك  ينق�ص المعلم 

�أو بع���ض المعلمين التخطي��ط الناجح للوقت 

مهن��ة  ب�أخلاقي��ات  والالت��زام  والأعم��ال  

التعليم.  

و�أ�ضافت: لكي يطور المعلم ذاته و منهجه 

وينت��ج ويعطي ب�شكل �أكبر يحت��اج �إلى كثير 

من الأ�شياء من �أهمه��ا التخل�ص من �ضغوط 

العم��ل الكث�يرة والمت�شعب��ة وترتي��ب جدول 

�أعمال��ه ، ويحت��اج �إلى الق��دوة الح�سن��ة، كما 

�أن��ه يحتاج �إلى الثقة بالنف�س، بالإ�ضافة �إلى 

التدريب الم�ستمر والاطلاع على ما هو جديد 

في الحقل التربوي.

�أم��ا زيانة بن��ت �سالم ب��ن حم��د الحب�سية 

معلم��ة تقني��ة معلوم��ات بمدر�س��ة الأمجاد 

بمنطق��ة  �أولى   حلق��ة  الأ�سا�س��ي  للتعلي��م 

ال�شرقي��ة �شمال فقال��ت: �إن المعلم لا ينق�صه 

�ش��يء بمعنى الكلم��ة ولك��ن �إذا توافرت بيئة 

عم��ل منا�سب��ة �أي مدر�سة مكتمل��ة العنا�صر 

م��ن �إدارة جيدة وو�سائ��ل تعليمية وم�صادر 

متنوعة ف�إن المعلم يكون مرتاحا نف�سيا لذلك 

ف�إنه يعطي �أكثر في عمله التربوي خا�صة �إذا 

لاقى عطاءه احترام ر�ؤ�سائه وطلابه و�أولياء 

الأم��ور ف�إن ذلك كله يرفع من معنوياته مما 

ي���ؤدي �إلى �إخ��راج كل طاقات��ه المكنونة ولا 

يبخ��ل عل��ى طلابه ب���أي معلومة، فه��و يريد 

�شئ م��ن التجدي��د وذلك بالاط�الع والقراءة 

والا�ستف��ادة  الع��رص  م�ستج��دات  لمعرف��ة 

م��ن خ�ربات الآخري��ن للتطوي��ر في العملية 

التربوي��ة و�أي�ضا زيادة  ال��دورات والم�شاغل 

لطرق تدري�س مبتك��رة جديدة ت�سهم في رفع 

تركية القا�سمية 

محمد المرزوقي 

عبدالله العبري

محمد العبري

■ نقترح تكييف الم�شاغل التربوية والدورات التدريبية لتعزيز مهنة  التربويون: 

التدري�س والرقي بالعمل التربوي

■ �أهمية �شعور المعلم بعظم الم�سئولية الملقاة على عاتقه
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الم�ستوى التح�صيلي للطلاب لأن نجاح العملية التعليمية 

مق��رون بنجاح ط��رق التدري�س وا�ستراتجي��ات و�أ�ساليب 

تدري�سي��ة تدع��م المواق��ف التعليمي��ة وت�ساه��م في بلوغ 

الأه��داف التربوية، وبما �أننا الآن في ع�صر التكنولوجيا 

والتطور ف�أرى عم��ل دورات مكثفة للمعلمين الذين لي�س 

لديه��م �إلم��ام بالحا�س��ب الآلي في برام��ج متنوع��ة مثل 

الباوربوين��ت والفيج��وال بي�سك وغيرها الت��ي ممكن �أن 

ي�ستخدمها المعلم في �إعداد درو�س محو�سبة تخدم المادة 

العلمي��ة وتدري���س طلاب��ه بها وذل��ك ك�شئ م��ن التجديد 

وجعل المعلم يواكب الع�صر والتطور بحيث يدر�س مادته 

بطرق متطورة تجعل الطلاب ينتظرون الح�صة ب�شوق لما 

فيه��ا م��ن مفاج�أة م�ستم��رة تجعلهم يحب��ون المادة مما 

ي�ؤدي �إلى رفع م�ستواهم التح�صيلي.

اتخاذ القرارات التربوية

وقال��ت زميلته��ا �شم�سة بنت �س��الم الرا�شدي��ة  معلمة 

تقني��ة معلوم��ات بمدر�س��ة الأمج��اد للتعلي��م الأ�سا�س��ي 

حلق��ة �أولى: ينق���ص المعلم في عمله الترب��وي  م�شاركته 

في اتخ��اذ بع�ض الق��رارات التربوي��ة والم�ساهمة ب�آرائه 

و�أفكاره في  تطوير العملية التربوية، فالمعلم هو التربوي 

ال��ذي يقود م�س�يرة التعليم وم�ش��اركا رئي�سا في الميدان 

الترب��وي لذلك لابد من الاهتمام بتنميته مهنياً،ب�إلحاقه 

بدورات تربوية و�أكاديمية لمواكبة الم�ستجدات في الحقل 

الترب��وي، ومواجهة متطلب��ات الت�س��ارع التقني، فالنمو 

المهن��ي والا�ستم��رار في التدري��ب �أثناء الخدم��ة  لأمرين 

�ضروري�ني لتجدي��د خبراته وتطوير �أدائ��ه ومهاراته في 

التدري�س،وزي��ادة فاعليت��ه في العملي��ة التعليمي��ة، ولله 

الحم��د فالوزارة تنظر �إلى هذا الجانب ب�شكل م�ستمر ويتم 

�إ�شراك المعلم في ال�سيا�سات التربوية.

فالمعلم ثروة كامنة تحتاج �إلى ا�ستثمار،وقد يجد ذلك 

في كلم��ة ت�شجيع،ولم�س��ة تعزيز،ونظ��رة تك��ريم،�أو لمحة 

توجي��ه تقوده �إلى التفوق والتميز والمبادرة والجودة في 

الأداء، و�إلى م��ا ه��و �أف�ضل في �سبيل العملي��ة التعليمية، 

و �إم��داده بميزاني��ة يوظفه��ا في توفير و�سائ��ل تعليمية 

و�ألع��اب تربوي��ة وبرام��ج تعليمي��ة محو�سب��ة تنا�س��ب 

المنه��اج ال��ذي يق��وم بتدري�س��ه، وكذل��ك  رف��ع م�ستوى 

قدرات��ه وكفاياته في توظيف تقنية المعلومات في كافة 

الأن�شط��ة التعليمية،لمواكب��ة ه��ذا الع��رص ال��ذي ي�سم��ى 

بع�صر الانفجار المعرفي.

كل  المهنية،وه��و  بكفايات��ه  الاهتم��ام  و�أ�ضاف��ت: 

م��ا يل��زم المعل��م لأداء وظيفت��ه التربوي��ة ب�ش��كل مهني 

،وكفايات��ه ال�شخ�صية،وه��و كل م��ا يخت���ص بالإع��داد 

الكفاي��ات  م��ن  بمجموع��ة  للمعلم،وات�صاف��ه  النف�س��ي 

ال�شخ�صية،والعقلية،والنف���س  ب�سمات��ه  المرتبط��ة 

�أن��واع  في  وتتمث��ل  التخ�ص�صي��ة،  حركية،وكفايات��ه 

المعرفية،والمعلوم��ات  الفكرية،والعملي��ات  المه��ارات 

الت��ي يجب �أن يحي��ط بها المعلم في مادت��ه التخ�ص�صية 

الت��ي يدرِ�سه��ا، و�إيج��اد البيئ��ة المعلوماتي��ة بمحتواها 

العلمي المتكام��ل الملائم لاحتياجات المعلمين، و�إتاحة 

م�ص��ادر التعل��م المبا��رشة لهم،لتوظيفه��ا في التعلي��م 

والتعلم،كتوف�ير الكتب المدر�سي��ة الإلكترونية،والبرامج 

التعليمية المحو�سبة،والألعاب التعليمية.

�أم��ا المعلم محم��د بن �سيف بن �سليم��ان العبري معلم 

�أول لغ��ة عربي��ة بمدر�سة بلعرب بن �سلط��ان بولاية بهلا 

فق��ال: المعل��م محور �أ�سا�س��ي في العملي��ة التربوية ومن 

ه��ذا المنطل��ق كان لابد على الم�ؤ�س�سة الت��ي ينتمي �إليها 

�أن تنظ��ر �إلى احتياجاته  بجميع تفرعاتها المادية منها 

والفكرية والنف�سية ، و�إن �أهم �شي يريده المعلم هو الدافع 

الذي يدفعه للعمل والبذل فبدون وجود الدافع النابع من 

ذات الإن�س��ان في �أي عمل �أو مجال لن يكون هناك �إنتاج 

�صحي��ح متق��ن ولله الحمد فالكل يراعي ه��ذه النقاط من 

جانب الم��سؤولين.

من جانبه قال المعلم عبدالله بن خمي�س العبري معلم 

�أول ريا�ضيات من مدر�سة بلعرب بن �سلطان ببهلا :�أ�صبح 

المعل��م ي�شارك في الكثير من الأ�شياء �أهمها:اطلاعه على 

■ ح�ضور الملتقيات ال�سنوية للمعلمين والا�ستفادة بما يطرح فيها

■ تفعيل دور المن�سق الإعلامي في المدار�س لن�شر كتابات المعلم 
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الم�ستج��دات قبل تطبيقها  و�أخ��ذ ر�أيه �أولا ب�أول 

ولي�س عليه التنفي��ذ فقط  �إ�ضافة �إلى ذلك توفير 

و�سائل المعرفة الحديثة التي تهم كل مادة وبما 

يتواف��ق م��ع كل تخ�ص�ص على ح��ده وملتقيات 

المعلمين التي تقام �سنويا في كل منطقة تعليمية 

للا�ستماع �إليه��م وبما يرغبونه من �أجل تح�سين 

الو�ضع التعليمي كون المعلم �شريكا �أ�سا�سيا في 

العملية التعليمية التعلمية، فالمعلم  يريد زيادة 

جرع��ات التدري��ب في مج��الات حديث��ة وتكون 

منفذة من قبل متخ�ص�صين مثل القراءة ال�سريعة 

والبرمج��ة الع�صبي��ة وغيرها م��ن المو�ضوعات 

الهام��ة التي يجب �أن تك��ون لدى المعلم ككفاية 

من الكفاي��ات، ون�شكر الوزارة عل��ى الإ�صدارات 

الدوري��ة  الت��ي ت�صدرها  وتعن��ى بالتدريب في 

المجالات المختلفة بما يخ�ص العملية التعليمية 

في جميع جوانبها.

وق��ال �س��الم ب��ن علي الخف�يري معل��م �أحياء  

بمدر�س��ة بلع��رب ب��ن �سلط��ان بن�ني)12-11( 

�إلى ن��وع م��ن  بولاي��ة به�الء: يحت��اج المعل��م 

الا�ستق��رار  �إلى  الو�ص��ول  �سبي��ل  في  الم�سان��دة 

النف�سي وبالتالي الا�ستق��رار المهني، مما ي�ؤهله 

لق�ضاء �أ�سعد الأوقات داخل المدر�سة،وما ينق�ص 

المعل��م ه��و الفه��م ال�صحي��ح لحاجات��ه النف�سية 

والمهني��ة �س��واء م��ن قب��ل زملائ��ه �أو الإدارة �أو 

حت��ى الم��رشف التربوي، كم��ا ينق�ص��ه الإدراك 

الجي��د لم��سؤولية مهنته وم��ا ي�صاحبها من قوة 

تحم��ل وذه��ن �ص��افٍ، وينق�ص��ه التخفي��ف من 

الأعباء الملقاة على عاتقه غير التدري�س وتطبيق 

الأن�شط��ة التعليمية للو�صول �إلى �أعلى م�ستويات 

الأداء المهني.

م�ش�يرا �إلى �أن التركيز وما ي��زال في الم�شاغل 

والدورات على الجانب التربوي النظري،والمعلم 

يحت��اج �إلى الجانب الآخر التخ�ص�صي،كما يجب 

توف�ير الأدوات والظ��روف ال�صفي��ة والمخبري��ة 

للمعل��م، بالإ�ضافة �إلى تخفي��ف عبء الح�ص�ص 

عن��ه ليعط��ي مزي��دا م��ن الاهتمام م��ن التفاعل 

والن�ش��اط داخل الح�صة كما �أق�رتح بتفعيل دور 

المن�سق الإعلامي في المدر�سة لتو�صيل �إنتاجات 

المعلم�ني �إلى المواق��ع المتخ�ص�صة من دوريات 

وغيرها،كم��ا �أني �أ�ساند مو�ضوع زيارات �أ�ساتذة 

الكلي��ات والجامع��ات للحق��ل الترب��وي لتبادل 

الخبرات معهم.

تكريم المعلمين

و�أ�ضاف: ق��د تكون هناك �آلي��ات مطبقة الآن 

في الحق��ل التربوي وتحتاج �إلى تفعيل في �سبيل 

تحقي��ق متطلب��ات المعل��م المختلفة ، مث��ل �آلية 

تكريم المعلمين المتميزين في يوم المعلم �أو �آخر 

الع��ام الدرا�سي،بحيث يكون هن��اك تنا�سب بين 

اختي��ار المعلم والمجهود ال��ذي يبذله في الحقل 

التربوي،.

�أم��ا محمد بن �س��الم  المرزوقي معل��م  ثفاقة 

�إ�سلامي��ة بمدر�س��ة  م�صع��ب بن  الزب�ير للتعليم 

الأ�سا�سي بنين ح2 بمحافظة م�سقط فقال: تعتبر 

العملي��ة التربوي��ة  من  �أهم  العملي��ات و�أكثرها  

ت�أث�يرا  وت�أث��را بمخرج��ات التعلي��م  والقائمين  

علي��ه بمختلف الم�ستوي��ات , فمن خلال  �سنوات  

خبرت��ي   التدري�سية  في  ميدان العمل  التربوي؛ 

�أرى  هنال��ك  العديد  م��ن العوامل  �أولها  �أ�سباب  

في   وتتلخ���ص  و  نف�س��ه  المعل��م   �إلى   ترج��ع  

�ضع��ف  دافعية  �إنجاز متطلبات العمل  التربوي  

والتباط���ؤ في��ه , وع��دم  الق��درة  عل��ى  التكي��ف  

والتوفي��ق  ب�ني  دوره  كمعلم  وبقية  �أدواره في  

الحي��اة اليومية، و �ضعف  عامل  التطوير الذاتي  

للم�ستوى العلمي  والثقافي، و قلة الا�ستفادة  من  

تط��ور التكنولوجيا العلمية   الحديثة  وتوظيفها 

في مجال عمله  التربوي من  جانب . و�أما  حول  

اقتراحاتي  و�أرى �أن  �أجراء المزيد  من  الدرا�سات  

والبح��وث  العملي��ة المتوا�صلة  والم�ستمرة  التي  

ته��دف للتعرف  على  م�ش��كلات  المعلم، وكيفية  

مواجهته��ا ب�أ�سل��وب  علم��ي  ومنطقي   �ضرورة  

لاب��د من تحقيقها، وكذل��ك م�ساعدة المعلم  على 

رف��ع  م�ست��وى  الدافعي��ة  والتكي��ف  والتواف��ق  

بالبحث عن الأ�سباب من خلال الا�ستعانة  ب�آراء  

المعلم�ني  واقتراحاته��م  الدوري��ة،  والم�ساعدة  

عل��ى  �إك�س��اب  المعل��م  المه��ارات  والأ�سالي��ب  

الجديدة . 

خل�ص هذا التحقيق �إلى �أن هناك جوانب ذات 

�أهمي��ة من ال��رضورة على المعلم�ني الأخذ بها 

مث��ل تطوي��ر دافعيتهم للعمل، وكذل��ك الاهتمام 

بتطوير �أنف�سه��م. والمدر�سة من جانبها لها دور 

في الأخذ بيده وم�ساعدته وتقدير �آرائه و�إعطائه 

الفر�ص المختلفة لإثبات دوره.

ميا�سة ال�شيذانية 

�سالم الخفيري

�شم�سة الرا�شدية 

هجان الهطالي 

■ ابتكار طرق تدري�س جديدة في لرفع الم�ستوى التح�صيلي للطلاب 

■ �ضرورة تطبيقه للأن�شطة التعليمية كجزء من العملية التعليمية لتطوير �أدائه

■ هناك تنا�سب بين اختيار المعلم والمجهود الذي يبذله في الحقل التربوي
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إصدارات

تطوير م�ستوى الت�أليف والإبداع 

في �أدب الطفل )درا�سة ودليل( 

عنوان الكتاب : تطوير م�ستوى الت�أليف والإبداع 

في �أدب الطفل )درا�سة ودليل( 

النا�شر : الكويت : المركز العربي للبحوث التربوية 

لدول الخليج ، 2010

قراءة: عفاف بنت محمد الهلالية

اللجنة الوطنية العمانية للتربية والثقافة والعلوم

     �أح��رز �أدب الطف��ل تقدم��ا وازدهارا ملمو�س�ني في العقدين ال�سابقين 

حي��ث زاد الوع��ي ب�أهمية تثقيف الطفل العربي لي���ؤدي دوره في الحا�ضر، 

وليق��ف في الم�ستقب��ل �س��دا منيع��ا �ضد مح��اولات طم�س هويت��ه وثقافته 

الإ�سلامي��ة ، ولزيادة الوعي ب�أهمي��ة ثقافة الأطفال من خلال فتح الآفاق 

لما له��ذه الثقافة من �أثر في الارتقاء بقيم وح�ضارة وثقافة الأمة العربية 

والإ�سلامية ، والدعوة لتثقيف الطفل العربي . ولأهمية �أدب الطفل والحاجة 

ال�ضرورية لتطويره ، جاء اهتمام المجل�س التنفيذي لمكتب التربية العربي 

ل��دول الخلي��ج والم�ؤتمر الع��ام لأ�صحاب المع��الي و�أ�صح��اب ال�سمو وزراء 

التربي��ة والتعليم في الدول الأع�ضاء ب��ه ، وتبلور هذا الاهتمام في اعتماد 

برام��ج المكت��ب و�أجهزته للدورة المالي��ة 1426-1427هـ ، ومن �ضمنها 

" برنام��ج تطوي��ر م�ستوى الت�أليف والإب��داع في �أدب الطفل " ، وهو من 
البرام��ج الم�ساندة لتطوير تعليم اللغ��ة العربية وتعلمها ، والذي يهدف �إلى 

و�ض��ع معاي�ير �أدبية وفنية لت�أليف �أدب الطف��ل ، و�سبل الا�ستفادة منه في 

المكتبات المدر�سية بالدول الأع�ضاء بمكتب التربية العربي لدول الخليج . 

      و�س��وف نرك��ز في ه��ذا الكت��اب عل��ي الجزء الث��اني من العم��ل هو " 

دليل المعايير " نظرا لأهميته في مجال كتابة �أدب الأطفال حيث �أن �إعداد 

�أدلة العم��ل خطوة مهمة ، ومطلب �أكيد لتحقيق الجودة ال�شاملة في العمل، 

ولإنج��از الأه��داف الت��ي ت�سعى �إليه��ا �أي م�ؤ�س�س��ة �أو هيئ��ة . وتعد برامج 

�إع��داد الطفول��ة م��ن �أهم البرام��ج التي تعتني به��ا الأمم المتقدم��ة ، لأنها 

تعن��ي �صناعة الم�ستقب��ل ، و�صياغته بال�صورة التي تتف��ق و�أهداف الأمة 

وغاياتها ، ور�سالته��ا وا�ستمرارها . ولذا كان �إعداد دليل المعايير الأدبية 

والفني��ة لت�ألي��ف �أدب الأطف��ال وتقويمه مطلبا مهمّا . وق��د حر�ص المركز 

العربي للبح��وث التربوية لدول الخليج على �إعداد هذا الدليل ليكون علميا 

�شاملا ، ودقيقا ومحققا للآمال المن�شودة . ولقد جاء هذا الدليل في ثمانية 

�أق�سام ، وقد �شملت :

الق�س���م الأول : �أدب الأطفال مفهوم��ه و�أهميته : �إن �أدب الأطفال : "  هو 

كل م��ا يق��دم للطفل من مادة �أدبية �أو علمي��ة ، ب�صورة مكتوبة �أو منطوقة 

�أو مرئي��ة تتوافر فيها معايير الأدب الجيد وتراعي خ�صائ�ص نمو الأطفال 

وحاجاتهم وتتفق مع ميولهم وا�ستعداداتهم وت�سهم في بناء الأطر المعرفية 

الثقافية والعاطفية القيمية وال�سلوكية المهارية و�صولا �إلى بناء �شخ�صية 

�سوي��ة ومتزنة تت�أثر بالمجتمع ال��ذي تعي�ش فيه وت�ؤثر فيه ت�أثيرا �إيجابيا 

". ولا �شك �أن ال�سبيل �إلى خلق مجتمع من القراء متفتحي الذهن ، نا�ضجي 
الفك��ر ، وا�سعي الثقافة �إنم��ا يبد�أ بالأطفال فعقوله��م غ�ضة و�شخ�صياتهم 

مرن��ة وح�سا�سيتهم للت�أث��ر بالغة ومن هن��ا كان للكتابات غير الجيدة في 

حياة الأطفال �أثر بالغ ال�سوء حيث تمثل هذه الكتابات في معظم الأحيان 

ما يتوقون �إلى تحقيقه في حياتهم ومن ثم يعمدون �إلى محاكاتها وتقليد 

�أنم��اط �سلوك �أ�شخا���ص فيها وتنطوي بع�ض ه��ذه الأنماط على اتجاهات 

فردية وعدوانية مما يتر�سب – على �أثره- بعد ذلك في نفو�س هذه البراعم 
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فكر غ�ير نا�ضج واتجاه غير �إيجابي و�أنم��اط غير مرغوب فيها 

. ولا يخف��ى �أن مثل ه��ذه الكتابات غير المنا�سبة للأطفال �شكلا 

وم�ضمون��ا �أ�سلوب��ا ومحتوى تئد ما يبت��در في نفو�سهم من ميل 

�إلى الق��راءة وتدفعهم وهم في مقتبل العمر �إلى البعد عنها . وفي 

ه��ذا كله يكمن الخط��ر ال�شديد وتق��وى الحاجة البالغ��ة كى يعد 

الكتّ��اب والم�ؤلف��ون ما ينا�س��ب م�ستوى �أبناء ه��ذه المرحلة من 

كتابات ت�صل بينهم وبين القراءة وتنمي فيهم ما نود ن�شره من 

قيم وما نبتغي تنميته من اتجاهات.

الق�سم الثاني : �أ�س�س الكتابة للطفل : من �أهم الأ�س�س والمبادئ 

العامة وال�ضوابط التي يجب مراعاتها عند الكتابة كتب الأطفال 

هي ما يلي :-

تلائ��م خ�صائ���ص الأطف��ال ومح��ددات نموه��م عن��د مختلف 

المراح��ل : تلائم م�ستوى نموهم العقلي ، تتحدث بلغة يفهمونها 

في �سهولة وي�سر ، تلائم ميولهم وتحقق حاجاتهم النف�سية .

تج��ذب الأطف��ال وت�سعده��م وتمتعه��م وتدخ��ل البهج��ة على 

قلوبهم .

ت�ستثير حوا�سهم وتجعلهم ي�شاركون بن�شاط ، ويكون لهم دور 

فاعل عند متابعتها ، وت�ستثير حب ا�ستطلاعهم .

تنمي ح�سهم الجمالي وتذوقهم الفني . وتخرج بهم �إلى العالم 

من حولهم ، فتزيد من خبراتهم وتو�سع مداركهم.

تم���س الم�ش��كلات والحاج��ات والق�ضاي��ا التي ته��م الأطفال 

الاقت�صادي��ة  والم�ستوي��ات  الح�ضاري��ة  البيئ��ات  مختل��ف  في 

والاجتماعية ، وت�أخذ �آراءهم في الاعتبار.

ت�ساع��د على �إعدادهم لعالم الغ��د ، وللتعامل مع التكنولوجيا 

المتطورة .

ت�ساع��د عل��ى تنميته��م وتعليمه��م ورف��ع م�ستواه��م . وتلائم 

المعجم اللغوي للطفل .

تزي��د من انتمائهم لوطنهم ودينه��م الإ�سلامي ، وت�ساعد على 

غر�س العادات والقيم والمثل العليا لهذا الدين لديهم .

موا�صفات الكتاب الجيد للأطفال :-

الب��دء : ويت�ضمن ما يلي : �أن تكون الفكرة الرئي�سة التي يدور 

حوله��ا الكت��اب جيدة وجذاب��ة ووا�ضحة المعالم �أ�صيل��ة ، �أو �أن 

تخ��رج على يد الكاتب فريدة ، ويع��زز ثقة الطفل في قدرته على 

تحقي��ق التفاه��م ب�ني النا���س والتقريب بين الب��رش في مختلف 

�أنحاء العالم ، وي�ستثير طاقات الأطفال الإبداعية .

العر���ض : ويت�ضمن ما يلي : �أن يح��رك فيه م�شاعره وي�ستثير 

�أحا�سي�س��ه ، تتمي��ز الحبك��ة – �إن كان الكتاب ق�ص��ة – بالتطور 

ال��ذي يتوق��ع الطف��ل في��ه الأح��داث فتخلو م��ن المفاج���آت غير 

المتوقع��ة ، �أو الت��ي يرتبط بحبك��ة الق�صة ، يك��ون تنظيم المواد 

جيدا في حالة ما لم يكن الكتاب ق�صة ... وغيرها

ال�شكل : ويت�ضمن ما يلي : �أن يخلو كتاب الطفل من الا�ستعلاء، 

والتعلي��ق عليه بدرجة الأ�ستاذية ، والإغ��راق في قيم الف�ضيلة ، 

وك�أن المجتم��ع الإن�ساني كله مجتمع ف�ضيلة ف�إن هذا ي�ؤدي �إلى 

ق�ص��ور في فهم الطف��ل للحياة ، كما �أن م�ؤل��ف ق�ص�ص الأطفال 

هو الذي يحدثه��م وك�أنه يعرف اهتماماته��م وميولهم ونموهم 

العقل��ي في مختل��ف مراحل حياته��م ، ويبحث ع��ن النغمة التي 

ت�ص��ادف وترا ح�سا�سا في �أعماق نف���س الطفل والذي ينتفع بما 

خلفه ال�سابق��ون من تراث غني ور�صيد �ضخم من خبرات الب�شر 

يعتمد عليها م�صدرا ينهل من مخزونة الذي لاين�ضب .

الم�ضم��ون : ويت�ضم��ن ما يلي : �أن تك��ون المعلومات المقدمة 

في الكت��اب �صحيحة ، و�أن ي�شجع الطفل على �أن يخرج في�صحح 

م��ا في المجتم��ع من خط���أ ، ويحارب �أ�شكال ال��رش فيه ، وينمي 

عن��د الطف��ل الإح�سا�س بالإنج��از ، وي�شعر الطف��ل ب�أنه قد توحد 

م��ع الأفكار العليا ، والمثل الت��ي ينادي بها المفكرون والكتاب، 

ويجع��ل الطف��ل متعاطف��ا مع من يم��رون بالأزم��ات والمواقف 

ال�صعبة في حياتهم.

الأ�سل��وب : ويت�ضم��ن م��ا يل��ي : �أن يك��ون الأ�سل��وب �شائق��ا 

وال�صياغ��ة جي��دة ، ويتجن��ب المكاتب �صعوب��ة الأ�سلوب وح�شو 

الكت��اب بالألفاظ الغريبة التي ي�صعب على الطفل �إدراكها ، و�أن 

ت�ضبط الن�صو�ص وتكتب بخط وا�ضح وجميل .

الق�سم الثالث : اتجاهات حديثة في الحكم على كتب الأطفال 

�أولا – ��رضورة التعرف على حكم القارئ وا�ستجابته ، ور�أية 

ووجهة نظره في الكتاب بو�صفه �أحد المعايير المهمة للجودة .

ثاني��ا – مراعاة جميع خ�صائ�ص الأطفال ) العقلية واللغوية 

والانفعالية والاجتماعية ( وحاجاتهم وميولهم ، وذلك بو�صفها 

�أح��د المعاي�ير الأ�سا�سية للحك��م على كتب الأطف��ال ، وتقييمها 

واعتبارها كتبا ذات جودة عالية .

ثالث��ا – �ضرورة الكتابة حول المو�ضوعات والمواد بالقوالب 

والأ�شكال الت��ي يف�ضلها الأطفال في مختلف المراحل والأعمار: 

كالق�ص���ص العلمي��ة , ال�شع��ر والم�سرحيات ال�شعري��ة، الق�ص�ص 

ال�شعبي��ة والتراثية ، الق�ص�ص الخيالي��ة ، الق�ص�ص الاجتماعية ، 

الق�ص���ص التاريخية، �أدب المعلومات ، الأدب الواقعي ، الطرائف 

والق�ص�ص الفكاهية .

رابع��ا – ��رضورة الكتاب��ة للأطف��ال م��ن منظ��ور الح�ضارة 

والثقافة المحلية .

خام�سا – م�ساع��دة البالغين الذين يقوم��ون بتحكيم وتقييم 

كتب الأطفال ، والحكم على مدى ات�صافها بالجودة .

�ساد�س��ا – ملاءم��ة الكت��اب وم��ا به من م��واد لله��دف الذي 

يحتوي��ه وذلك في �ضوء تع��دد الأدوار التي تقوم بها �أدب الطفل 

الحديث للأطفال .

�سابعا – مراعاة الأدب لمطالب المجتمع المتعدد الح�ضارات ، 

مع �ضرورة عدم الك�شف عن مختلف �أ�شكال التحيزات والتمييز ، 

�سواء ب�سبب اللون �أو النوع �أوالم�ستوى الاقت�صادي والاجتماعي، 

�أو   ، الأ�ص��ل  �أو   ، الع��رق  �أو   ، البيئ��ة الاجتماعي��ة  �أو  الدي��ن  �أو 

الأقليات.

الق�سمان الراب���ع والخام�س : معاي�ير اختي��ار و تقويم كتب 

الأطف��ال : تت�ضم��ن هذه البطاقة مجموعة م��ن المعايير العامة، 

والمعاي�ير النوعية الت��ي ترتب��ط بالمراحل العمري��ة المختلفة . 

وتنق�س��م المعاي�ير العامة �إلى �سبع فئ��ات : الم�ضمون – اللغة – 

الر�س��وم – الطباعة – العنا�صر الفني��ة – الأ�سلوب – الإخراج . 

�أما المعاي�ير النوعية فهي م�ؤ�شرات للحكم على ملاءمة الكتاب 

لمرحل��ة عمري��ة معينة : من 3 �إلى �أقل من 6 �سنوات – من 6 �إلى 

9 �سن��وات – م��ن 9 �إلى 12 �سن��ة – م��ن 12 �إلى 18 �سنة . وعند 

تقييم الكتاب يتم ما يلي : -

في التقييم العام ، تو�ضع علامة )( �أمام كل معيار يتوافر في 

الكت��اب مع ملاحظة �أنه في المعاي�ير التي يتعلق" بالم�ضمون" 

لي�س مطلوبا �أن تتوافر كل عنا�صر الم�ضمون في كل كتاب .

يمكن �إ�ضافة �أي عن�صر �آخر نراه �سببا في تميز الكتاب ، على 
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�أن يتم ذكر هذا العن�صر بو�ضوح كتابة .

عن��د التقييم ، نرفق مع الا�ستمارة بيان��ا مكتوبا بالأمثلة التي 

تبين توافر �أو عدم توافر كل عن�صر من عنا�صر التقييم .

في التقيي��م النوع��ي ، يتم تحديد العمر الذي يتوجه �إليه الكتاب 

م��ع بيان ما ق��د يحدث في بع�ض الكتب م��ن تداخل عن�صر موجه 

�إلى عمرفي كتاب - هو في الأ�سا�س – موجه �إلى عمر �آخر .

الق�س���م ال�ساد�س : الأجنا�س الأدبي��ة في �أدب الأطفال) �أنواعها 

ومعاييره��ا ( : تتعدد الأ�ش��كال الفنية التي ي�صدر من خلالها �أدب 

الأطف��ال �س��واء من حي��ث و�سائط التعب�ير �أو فن��ون التعبير ، فمن 

حي��ث و�سائط التعبير هناك الكتاب ، وهناك ال�صحافة والمجلات، 

و الم��رسح، والمو�سيقى ، والأفلام ، والبرام��ج الإذاعية والتلفازية 

وغيرها .�أما من حيث فنون التعبير فهناك الق�صة ، وال�شعر ، ولقد 

اقت��رص الكتاب على ذكر فن��ون التعبير ال�شائعة في �أدب الأطفال، 

ويق�ص��د بها ف��ن الق�صة وف��ن ال�شع��ر والم�سرحية ، ث��م ا�ستعر�ض 

ب�إيجاز �أهم معايير الكتاب الجيد للأطفال .

الق�سم ال�سابع : ر�ؤى م�ستقبلية لأدب الطفل العربي : �إن الق�ضية 

الت��ي ت�شغل بال المهتم�ني بمجال �أدب الأطفال هو �أن كيف ي�سهم 

�أدب الأطفال من تمكين الطفل العربي من مواجهة التحديات التي 

تواج��ه مجتمعنا العربي والمعا�صر وعل��ى ر�أ�سها تحدي العولمة . 

حيث ينق�سم هذا الف�صل �إلى ق�سمين : 

مقترحات لمواجهة العولمة .

•ال�س���ؤال ال��ذي ينبغي �أن يطرح الآن : م��اذا ينبغي �أن يزود به  	
الطف��ل العربي ، من حيث الأدب ال��ذب يكتب له ، حتى يتمكن 

من مواجه��ة العولمة ؟ والإجابة عن ه��ذا ال��سؤال تتمثل فيما 

ي�أتي :-

•ينبغ��ي �أن ننم��ي عن��د الطفل النظ��رة المو�ضوعي��ة للظواهر ،  	
والتج��رد ما �أمكنة من الر�ؤية الذاتية التي تحجب عنه حقائق 

الأ�شياء ، فلا ي�ؤيد العولمة بمفاهيمها وتجلياتها ت�أييدا مطلقا 

منبهرا بالغرب ، ولا يرف�ضها رف�ضا مق�صودا لذاته .

•تنمي��ة الق��درة عل��ى تح�صي��ل المعرفة عن��د الطف��ل ، وتنمية  	
الاتجاه��ات الإيجابية نح��و امتلاكها والمثاب��رة في طلبها ، 

ولي�س مجرد �إمكانات مادية �أو طاقات ب�شرية .

•�إن الح�ص��ول عل��ى درجة عالي��ة من التقنية �أم��ر لا خيار فيه  	
�إذا اري��د لن��ا �أن نواج��ه العولمة  و�أدب الطف��ل العربي مطالب 

ب�أن يغر�س عنده الإح�سا���س ب�أهمية التقنية ، و�أن ينمي لدية 

الرغبة في امتلاكها والحر�ص على التزود بما ي�ستطيع منها.

•�أن ينم��ي لدية قيمة الحر�ص على الإ�ضافة للمجتمع الإن�ساني  	
، و�أن يب��رص الطفل بهذا ، وذلك بما لدية من �إمكانيات ، �سواء 

في تراثه �أو في واقعه المعا�صر .

•تنمية الاعتزاز بما لدى الطفل العربي في مجتمعه من �إمكانات  	
و�إن �صغ��ر حجمه��ا ، فالمجتم��ع العربي لدية م��ن الإمكانات 

المادي��ة والب�شرية والخ�ربات الفنية والأنم��اط الثقافية التي 

ت�ؤهله لأن يقف بجدارة �أمام تيار العولمة .

•ت�أ�صي��ل الذاتية الثقافي��ة للطفل العربي ، وتنمي��ة الإح�سا�س  	
الذاتي ب�إنتمائه �إلى جماعة لغوية محلية �أو �إقليمية �أو وطنية 

... وت�أكيد في نف�س الوقت على �إجادة اللغات الأجنبية، ولي�س 

ثم��ة تعار�ض ب�ني �أن يعتز الطفل بلغته ويجي��د ا�ستخدامها ، 

وبين تعلمه لغة �أجنبية تفتح له نوافذ الثقافات الأخرى .

•تح�صين الطفل العربي ثقافيا في مواجهة المحاولة الم�ستمرة  	
لطم���س معالم الثقافة العربية الإ�سلامية والغ�ض من �ش�أنها ، 

كما يظهر ذلك من بع�ض الإ�صدارات الأجنبية .

•الدع��وة �إلى احترام ثقاف��ات ال�شعوب الأخ��رى و�أن لم يقبلها،  	
ولا يتناق���ض ذل��ك ب�ني الدوائ��ر الثقافية التي يتح��رك فيها 

الطفل العربي وهي : ثقافة القطرية ، فالعربية ، فالإ�سلامية، 

فالعالمية .

•الدعوة �إلى مواكبة التقدم العلمي ، وم�سايرة العولمة ، وتم�شيا  	
مع مفاهيمها ، يلزمها ويرتبط بها ، الدعوة �إلى ح�سن ا�ستخدام 

�آثار هذا التقدم وتوظيفه بما يخدم الإن�سان .

 تو�صيات عامة .

�أن يع��اد النظ��ر في ن�سب��ة كل م��ن الق�ص���ص وكت��ب  ينبغ��ي 

المعلوم��ات، حت��ى لا يطغ��ى جن���س �أدب��ي عل��ى �أخ��ر ، و�أن تزي��د 

ن�سب��ة ق�ص�ص الخيال العلمي . وكذلك �إع��ادة النظر في ن�سبة كتب 

المعلوم��ات المترجم��ة بالقيا���س �إلى الم�ؤلفة ويج��ب التوزان بين 

�أمرين : مواكبة التقدم العلمي ومراعاة ال�سياق الثقافي العربي .

 

الق�سم الثامن : مكتبات الأطف��ال ودورها في دعم �أدب الطفل: 

للمكتب��ة �أهمي��ة كب�يرة في حياة الطف��ل ، فهي تتحم��ل م�سئولية 

العمل المبا�شر في تكوين عقله ، �إذ �إن ن�شاطها يبد�أ حينما ي�ستطيع 

الإ�صغ��اء �إلى الكلم��ات �أو التع��رف على �إحدى ال�ص��ور . ومن �أجل 

ذل��ك ينبغي العمل عل��ى الاهتمام ب�أدب الطف��ل والخدمة المكتبية 

والمعلومات المقدمة للطفل ويتمثل ذلك في العنا�صر الآتية :-

•العم��ل على تحدي��د �أه��داف الخدم��ة المكتبي��ة والمعلوماتية  	
بو�ضوح وبدقة .

• تعي�ني المتخ�ص�ص القادر عل��ى التعامل مع الأطفال و�أدبهم  	
بكفاءة وفاعلية .

• اختيار مجموعة من المواد المنا�سبة للأطفال . 	
•الت�شجي��ع عل��ى اقتن��اء �أدب الأطفال المحل��ي ، بالإ�ضافة �إلى  	
�أدب الأطف��ال م��ن المناط��ق الأخرى عل��ى ال�صعيدين العربي 

والعالمي .

•يج��ب اهتمام دور الن�شر المحلية بتخ�صي�ص �أق�سام بها لن�شر  	
كتب الأطفال .

•من ال�ضروري �أن تهتم المكتبة الوطنية ب�إيداع الكتب وغيرها  	
م��ن المواد الموجهة للأطف��ال ال�صادرة في الدولة ، ف�ضلا عن 

�إدراجه��ا �ضم��ن الببليوجرافي��ة الوطني��ة للدول��ة �أو في عمل 

م�ستق��ل ، ومن المف�ض��ل �أن تتاح البيانات ع��ن مواد الأطفال 

في �شكل مطبوع وفي �شكل �إلكتروني �أي�ضا .

•بالإ�ضافة �إلى ما �سبق ف�إن هناك �أي�ضا القوائم الببليوجرافية  	
المعاري��ة ، وهي القوائم الت��ي ت�شتمل على مواد الأطفال التي 

تم اختياره��ا ، وت�سجيل بيانات عنها بعد درا�ستها وفح�صها 

م��ن قب��ل المتخ�ص�صين والخ�رباء ، وهذه الفئ��ة ي�ضم بع�ضها 

�شروحا وتعليقات يمكن الاعتماد عليها في المفا�ضلة .

•�إعداد المكتبة بو�صفها مركزا للأن�شطة المتعددة . 	
•�إدخال التقنية الحديث��ة في مكتبات الأطفال .ك�إدخال خدمة  	
الإنترن��ت في مكتبة الطف��ل،  �إن�شاء مواق��ع لمكتبات الأطفال 

عل��ى الإنترن��ت ودعم الموجود منه��ا ، الا�ستف��ادة من مواقع 

الأطف��ال على الإنترنت ، �إن�ش��اء مكتبة عربية رقمية للأطفال 

�أ�سوة بالمكتبة الرقمية الدولية للأطفال ، الإ�سهام بنجاح في 

خطط التعاون وال�شبكات .
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بريد التطوير
�إعداد/ خليفه بن حارب اليعقوبي

يتميز �أ�صحاب التفكير ال�سلبي بغلبة عملة الت�سويف في حياتهم 

فنراه��م يرددون دوما...��سأمار���س الريا�ضة من الغد ��سأبد�أ نظامي 

الغذائ��ي ي��وم ك��ذا ��سأبحث عن �شقة جدي��دة غدا ليجد بع��د ذلك �أن 

ه��ذا الغ��د لا ي�أتي على الإط�الق فالت�أجيل هو �أف�ض��ل طريقة لعدم 

الإنجاز .

العلاج :-

   تحتاج هنا لأن تعرف الأمور المهمة في حياتك والتي يتوجب 

عليك فعلها في الحال  �أما �إذا وجدت �صعوبة في تنفيذ هذه المهام 

الخا�ص��ة بك فق��م بتق�سيمها عل��ى مراحل زمنية بدلا م��ن الت�أجيل 

كلية كما �أن بدايتك في تنفيذ هذه الأمور �ستكون دفعة قوية تحثك 

على �إنهائها .

كيف �أتخل�ص من فكرة الآخرين عني

 عر�ض الم�شكلة :

من �أهم الأفكار ال�سلبية التي تعوق الإن�سان هي مراعاته لتفكير 

الآخري��ن ، ومحاولته الدائم��ة لإر�ضاء الجميع ، ب��ل  وبناء �سلوكه 

على هذا التفكير  ..

 الحـــــــــل :-

ق��م بكتابة �أ�سم��اء كل الذين يحيطون بك بعد ذلك فكر �أي ه�ؤلاء 

الأ�شخا�ص يهمك بالفعل ر�أيهم لأنهم دائما يحر�صون على ن�صحك 

و�إر�شادك.

ق��م بعم��ل علامة ب�سيط��ة �أمام الا�س��م وبعدها انظ��ر �إلى الورقة 

ب�صف��ة عام��ة �ستج��د �أن هن��اك �أ�سماء قليل��ة قد تم و�ض��ع العلامة 

�أمامها.

بع��د ذل��ك ا�س���أل نف�سك �إذا كان ه��ذا العدد القليل م��ن النا�س هو 

م��ن يهت��م ب�أمري فلم��اذا �أرهق تفك�يري بكل هذا الك��م الهائل من 

الأ�شخا�ص الذين لا ي�ضيقون لحياتي. 

الأخت الفا�ضلة / هاجر جا�سم الجابري

 معلمة تقنية معلومات  

 مدر�سة النخبة للتعليم الأ�سا�سي

المديرية العامة للتربية والتعليم بمنطقة �شمال الباطنة

الأخت الكريمة هاجر/ الت�سويف حتى من م�سماه ي�أتي بمعنى 

�سوف وهي تختلف عن ال�سين في كون �سوف للبعيد  فقولنا �سوف 

�أذه���ب تعطينا فر�صة للك�سل والتراخ���ي والت�أجيل   وكما �أ�سلفت 

يج���ب �أن نعطي الأوليات قدرا من الأهمية م���ع عدم �إهمال بقية 

الأمور والتنظيم في الحياة من �أنجع العلاجات على الإطلاق.

     �أم���ا بخ�صو�ص فكرة الآخرين عنا ف�إننا يجب علينا �أولا �أن 

ت���رك الانطباع الجميل عنا من �أول وهلة  وقد يتقبلنا البع�ض من 

بداية الأم���ر والبع�ض لا يتقبل تواجدنا وعليه فنحن من يقرر من 

�سيك���ون قريبا منا ومن �سيبتعد ومن يتعام���ل معنا بحذر ولكل 

واح���د منا دائرة اجتماعية لا بد �أن يهتم بها  فلا نهمل الأ�صدقاء 

الأقدم  ونهتم بالأحدث فربما الأحدث ف�ضة ولكن الأقدم قد يكونون 

هم الذهب 

مع خال�ص ال�شكر والتقدير

كيف �أتخل�ص من فكرة ت�أجيل العمل

الحم��د لله ال��ذي بنعمت��ه تت��م ال�صالحات حم��داً كث�يراً ما حوت��ه الأر�ض 

وال�سم��اوات وال�ص�الة وال�سلام على محمد �سي��د الأنام و�شفيعن��ا يوم الح�شر 

والقيام وعلى �آله و�صحبه الأخيار ما تعاقب الليل والنهار..

�أم��ا بع��د ف�إن��ه م��ن المعل��وم ل��دى الكثيري��ن �أن ال�سع��ادة في �أيامنا هذه 

�أ�صبح��ت مح��دودة وم�صادرها غ��دت مق�صورة في جوان��ب دون �أخرى ومما 

دع��اني لط��رح مثل ه��ذا المو�ضوع م��ا �أراه في وجوه الكثيرين م��ن الب�شر من 

تقا�سيم وعلامات وتعاب�ير تدل على الب�ؤ�س وال�شقاء وال�شدة والعناء وال�سبب 

الرئي�سي هو عدم قدرتنا على التحكم في ظروف ومتطلبات الحياة وم�سارها 

ب��ل �أنها ا�ستطاع��ت �أن تفر�ض نف�سه��ا علينا وت�ستبعدن��ا بمغرياتها وزينتها 

وهنا يتحقق قول ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم في الحديث القد�سي )يادنيا 

اعبدي من عبدني وا�ستعبدي من عبدك( �صدق ر�سول الله. فمن الأكيد �أن معظم 

النا���س غ�ير ال�سعداء في زمانن��ا هذا هم �أنا���س قد �سلكوا م�سلح��اً خاطئاً في 

الحي��اة فعن��د تغيير الم�سار تتغير المعطيات وت�صب��ح حياتنا �أروع مما كانت 

بتغي�ير قناعاتنا و�أولوياتها و�آرائنا انطلاق��اً من قوله تعالى )�إن الله لا يغير 

ما بقوم حتى يغيروا ما ب�أنف�سهم(...

وم��ا يجعل��ه معظمنا �أن ال�سعادة هي فن و�أ�سلوب وعلم يهبه الله لمن ي�شاء 

ويحرم��ه ممن ي�شاء، ولك��ن با�ستطاعة كل فرد منا �أن يكون ذا فن راق ي�سمى 

ف��ن ال�سع��ادة بالتعلم والممار�س��ة والأهم النظ��رة المتفائل��ة �إلى الحياة ومن 

وجه��ة نظري �أن �أعلى مراتب ف��ن ال�سعادة هي عندما ت�ش��ع للآخرين �سعادة 

وت�شعرهم بها و�أنت محروم منها. 

يحك��ى �أن��ه في �أح��د الم�ست�شفيات كان هن��اك مري�ضان هرم��ان في غرفة 

واح��دة. كلاهما مع��ه مر�ض ع�ضال. �أحدهم��ا كان م�سموحاً له بالجلو�س في 

�سري��ره لمدة �ساعة يومياً بعد الع�صر. ولح�سن حظ��ه فقد كان �سريره بجانب 

الناف��ذة الوحي��دة في الغرف��ة. �أم��ا الآخرفكان علي��ه �أن يبق��ى م�ستلقياً على 

ظه��ره طوال الوقت كان المري�ضان يق�ضيان وقتهما في الكلام، دون �أن يرى 

�أحدهم��ا الآخ��ر، لأن كلًا منهم��ا كان م�ستلقياً على ظهره ناظ��راً �إلى ال�سقف. 

تحدثا عن �أهليهما، وعن بيتيهما، وعن حياتهما، وعن كل �شيء. 

وفي كل يوم بعد الع�صر، كان الأول يجل�س في �سريره ح�سب �أوامر الطبيب، 

وينظر في النافذة، وي�صف ل�صاحبه العالم الخارجي. وكان الآخر ينتظر هذه 

ال�ساعة كما ينتظرها الأول، لأنها تجعل حياته مفعمة بالحيوية وهو ي�ستمع 

لو�ص��ف �صاحبه للحي��اة في الخارج؛ ففي الحديق��ة كان هناك بحيرة كبيرة 

ي�سب��ح فيها الب��ط. والأولاد �صنع��وا زوارق من مواد مختلف��ة و�أخذوا يلعبون 

فيه��ا داخل الم��اء. وهناك رجل ي�ؤجر المراكب ال�صغ�يرة للنا�س يبحرون بها 

في البح�يرة، والجمي��ع يتم�شى حول حافة البحيرة. وهناك �آخرون جل�سوا في 

ظ�الل الأ�شج��ار �أو بجانب الزه��ور ذات الألوان الجذابة. ومنظ��ر ال�سماء كان 

بديع��اً ي��رس الناظرين وفيما يق��وم الأول بعلمية الو�صف ه��ذه ين�صت الآخر 

في ذه��ول له��ذا الو�صف الدقيق الرائع. ثم يغم�ض عينيه ويبد�أ في ت�صور ذلك 

المنظر البديع للحياة خارج الم�ست�شفى.

فن ال�سعادة
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�أقوال تربوية

و�ـس��ام للجمي��ع  المعلـ��م  يــ��وم 

تحيــ��ة �أل��ف  �أل��ف  المعل��م  نه��دي 

بيرـاعـ��ه ج�ال  ك��م   ، �أكبـ��ر  الله 

�آيـ��ة م��ن  ل��ه  يـ��ا  المعلـ��م  قلـ��م 

ه��و للجهال��ة �سي��ف حت��ف م�ـسل��ط

الع�ال نـيـ��ل  همـ��ه  المعلـ��م  ه��ذا 

بجـلال��ه نحتـف��ي  المعلـ��م  هـ��ذا 

ي��زل ولم  براحتي��ه  الجه��ود  غر���س 

عل��ى الكـ�ربى  الأمـي��ة  تتحط��م   (

�إنـ��ه �صحاب��ي  يـ��ا  المعلـ��م  حي��وا 

معلــ��م ب��دون  الدني��ا  م��ا  و�أبيـ��ك 

غ��دوا ق��د  معلمـوه��ا  عمـ��ان  ه��ذي 

�أك��رم بهـ��م م��ن فتيـ��ة ق��د حطم��وا 

دعائمـ��اَ للعلـ��وم  �أر�س��ى  قابـو���س 

ر�أيــ��ه و�ــس��دد  �أيــ��ده  اللـ��ه 

متـربع��ا �سيـ��دي  الجلالـ��ة  في  دم 

الأيـ��ام قدوم��ه  ب�سعـ��د  تزهـ��و 

الأقـ�الم مدحهـ��ا  ت�سط��ر  ولـ��ه 

الإظـ�الم فانج�ال  الجهـال��ة  داء 

الأفهـ��ام مـ��داده  بن��ور  تحيـ��ى 

الأعـ�الم قنات��ه  حـ��ول  وتعـ��ز 

مقـ��ام العالم�ني  في  لـ��ه  فعـ�ال 

وو�ـس��ام محف��ل  ال�ضمائ��ر  في  ل��ه 

غم��ام يدي��ه  كلت��ا  مـ��ن  ي�سقيـه��ا 

الأوهـ��ام( وتمـ��زق  عر�ـصات��ه 

والإكـ��رام الت�شـري��ف  لخـلال��ه 

وقتــ��ام زائــ��ل  �ـس��راب  �إلا 

الأقــ��وام تت�شـب��ه  بجهـوده��م 

�أوهـ��ام وذللـ��ت  ال�صعـ��اب  كل 

كـ��رام الك��رام  و�أفع��ال   ، عظمـ��ى 

المقـ��دام الفار���س  الأبـ��ي  فهـ��و 

والإنع��ام ال�سعـ��د  يـ��دوم  ولكـ��م 

حيوا المعلم 

�صالح بن �سعيد بن حمد العبري

المديرية العامة للتربية والتعليم

بالمنطقة الداخلية      

وفي �أح��د الأي��ام و�صف ل��ه عر�ضاً ع�سكري��اً. ورغم �أنه لم ي�سم��ع عزف الفرقة 

المو�سيقية �إلا �أنه كان يراها بعيني عقله من خلال و�صف �صاحبه له. 

وم��رت الأيام والأ�سابي��ع وكل منهما �سعيد ب�صاحب��ه. وفي �أحد الأيام جاءت 

الممر�ض��ة �صباحاً لخدمتهما كعادتها، فوجدت المري�ض الذي بجانب النافذة قد 

ق�ض��ى نحبه خ�الل الليل. ولم يعلم الآخ��ر بوفاته �إلا من خ�الل حديث الممر�ضة 

ع�رب الهاتف وهي تطل��ب الم�ساعدة لإخراجه من الغرفة. فحزن على �صاحبه �أ�شد 

الحزن. 

وعندم��ا وجد الفر�ص��ة منا�سبة طلب من الممر�ض��ة �أن تنقل �سريره �إلى جانب 

الناف��ذة. ولما لم يكن هناك مانع فقد �أجابت طلبه. ولما حانت �ساعة بعد الع�صر 

وتذك��ر الحدي��ث ال�شي��ق ال��ذي كان يتحفه به �صاحب��ه انتحب لفق��ده. ولكنه قرر 

�أن يح��اول الجلو���س ليعو�ض ما فات��ه في هذه ال�ساعة. وتحام��ل على نف�سه وهو 

يت���ألم، ورفع ر�أ�سه روي��داً رويداً م�ستعيناً بذراعيه، ثم اتك�أ على �أحد مرفقية و�أدار 

وجه��ه ببطء �شديد تجاه النافذة لينظر الع��الم الخارجي. وهنا كانت المفاج�أة!! . 

لم ي��ر �أمامه �إلا جداراً �أ�صم من ج��دران الم�ست�شفى، فقد كانت النافذة على �ساحة 

داخلية. 

نادى الممر�ضة و��سألها �إن كانت هذه هي النافذة التي كان �صاحبه ينظر من 

خلاله��ا، ف�أجابت �إنها هي!! فالغرفة لي�س فيها �سوى نافذة واحدة. ثم ��سألته عن 

�سبب تعجبه، فق�ص عليها ما كان يرى �صاحبه عبر النافذة وما كان ي�صفه له.

كان تعج��ب الممر�ض��ة �أكبر، �إذ قالت ل��ه: ولكن المتوف��ى كان �أعمى، ولم يكن 

ي��رى حت��ى هذا الجدار الأ�صم ولعله �أراد �أن يجع��ل حياتك �سعيدة حتى لا ت�صاب 

بالي�أ�س فتتمنى الموت. 

�أل�ست ت�سعد �إذا جعلت الآخرين �سعدا؟

ما �أجمل �أن تر�سم الابت�سامة في وجه الغير و�سط متاعب الحياة.

�إذا جعل��ت النا�س �سعداء ف�ستت�ضاعف �سعادت��ك، ولكن �إذا وزعت الأ�سى عليهم 

ف�سيزداد حزنك.

�إن النا���س في الغال��ب ين�سون ما تقول، وفي الغال��ب ين�سون ما تفعل، ولكنهم 

ل��ن ين�س��وا �أبداً ال�شعور ال��ذي �أ�صابهم من قبلك فلطالم��ا كان وقع الكلام �أ�شد من 

وقع ال�سهام. 

واعل��م �أن الكلم��ة �إذا خرجت من القلب وقعت في القلب و�إذا خرجت من الل�سان 

لم تتج��اوز الآذان، و�أن ال�سع��ادة لي�س��ت في مال نمتلكه �أو ق��رص منيف ومن�صب 

�شري��ف بل �إن ال�سع��ادة الحقيقية هي في �سجدة في جوف اللي��ل وتقبيل يد لوالد 

حن��ون و�إر�ضاء لأم عطوف، وكما يق��ول �أحد الحكماء )ال�سعادة لي�ست في امتلاك 

كل �شيء ولكنها في ال�شعور بالقناعة ب�أقل �شيء(.

عزيزي القارئ قف دقيقة وخذها حقيقة لا �سعادة �إلا مع الله فكن لله كما يريد 

يك��ن ل��ك فوق ما تريد و�إذا كانت حياتك بحر من الهموم فاجعل �أيامك قارباً من 

ال�صبر وجمال الحياة ق�ضا�ؤها في عمل يبقى لما بعد الحياة.. 

و�أخيرا تبقى ال�سعادة ب�أيدينا لكن هل من مدرك؟! 

خالد بن مطر بن محمد الربخي 

 لا تنظ���ر للما�ضي نظرة 

�أ�س���ى وندم ولكن تعلم منه 

كيف ت�صنع خطة للم�ستقبل 

الذي تريده . 

) من كتاب الطريق 

للعمل الذي تحبه ، دان نيلر(.

 من ممي���زات  الناجحين 

هو �إنه���م يقومون با�ستمرار 

ب�أداء الأمور التي لا يفعلها 

الفا�شلون. 

)كيري جلي�سون(.

 "لي�س خط����ؤك ان تولد 

فق�ي�را, ولكن���ه خط����ؤك ان 

تموت فقيرا.

 )بل جيت�س(.
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�آخر �صفحة

التربية والتنمية الم�ستدامة 

لدعم التقارب بين الثقافات والتنوع البيولوجي

التربي��ة م��ن �أجل التنمية الم�ستدامة لدع��م  التقارب بين الثقافات والتن��وع البيولوجي  كان 

ه��و عن��وان الم�ؤتمر الدولي ال��ذي نظمته وزارة التربية والتعليم م�ؤخ��را.  ح�ضر الم�ؤتمر �أكثر من 

200 �شخ�صي��ة متخ�ص�صة من مختلف دول الع��الم  لتدار�س ق�ضايا عالمية ذات علاقة بالتنوع 

الثق��افي والبيولوجي واهتمامات ال�شب��اب، اتفق الجميع على �أهميتها، وتم�س الجميع من خلال 

م�ضامينها، كما تحاور الم�شاركون حول دور التربية والتعليم في تناول هذه المفاهيم، وتنمية 

الجان��ب الإيجابي ال�صحيح منه��ا، وتعميق فهمها لدى النا�شئة وال�شب��اب، من �أجل تن�شئة جيل 

مرتبط بتراثه محافظ على ثقافته، راغبا في الانفتاح على الثقاقات الأخرى. وكذلك تن�شئة هذا 

الجيل على مبد�أ احترام البيئة والحفاظ عليها و�صونها من �أي م�ؤثرات ت�ؤدي �إلى تدميرها، �أو ما 

ي�ؤدي �إلى الق�ضاء على ما تزخر به من تنوع بيولوجي، ولأجل التعامل معها با�ستدامة.

مفاهي��م التن��وع الثقافي، �أوالتقارب بين الثقافات،  قد تثير ل��دى البع�ض الكثير من التحفظ، 

مم��ا يدفع��ه �إلى �إثارة العديد من نق��اط الا�ستفهام ح��ول جدواها، و�أهميته��ا، والتخوف مما قد 

تج��ره م��ن مخاط��ر �أو �سلبيات.  ويمكن و�ص��ف ه�ؤلاء ب�أنهم كم��ن ينظر �إلى ن�ص��ف الك�أ�س، ولا 

ينتب��ه لم��ا في ن�صفه الآخ��ر، وك�أن تفكيرهم مركز على كوننا الجهة المتلقي��ة لثقافة الآخر. في 

هذا الجانب �أرغب في الإ�شارة �إلى نقطتين،  الأولى ب�أن الإنفتاح الثقافي الناتح عن التقارب بين 

الثقاف��ات  لا يعن��ي �إطلاقا تلقي ثقاف��ة الآخرين وتقم�صها، فلو كان كذل��ك فما �أكثر  الثقافات 

التي �سن�صادفها، و�أي منها �سنتقم�ص، وهذا حتما �سيقودنا في ف�ضاء لا نهاية له، ولكن المفيد 

هو تلقى ما يمكن الانتفاع منه من ثقافات الآخرين بالقدر وال�شكل الذي ي�ساعدنا على التعاي�ش 

بمحب��ة و�س�الم وتوافق م��ع �شعوب العالم، ب��دون تفري��ط في ثقافتنا �أو الان�سلاخ ع��ن مبادئها 

و�أ�صالتها. النقطة الثانية التي وددت الإ�شارة �إليها، والتي هي من وجهة نظري �أهم من الأولى، 

وه��و م��ا نقدمه نحن من ثقافتن��ا للآخرين. فل�سنا دائم��اً متلقين ومت�أثرين، ب��ل نحن م�ؤثرين، 

ونقدم للآخرين الكثير. فلدينا من التاريخ والإرث الثقافي الذي يتطلع �إليه الكثيرون، ويرغبون 

في معرف��ة المزي��د عنه، ولعله من الواج��ب علينا �أن نحمل هذه الر�سالة، ون��دع الآخرين يطلعوا 

على تراثنا وثقافتنا. ولعل ما �أنجزته اللجنة الوطنية العمانية للتربية والثقافة والعلوم م�ؤخرا 

من ت�سجيل فن البرعة في قائمة التراث العالمي ي�صب في هذا الجانب.

للمعلم�ني والمعلم��ات ال��دور الأك�رب في تنمي��ة ارتب��اط الطال��ب بهويت��ه، وتعزي��ز تم�سك��ه 

بثقافت��ه، ودفعه لجعل الحفاظ على بيئتة و�سلامتها م��ن �أولى الأولويات لديه، و�إك�سابه الميول 

والاتجاهات الإيجابية نحو بيئته ومكوناتها. فبقدر ما يحمله المعلم من قناعات �ستتولد مثلها 

ل��دى الطلب��ة. فاحر�ص �أخي المعلم / �أختي المعلمة على غر�س هذه المعاني الإيجابية في نفو�س 

طلابك بدرجة من التوازن والتفكر والإيجابية. فما �أنت عليه �سين�ش�أ طلبتك عليه، ولتكن قدوتهم 

في كل ما تدعوهم �إليه.

من�سق التحرير
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عالم تربوي لمتابعة ال�ش�ؤون التربوية



وم�ضة

الأعمال العظيمة قام بها �أ�شخا�ص �آمنوا بقدرتهم 

لتحقيقها.

 )واتربووي(


